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Betriebssatzung

fiir den Eigenbetrieb des Landkreises Oder-Spree,
Kommunales Wirtschaftsunternehmen Entsorgung -
Eigenbetrieb des Landkreises Oder-Spree - Karl-Marx-
StraRe 11/12, 15517 Fiirstenwalde, vom 09.12.1997

Betriebssatzung

fiir den Eigenbetrieb Kommunales
Wirtschaftsunternehmen Entsorgung
vom 30. September 2009

Auf der Grundlage von § 5 Landkreisordnung des Landes
Brandenburg (LKrO) in Verbindung mit § 103 Abs. 2 der
Gemeindeordnung des Landes Brandenburg (GO), § 3 der
Verordnung tber die Eigenbetriebe der Gemeinden (EigV)
und den Verwaltungsvorschriften zur
Eigenbetriebsverordnung sowie der Ersten Verordnung zur
Anderung der Verordnung (iber die Eigenbetriebe der
Gemeinden in der jeweils geltenden Fassung hat der
Kreistag in seiner Sitzung vom 05.02.2002 folgende 1.
Anderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebes
beschlossen:

Aufgrund des § 3 und des § 93 Absatz 1 der
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
(BbgKVerf) vom 18. Dezember 2007 (GVBI. | S.286),
zuletzt gedndert durch Artikel 15 des Gesetzes vom 23.
September 2008 (GVBI. | S.202) i.V.m. § 3 der Verordnung
uber die Eigenbetriebe der Gemeinden (EigV) vom 26.
Mérz 2009 (GVBI. Il S. 150) hat der Kreistag in seiner
Sitzung vom 30. September 2009 folgende Satzung
beschlossen:

§1

Rechtsstellung/Name

(1) Das Kommunale Wirtschaftsunternehmen Entsorgung -
nachfolgend Eigenbetrieb genannt -, wird als
organisatorisch, verwaltungsméaRig und wirtschaftlich
selbstandiger Betrieb ohne eigene Rechtspersonlichkeit
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften insbesondere
der Eigenbetriebsverordnung und den Bestimmungen
dieser Satzung geflihrt.

(2) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen

Kommunales Wirtschaftsunternehmen Entsorgung
- Eigenbetrieb des Landkreises Oder-Spree -

§1

Rechtsstellung und Name des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb Kommunales Wirtschaftsunter-
nehmen Entsorgung des Landkreises Oder-Spree wird als
organisatorisch, verwaltungsmaRig und wirtschaftlich
selbstandiger Betrieb ohne eigene Rechtspersénlichkeit
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften insbesondere
des § 93 BbgKVerf und der Eigenbetriebsverordnung
(EigV) sowie den Bestimmungen dieser Satzung geflihrt.

(2) Der Eigenbetrieb tragt den Namen

Kommunales Wirtschaftsunternehmen Entsorgung
- Eigenbetrieb des Landkreises Oder-Spree -

§2
Gegenstand des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb Ubernimmt die Pflichten des 6ffentlich-
rechtlichen Entsorgungstrégers geman
Brandenburgischem Abfallgesetz vom 06.06.1997
(BbgAbfG) aufer der Aufgabe der Errichtung und
Betreibung einer Abfallbehandlungsanlage. Darliber
hinaus werden die Aufgaben der Unteren
Abfallwirtschaftsbehdrde wahrgenommen, soweit diese
nicht einem anderen Amt zugewiesen sind.

§2
Gegenstand des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb Gbernimmt die Pflichten des 6ffentlich-
rechtlichen Entsorgungstrégers geméaf dem
Brandenburgischen Abfall- und Bodenschutzgesetz
(BbgAbfBodG) in seiner gliltigen Fassung. Davon
ausgenommen ist die Aufgabe der Errichtung und
Betreibung einer Abfallbehandlungsanlage. Bis zum 31.
Dezember 2009 werden die Aufgaben der Unteren
Abfallwirtschaftsbehdrde wahrgenommen, soweit diese
nicht einem anderen Amt zugewiesen sind.

§3

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes wird in Héhe von
2.000.000 Euro festgesetzt.

§3

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes wird in Hohe von
2.000.000 € festgesetzt.




§4

Zustandige Organe

Fir die entsprechenden Angelegenheiten des
Eigenbetriebes sind folgende Organe zustandig:
1. Kreistag (§ 7 EigV)
2. Werksausschuss

(fakultatives Organ gem. § 8 EigV)
3. Landratin/Landrat (§ 9 EigV)
4. Werkleitung

(fakultatives Organ gem. § 4 EigV)

§4

Zusténdige Organe

Fur die entsprechenden Angelegenheiten des
Eigenbetriebes sind folgende Organe zustandig:

1. der Kreistag,
2. der Werksausschuss,
3. die Werkleitung.

§5
Werkleiterin/Werkleiter

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebes wird eine
Werkleiterin/ein Werkleiter bestellt.

(2) Die Werkleiterin/der Werkleiter leitet den Eigenbetrieb
selbstindig und entscheidet in allen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes, soweit diese nicht durch die
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese
Betriebssatzung anderen Organen vorbehalten ist. Sie/er
ist flir die wirtschaftliche Flihrung des Eigenbetriebes nach
kaufmannischen Grundsatzen verantwortlich. Die
Werkleiterin/der Werkleiter bereitet die Beschlisse des
Kreistages und des Werksausschusses vor und ist flr
deren Ausflihrung verantwortlich. Sie/er vollzieht die
Entscheidungen der Landratin/des Landrates und des
Werksausschusses in Angelegenheiten, die den
Eigenbetrieb betreffen.

(3) Neben der Vorbereitung und Ausflihrung der
Beschllisse des Kreistages und des Werksausschusses
obliegen der Werkleiterin/dem Werkleiter insbesondere die
Geschéfte der laufenden Betriebsflihrung. Dazu gehéren
unter anderem alle im taglichen Betrieb regelmafig
wiederkehrenden MalRnahmen, die zur Durchfiihrung der
Aufgaben, zur Aufrechterhaltung des Betriebes und zum
reibungslosen Geschéftsablauf notwendig sind. Dazu
gehdren insbesondere
- die Organisation der Betriebsfiihrung
- der innerbetriebliche Personaleinsatz
- der Einkauf von laufend benétigten Materialien und
Rohstoffen
- die Anordnung der notwendigen Instandhaltungs-
mafnahmen
- die Beschaffung der hierfiir erforderlichen Werk-
stoffe und Fremdleistungen
- der Abschluss von Dienst- und Werkvertragen
- der standig wiederkehrende Kundenverkehr
(bzw. Mahnungen efc.)
- Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen bis zu einem
Wert im Einzelfall von 25.000 Euro

§5
Werkleitung

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebes wird unter Beachtung
des § 20 Abs. 2 der Hauptsatzung des Landkreises Oder-
Spree durch die Landratrin/den Landrat eine Werkleiterin/
ein Werkleiter bestellt.

(2) Die Werkleiterin/der Werkleiter nimmt die Aufgaben
nach § 5 EigV wahr. Sie/er leitet den Eigenbetrieb
selbstandig und entscheidet in allen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes, soweit diese nicht nach den
Bestimmungen der BbgKVerf, der EigV oder dieser
Betriebssatzung den anderen Organen des Eigenbetriebes
vorbehalten sind. Sie/er ist fir die wirtschaftliche Fiihrung
des Eigenbetriebes nach kaufménnischen Grundsatzen
verantwortlich.

(3) Der Werkleiterin/dem Werkleiter obliegen insbesondere
die laufenden Geschéfte (Angelegenheiten der laufenden
Verwaltung und Betriebsfiihrung) des Eigenbetriebes.
Dazu gehdren unter anderem alle im taglichen Betrieb
regelmanig wiederkehrenden Malnahmen, die zur
Durchflihrung der Aufgaben, zur Aufrechterhaltung des
Betriebes und zum reibungslosen Geschaftsablauf
notwendig sind. Sie/er entscheidet zusatzlich in allen nach
§ 7 Absatz 4 dieser Satzung genannten Angelegenheiten
soweit die dort bestimmten Wertgrenzen im Einzelfall
unterschritten werden.




- Aufgaben der Unteren Abfallwirtschaftsbehdrde
- Aufgaben des éffentlich-rechtlichen Entsorgungs-
tragers.

(4) Die Werkleiterin/der Werkleiter ist Vorgesetzter aller

Beschaftigten des Eigenbetriebes. In dieser Funktion ist
sie/er zur Steuerung der innerbetrieblichen Organisation
befugt, den Beschéftigten des Eigenbetriebes fachliche

Weisungen zu erteilen.

(5) Gemald § 8 Abs. 3 EigV nimmt die Werkleiterin/ der
Werkleiter beratend an den Sitzungen des
Werksausschusses teil und ist auf Verlangen verpflichtet,
zu Beratungsgegenstanden Stellung zu nehmen und
Auskunfte zu erteilen.

(6) Die Werkleiterin/der Werkleiter hat die Landratin/ den
Landrat laufend Uber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes zu unterrichten und auf Verlangen
Auskunfte zu erteilen. Sie/er hat ferner alle MaRnahmen
mitzuteilen, die sich auf die Finanzwirtschaft des
Landkreises auswirken.

Die Werkleiterin/der Werkleiter hat der Landratin/dem
Landrat und dem Werksausschuss halbjahrlich einen
Zwischenbescheid Uber die Entwicklung der Ertrage und
Aufwendungen (Erfolgsplan) sowie uber die Abwicklung
des Vermdgensplanes schriftlich vorzulegen.

(4) Die Werkleiterin/der Werkleiter ist Vorgesetzte/
Vorgesetzter aller Beschéftigten des Eigenbetriebes. In
dieser Funktion ist sie/er zur Steuerung der
innerbetrieblichen Organisation befugt, den Beschéftigten
des Eigenbetriebes fachliche Weisungen zu erteilen.

(5) Die Werkleiterin/der Werkleiter wird im Auftrag der
Landrétin/des Landrates in folgenden personalrechtlichen
Angelegenheiten tatig:

Beschaftigte bis einschlieflich der Entgeltgruppe 12 TV6D
werden durch die Werkleiterin/den Werkleiter, alle Gbrigen
Beschaftigten auf Vorschlag der Werkleiterin/des
Werkleiters unter Beachtung des § 20 Abs. 2 der
Hauptsatzung des Landkreises Oder-Spree durch die
Landratin/den Landrat angestellt, hGhergruppiert und
entlassen.

siche § 10

§6
Vertretung des Landkreises in
Angelegenheiten des Eigenbetriebes

Die Werkleiterin/der Werkleiter ist befugt, im Rahmen und
unter Beachtung der Formerfordernisse des § 6 EigV
verpflichtende Erklarungen abzugeben. Verpflichtende
Erklarungen in Personalangelegenheiten gibt die
Werkleiterin/der Werkleiter unter Beachtung des § 5 (5)
dieser Satzung ab.

§6

Werksausschuss

(1) Der Kreistag bildet fur den Eigenbetrieb einen
Werksausschuss, bestehend aus sieben Mitgliedern des
Kreistages, zwei Beschéftigten des Eigenbetriebes sowie
maximal sieben sachkundigen Einwohnern.

(2) Der Werksausschuss entscheidet im Rahmen der
Beschllisse des Kreistages Uber die grundsatzlichen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes, insbesondere tiber
- die Grundsatze fir die Wirtschafsfihrung,
Vermdgensverwaltung und Rechnungslegung des
Eigenbetriebes
- die Zustimmung zu Vertragen auflerhalb des
laufenden Geschaftsbetriebes, deren Wert im

§7

Werksausschuss

(1) Dem Werksausschuss gehdren insgesamt 13
Mitglieder an. Er setzt sich zusammen aus 7 Mitgliedern
des Kreistages, die aus der Mitte des Kreistages gewahlt
werden, 3 Beschaftigten des Eigenbetriebes und 3
sachkundigen Einwohnern.

(2) Fur den Vorsitz, die Einberufung und das Verfahren im
Werksausschuss sowie die Rechte und Pflichten seiner
Mitglieder findet § 8 EigV Anwendung.




Einzelfall zwischen 25.000 Euro und 75.000 Euro
liegt
- die Stundung von Forderungen, wenn sie im
Einzelfall zwischen 2.500 Euro und 25.000 Euro liegen
- den Erlass und Niederschlagung von Forderungen,
wenn sie im Einzelfall zwischen 500 Euro und
15.000 Euro liegen.

(3) Der Werksausschuss berat tiber Angelegenheiten, die
vom Kreistag zu entscheiden sind.

In dringenden Angelegenheiten, die keinen Aufschub bis
zur nachsten Sitzung des Kreistages dulden, entscheidet
die Landréatin/der Landrat im Einvernehmen mit der/dem
Vorsitzenden des Werksausschusses (§ 57 LKrO).

(4) Bei erfolggefahrdenden Minderertrégen bzw.
Mehraufwendungen, die grundsétzlich der Zustimmung
des Werksausschusses beduirfen, entscheidet in Eilfallen
die Landréatin/der Landrat. Der Werksausschuss ist gemaf
§ 68 GO Uber die Angelegenheit unverziiglich zu
informieren.

(3) Fir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die der
Beschlussfassung des Kreistages unterliegen, wird der
Werksausschuss als beratender Ausschuss tatig.

(4) Uber alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die
nicht in den Zustandigkeitsbereich des Kreistages oder der
Werkleiterin/des Werkleiters fallen, entscheidet der
Werksausschuss als beschlielender Ausschuss.

Das sind insbesondere:

1. Geschafte liber Vermdgensgegenstinde bis zu einem
Betrag von 500.000 €, es sei denn es handelt sich um ein
Geschaft der laufenden Verwaltung.

2. Vergabe von Lieferungen und Leistungen, wenn der
Auftragswert im Einzelfall Gber 200.000 € liegt.

3. Sonstige Vertrage, wenn der Vertragswert im Einzelfall
uber 200.000 € liegt.

4. Leistungen im Rahmen einer freiberuflichen Téatigkeit
uber 150.000 €.

5. Stundung, Niederschlagung und Erlass von
Forderungen im Einzelfall ab 10.000 €.

(5) Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen
gemal § 15 Absatz 4 Satz 2 EigV der Zustimmung des
Werksausschusses.

§7

Zustandigkeit des Kreistages

(1) Der Kreistag beschlielt tber die Angelegenheiten, die
ihm geméaR der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg vorbehalten und die nicht tibertragbar sind,
insbesondere Uber
a) den aufgestellten Wirtschaftsplan und die Anderung
des Wirtschaftsplanes
b) den festgestellten und gepriiften Jahresabschluss,
die Entlastung fur die Werkleiterin/den Werk-
leiter, die Verwendung des Jahresgewinns oder
die Deckung des Jahresverlustes
¢) die Anderung der Rechtsform
d) die Satzungen
e) den Abschluss von Vertragen auflerhalb des
laufenden Geschéftsbetriebes, deren Wert den
Betrag von 75.000 Euro Ubersteigt
f) die Bestellung der Werkleiterin/des Werkleiters
g) die Aufstockung und Entnahme von Eigenkapital

§8

Zustandigkeit des Kreistages

Der Kreistag beschlieft in allen den Eigenbetrieb
betreffenden Angelegenheiten nach § 28 Absatz 2
BbgKVerf und § 7 EigV.

Er beschlieRt zudem Uber Geschéfte ber
Vermdgensgegenstande iber einem Wert

von 500.000 €, es sei denn, es handelt sich um ein  Ge-
schaft der laufenden Verwaltung.

Dariiber hinaus kann er die Entscheidung in weiteren
Angelegenheiten, fiir die der Werksausschuss zusténdig
ist, im Einzelfall an sich ziehen.




h) die wesentliche Aus- und Umgestaltung des
Eigenbetriebes

i) die Verfligung von Anlagevermégen und die
Verpflichtung hierzu, insbesondere Erwerb, Ver-
auRerung, Tausch und Belastung von Grund-
stiicken und grundstiicksgleichen Rechten, wenn
der Gegenstand im Einzelfall den Betrag von
25.000 Euro Ubersteigt, sowie die Verduflerung von
Vermégensgegenstanden unter inrem Wert und
die Verpflichtung hierzu.

(2) Der Kreistag kann die Entscheidung in weiteren
Angelegenheiten, fiir die der Werksausschuss zustandig
ist, im Einzelfall an sich ziehen.

§8

Stellung der Landrétin/des Landrates

(1) Der Landratin/dem Landrat obliegt das Weisungsrecht
nach § 9 EigV.

(2) Die Landratin/der Landrat ist gemalR § 72 Abs. 2 GO
Dienstvorgesetzter/Vertreter des Arbeitgebers aller
Beschaftigten im Eigenbetrieb. Im Rahmen der
Betriebssatzung geméaR § 3 Abs. 3 EigV kann die
Landratin/der Landrat die Werkleiterin/den Werkleiter mit
der Austibung seiner Dienstvorgesetztenfunktionen wie
Einstellung, Eingruppierung und Entlassung beauftragen.
Die origindre Zustandigkeit verbleibt bei der
Landratin/beim Landrat. Die Beauftragung der
Werkleiterin/des Werkleiters durch die Landrétin/den
Landrat setzt voraus, dass der Kreistag zuvor der
Landrétin/dem Landrat in der Hauptsatzung diese
personalrechtlichen Befugnisse gemal § 73 Abs. 2 Satz 4
GO Ubertragen hat.

(3) Halt die Landratin/der Landrat Malnahmen der
Werkleiterin/des Werkleiters fiir rechtswidrig, muss sie/er
anordnen, dass diese unterbleiben oder riickgangig zu
machen sind. Nach pflichtgeméRem Ermessen kann die
Landratin/der Landrat diese anordnen, wenn Nachteile fiir
den Landkreis zu befiirchten sind.

(4) Ist die Werkleiterin/der Werkleiter der Meinung, die
Verantwortung flir die Durchfiihrung einer Weisung der
Landrétin/des Landrates nicht ibernehmen zu kénnen und
fihren von der Werkleiterin/'vom Werkleiter geduRerte
Bedenken nicht zu einer Anderung der Weisung, so
wendet siefer sich an den Werksausschuss. Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem Werksausschuss und der
Landratin/dem Landrat erzielt, so entscheidet der Kreistag.

(5) In dringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes
kann nach § 68 GO die Landratin/der Landrat die
entsprechenden Entscheidungen treffen.

(6) Mit der Fachaufsicht (iber den Eigenbetrieb beauftragt

§9

Stellung der Landrétin/des Landrates
Die Landréatin/der Landrat wird

a) im Rahmen seiner personalrechtlichen Befugnisse nach
den §§ 61 f. BbgKVerf, dem § 3 Absatz 3 EigV und den
entsprechenden ergédnzenden Bestimmungen dieser
Satzung;

b) im Rahmen des § 6 Absatz 3 EigV zur
Mitunterzeichnung von Verpflichtungserkl@rungen; und

c) im Rahmen ihres/seines Weisungs- und
Anordnungsrechts nach § 9 Absatze 1 und 2 EigV zur
Wahrung der Einheitlichkeit der Kreisverwaltung, zur
Sicherung der Erflillung der Aufgaben des Eigenbetriebes
und zur Beseitigung von Misssténden

tatig.




die Landratin/der Landrat die Dezernentin/ den
Dezernenten fir Finanzen und Wirtschaft.

§9

Personalangelegenheiten

(1) Die Werkleiterin/der Werkleiter wird von der
Landratin/vom Landrat mit der Auslibung personal-
rechtlicher Angelegenheiten fir die Angestellten und
Arbeiter des Eigenbetriebes beauftragt.

(2) Im Eigenbetrieb sind in der Regel Angestellte und
Arbeiter zu beschéftigen.

(3) Angestellte bis einschlieBlich Vergttungsgruppe I
BAT-O oder der entsprechenden Gruppe der jeweiligen
Tarifvereinbarung und Arbeiter werden durch die
Werkleiterin/den Werkleiter, alle (brigen Angestellten auf
Vorschlag der Werkleiterin/des Werkleiters durch die
Landratin/den Landrat angestellt, héher gruppiert und
entlassen.

(4) Die im Eigenbetrieb beschéftigten Beamten werden in
den Stellplan der Kreisverwaltung des Landkreises
aufgenommen und in der Stellentbersicht des
Eigenbetriebes nachrichtlich vermerkt.

sieche § 5Abs. 5

§10
Vertretung des Eigenbetriebes

(1) Die Werkleiterin/der Werkleiter vertritt den Landkreis in
den Angelegenheiten des Eigenbetriebes, fiir die er nach
den Vorschriften der Gemeindeordnung, der
Eigenbetriebsverordnung sowie den Regelungen der
Betriebssatzung zu Entscheidung befugt ist. Die
Vertretungsbefugnis beinhaltet vor allem die Abgabe und
Entgegennahme von Erklérungen. Siefer ist befugt, im
Rahmen der ihrfihm zugebilligten Vertretungsbefugnisse,
Verpflichtungserklarungen in Personalangelegenheiten
und Angelegenheiten der Unteren
Abfallwirtschaftsbehorde, ist die Werkleiterin/der Werkleiter
lediglich befugt, diese im Auftrag der Landratin/des
Landrates abzugeben.

(2) Sofern der Zustandigkeitsrahmen der Werkleiterin/des
Werkleiters Uberschritten wird bzw. sie/er zur Abgabe von
Erklarungen keine Vertretungsbefugnis hat, bediirfen die
Erklarungen zu ihrer Wirksamkeit nach § 67 Abs. 2 GO der
Schriftform und sind von der Landrétin/vom Landrat und
der/dem Vorsitzenden des Kreistages zu unterzeichnen.

(3) Die Vertretungsberechtigten und die Beauftragten
sowie der Umfang der Vertretungsbefugnis werden durch
die Werkleiterin/den Werkleiter in den amtlichen
Bekanntmachungen des Landkreises Oder-Spree
veroffentlicht.

sieche § 6




§11
Wirtschaftsfilhrung und Rechnungswesen

(1) Der Eigenbetrieb wird nach den Grundsétzen eines
sparsamen wirtschaftenden und leistungsfahigen
Betriebes unter Beachtung der Aufgabenstellung gefihrt.

(2) Er wird nach § 10 Abs. 1 EigV als Sondervermdgen des
Landkreises Oder-Spree verwaltet und nachgewiesen.

Fir das Sondervermdgen gelten die §§ 74, 75, 83 bis 87,
89 und 90 der GO entsprechend. Auf die Erhaltung des
Vermdgens wird i. S. d. § 11 EigV hingewirkt.

(3) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes entspricht dem
Kalenderjahr.

(4) Fur den Eigenbetrieb ist gemaR § 15 EigV ein

Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus den

Festsetzungen i. S. v. § 76 Abs. 2 GO, dem Erfolgsplan,

dem Vermdgensplan, der Stellenibersicht einer

Zusammenstellung der nach den §§ 84, 85, 86 und 87 der

GO genehmigungspflichtigen Kreditaufnahmen,

Verpflichtungsermachtigungen, Sicherheiten und

Gewahrleistungen fir Dritte und Kassenkredite, dem

- Vorbericht, der den Wirtschaftsplan insgesamt
erldutert

- dem flinfjahrigen Finanzplan nach § 83 GO in
Verbindung mit § 19 und

- einer Ubersicht {iber die Verpflichtungserméchti-
gungen, die in den Folgejahren als Ausgaben féllig
werden.

(5) Der Wirtschaftsplan ist zu andern, wenn die
Voraussetzungen des § 15 Abs. 3 Nr. 1 EigV vorliegen.

(6) Fr die technische und wirtschaftliche Fortentwicklung
des Eigenbetriebes sind gemaf § 11 Abs. 2 EigV
Rucklagen aus dem Jahresgewinn zu bilden.

(7) Der Eigenbetrieb fihrt seine Rechnung nach den
Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung. Die
Buchfihrung muss zusammen mit der Bestandsaufnahme
die Aufstellung des Jahresabschlusses erméglichen.

(8) Die Vorschriften des Dritten Buches des HGB (iber
Buchfihrung, Inventar und Aufbewahrung finden
Anwendung.

§10
Wirtschaftsfilhrung und Rechnungswesen

(1) Der Eigenbetrieb wird nach den Grundsétzen eines
sparsam wirtschaftenden und leistungsfahigen Betriebes
unter Beachtung der Aufgabenstellung gefiihrt. Der
Eigenbetrieb ist als Sondervermdgen des Landkreises zu
verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhaltung des
Vermdgens i.S.d. § 11 EigV wird hingewirkt

(2) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes entspricht dem
Haushaltsjahr des Landkreises.

(3) Fir den Eigenbetrieb ist ein jahrlicher Wirtschaftsplan
aufzustellen, der alle Bestandteile und Anlagen nach § 14
der Eigenbetriebsverordnung enthalt.

(4) Die Werkleiterin/der Werkleiter hat die Landrétin/den
Landrat und den Werksausschuss halbjahrlich tiber die
Ertrage und Aufwendungen sowie iber die im
Wirtschaftsplan vorgesehenen Investitionen schriftlich zu
unterrichten.

(5) Der Wirtschaftsplan ist zu andern, wenn die
Voraussetzungen des § 14 Absatz 4 EigV vorliegen.




§12
Kassenwirtschaft

(1) Fur den Eigenbetrieb wird nach § 12 EigV eine
Sonderkasse eingerichtet.

(2) Fur die Sonderkasse gelten die Vorschriften der
Gemeindekassenverordnung(GemKVO Bbg).

(3) Die Kassenaufsicht fiihrt die Werkleiterin/der
Werkleiter.

entfallt

§13
Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Gemal § 22 Abs. 1 EigV wird durch den Eigenbetrieb
ein Jahresabschluss aufgestellt, der sich aus der Bilanz,
der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang
zusammensetzt. Entsprechend § 22 Abs. 2 EigV ist neben
dem Jahresabschluss ein Lagebericht aufzustellen.

(2) Fir die Jahresabschlusspriifung werden die §§ 117 GO
und 26 EigV in Verbindung mit den Vorschriften der
Jahresabschlussprifungsverordnung (JapV) angewendet.
Der Kreistag kann geméaR § 117 Abs. 3 GO gegeniiber
dem Landesrechnungshof von seinem Vorschlagsrecht
Gebrauch machen und fiir die Jahresabschlusspriifung
einen Wirtschaftspriifer oder eine
Wirtschaftspriifungsgesellschaft vorschlagen.

(3) Die Landratin/der Landrat stellt den Jahresabschluss in
analoger Anwendung des § 93 Abs. 2 Satz 1 GO in
Verbindung mit § 27 Abs. 1 EigV fest. Sie/er leitet den
gepruften Jahresabschluss innerhalb von neun Monaten
nach Abschluss des Wirtschaftsjahres dem Kreistag zu.
Der Kreistag beschlieRt entsprechend § 7 Nr. 4 und § 27
Abs. 1 Satz 2 EigV Uber den gepriften Jahresabschluss
sowie die Behandlung des Jahresergebnisses und
entscheidet Uber die Entlastung flir die Werkleitung.

§ 11
Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Die Werkleiterin/der Werkleiter stellt fur den
Eigenbetrieb auf der Grundlage des § 21 EigV einen
Jahresabschluss sowie einen Lagebericht innerhalb von 3
Monaten nach Ablauf des Wirtschaftsjahres auf.

(2) Fur die Jahresabschlusspriifung kommen die
Vorschriften des § 106 BbgKVerf sowie die Regelungen
des Abschnittes 3 der EigV zur Anwendung.

§14
Inkrafttreten

Die 1. Anderungssatzung zur Betriebssatzung des
Eigenbetriebes vom 09.12.1997 tritt riickwirkend zum
01.01.2002 in Kraft.

§12
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung des
Eigenbetriebes in der Fassung der 1. Anderungssatzung
vom 05.02.2002 aufer Kraft.




