Landkreis Oder-Spree Beeskow, 16.09.2009
Dezernat IV/Jugendamt/SG Kinder- und Jugendarbeit

Aufforderungzur Einreichung eines Konzeptvorschlages fiir eine

Jugendwerkstatt

im Landkreis Oder-Spree

1. Zur Bewerbung auffordernde Stelle

Landkreis Oder-Spree
Der Landrat

Jugendamt

Kinder- und Jugendarbeit
Breitscheidstralle 7
15848 Beeskow

2. Bezeichnung der Leistung

Der Landkreis Oder-Spree beabsichtigt fur junge Menschen eine Jugendwerkstatt anzubieten,
an der sich Arbeiten und Lernen gegenseitig bedingen. Alle Lernprozesse sind infolgedessen
von hoher Praxisorientierung gepragt. Sie finden Uber Produktionsprozesse statt. Die
Jugendwerkstatt ~ will  Jugendliche mit  Arbeitserfahrungen  und  ganzheitlichem,
lebenspraktischem Lernen ausstatten und durch praktische Arbeits- und Beschaftigungsfelder
Bewahrungsmaoglichkeiten schaffen, die die gesellschaftliche Teilhabe der Jugendlichen sichern
und die (Re-) Integration in Beschaftigung, Arbeit und Bildung untersttitzen.

3. Bedingungen fiir die Teilnahme

- Erfahrungen in der Berufsvorbereitung oder Ausbildung von Jugendlichen

- Erfahrungen in sozialpadagogischer Tatigkeit, insbesondere in der Jugendsozialarbeit

- Kenntnisse Uber Gegebenheiten der Region

- Kooperation mit Kommunen, anderen freien Tragern und regionalen
Wirtschaftsverbanden / Kammern

- Vorlage einer Konzeption (Seitenumfang von 10 bis 15 Seiten)

- Vorlage eines Finanzierungsplanes (Der Finanzierungsrahmen steht unter dem
Vorbehalt der Beschlussfassungen zu den Haushalten des Kreises, des Landes und des
Bundes.)

4, Verfahren

- Voraussichtlicher Malnahmezeitraum 01.01.2010 bis 31.12.2010 mit Option der
Verlangerung

- Die Einsendefrist flr die Konzeptverschlage endet am 30. Oktober 2009

- Das Auswahlverfahren wird durch eine verwaltungsinterne Steuerungsgruppe
eigenverantwortlich und verbindlich geregelt und beendet. Dieser Gruppe gehdren
Vertreter des Jugendamtes und des Amtes fur Grundsicherung an.

M. Zalenga
Landrat
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1 Vorbemerkung

Jugendwerkstatten bieten als eigenstandige betriebsahnliche Bildungseinrichtungen zwischen
allgemein bildender Schule und Arbeitsmarkt jungen Menschen auf Basis von Freiwilligkeit
jederzeit eine mogliche Hilfe beim Ubergang Schule-Beruf. Eingebettet in lokale
Marktstrukturen, aufbauend auf einem regionalen Netzwerk und unterstitzt durch einen lokalen
Beirat verbinden sie praktisches Arbeiten und theoretisches Lernen.

Die Jugendwerkstatt im Landkreis Oder-Spree soll sich an dem ,Danischen Modell der
Produktionsschulen® orientieren. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind unter fachlicher
Anleitung produzierend tatig. Die Jugendwerksatt produziert flir den Verkauf bzw. bietet
Dienstleistungen an und vermarktet diese nach Absprachen mit der lokal ansassigen Wirtschaft.

Die technische und soziale Organisationsstruktur ist betriebsnah ausgerichtet. Die
Produktionsbereiche (,Werkstatten“) sind die didaktischen und padagogischen Zentren der
Jugendwerkstatt. Die Werkstatten enthalten ein Angebot verschiedener Berufs-, Arbeits- oder
Tatigkeitsfelder.

2 Ziele

Jugendwerkstatten stellen die gesellschaftliche und 6konomische Teilhabe junger Menschen in
den Mittelpunkt. Durch berufliche und soziale Integration sollen junge Menschen Zukunfts- und
Lebensperspektive gewinnen und eigenverantwortlich handelnde Persoénlichkeiten werden.

Die jungen Menschen werden darin unterstitzt, perspektivisch unabhangig von staatlichen
Leistungen zu leben. Dazu sollen sie soziale und berufliche Schlisselqualifikationen erwerben.
Im  Mittelpunkt steht ihre Eingliederung in Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatze bei regional
ansassigen Betrieben und Unternehmen.

Der Erwerb schulischer Abschlisse steht nicht im Vordergrund. Im Einzelfall wird es, z.B. im
Zusammenwirken mit der Volkshochschule, Unterstitzungsangebote geben.

3 Zielgruppe

Zielgruppe sind junge Menschen der Region Oder-Spree vom 15. bis 25. Lebensjahr, die keine
abgeschlossene Schul- und/oder Berufsausbildung haben und mit erheblichen sozialen und
individuellen Problemen belastet sind und bei denen Instrumente des SGB Il und SGB Il bisher
nicht den gewunschten Erfolg hatten bzw. diesen nicht erwarten lassen.

4 Dauer und Kapazitat der MaRnahme




Die Malnahme beginnt voraussichtlich zum 1. Januar 2010 und endet zum 31. Dezember
2010. Bei einem Erfolg der MaRnahme ist deren Fortfihrung und Ausbau angestrebt.

Geplant ist zunachst eine Kapazitdt von 16 Platzen mit zwei Werkstattgruppen und den
entsprechenden Werkstattpadagogen/innen.

Die Regelverweildauer der Jugendlichen in der Jugendwerkstatt betragt bis zu zwolf Monaten,
wobei ein flexibler Ein- und Ausstieg moglich ist.

Ein Beirat begleitet die Entscheidungsprozesse der Jugendwerkstatt. Dieses Gremium besteht
u.a. aus Vertretern der Kammern, Innungen und regionalen Wirtschaft.

5 Raumliche Voraussetzungen

Die Jugendwerkstatt grenzt sich raumlich und ortlich deutlich von den anderen MalRnahmen
sowie Angeboten des Tragers ab. Es sollte ein fir die Jugendlichen und fir das Personal
,uberschaubares Haus“ sein, in dem eine ansprechende und individuell fdérderliche
Arbeitsatmosphare herrscht.

Es sind zwei Werkstatten mit unterschiedlichen Produktions- und Dienstleistungsangeboten
sowie Beratungs- und Gruppenraume, in ausreichender Grof3e und Anzahl, vorzuhalten.

Die erforderlichen Maschinen, Gerate, Werkzeuge und Arbeitsmittel sowie die Arbeitbekleidung
mussen dem Teilnehmer kostenlos zur Verfugung gestellt werden.

6 Personelle Voraussetzungen

Die durch den Trager eingesetzten Werkstattpddagogen/innen muissen Uber eine
abgeschlossene Ausbildung in einem Gewerk verflgen sowie padagogische Fahigkeiten
besitzen und entsprechende Qualifikationen nachweisen. Fur jede Werkstatt ist eine
Vollzeitstelle vorzuhalten.

Zusatzlich soll fur die sozialpadagogische Begleitung (werkstattibergreifende sowie
teiinehmerbezogene Aufgaben wie z.B. Einzelfallbetreuung) ein/eine Sozialpadagoge/in
eingesetzt werden.

Bei allen drei Fachkraften wird die Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung
vorausgesetzt.

7 Finanzierung

Der Kostenaufwand fur die Durchfiihrung der Gesamtmalnahme wird mit rund 12.000,00 € je
Teilnehmer und Jahr veranschlagt. Hierin enthalten sind Personal- und Sachkosten. Sie werden
auf der Grundlage der ,Richtlinie zur Férderung berufspadagogischer MalRnahmen im Rahmen
der Jugendhilfe® des MBJS des Landes Brandenburg vom 05. Juni 2007 zu 75 % mit Mitteln
des Europaischen Sozialfonds finanziert. Eine Kofinanzierung erfolgt zu 25 % aus Mitteln des
SGB Il bzw. aus Mitteln des Landkreises.



