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Zusammenfassung

Vorab erlauben wir uns unsere gutachterlichen Uberlegungen wie folgt

zusammenzufassen:

1. Wir haben geprift, in welcher Rechtsform ein ab dem 1. Januar

2011 zu {re-)kommunalisierender Rettungsdienst des Landkrei-
ses Oder-Spree gefuhrt werden soll. Wir haben dabei die 3
Rechtsinstitute

o Anstalt des 6ffentlichen Rechts {AGR)

o Eigenbetrieb

o Gemeinniitzige Gesellschaft mit beschréankter Haftung

{(gGmbH)

gegenlbergestellt und evaluiert.

Die Anstalt des &ffentlichen Rechts scheidet vorliegend u.E.

deswegen aus, weil das Ministerium des Inneren es Landes

Brandenburg die Méglichkeit der Organisation kommunaler Da-

'seinsvorsorge in dieser Rechtsform Ende 2010 / 2011 abschaf-

fen will. Die Organisation des Rettungsdienstes in der Rechts-
form Eigenbetrieb bzw. gGmbH ist unter zivilrechtlichen Ge-
sichtspunkten — mit leichten Vorteilen fir die gGmbH (Flexibili-

tat) grundsétzlich gleichwertig.

. Sowohl der Eigenbetrieb als auch die gGmbH sind unter steuerli-

chen Gesichtspunkten steuerneutral, sofern die Griindungs- und

Umsetzungsphase sehr sorgféltig steuerberatend begleitet wird.
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3. Die nicht reprasentative Berechnung ausgewéhlter Gehaltsstruk-
turen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Rettungsdienstes
bei Fortgelten des Tarifvertrags offentlicher Dienst (TVGD} ab
dem 1. Januar 2011 fuhrt im Ergebnis zu Gehaltsteigerungen
zwischen 3,87 b - 24 %. Daraus folgt, dass wir die
Rekommunalisierung des Rettungsdienstes in der Rechtsform
des Eigenbetriebs nicht empfehlen kénnen. Sie kann mit einem
Risiko von Klagen der Kostenerstattungstragern (Krankenkassen)

behaftet sein.

4, Auf der Grundlage unserer bisherigen Uberlegungen empfehlen
wir die Rekommunalisierung des Rettungsdienstes des Landkrei-
ses Oder Spree in der Rechtsform einer gemeinniitzigen Gesell-

schaft mit beschrankter Haftung (gGmbH]}.
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Beauftragung und Liste der i(ibergebenen Dokumente

Der Landrat des Landkreises Oder-Spree (nachfolgend auch: LOS),
Herr Manfred Zalenga, beauftragte uns mit Schreiben vom 22. April
2010 mit der PrGfung der Frage, in welcher {Rechts-) Form der
Rettungsdienst des Landkreises Oder Spree ab dem 01.01.2011
weiter gefuhrt werden kann. Dabei soliten insbesondere steuerliche

Erwagungen mit in unsere Uberlegungen einflieRen.
Der Herr Landrat stellte (sinngemé&03) folgende Fragen:

1. Ist die Form des Eigenbetriebes sinnvoll?

2. Waére evtl. die Griindung einer gemeinnitzigen GmbH besser?

3. Wirde eine GmbH mit dem Betriebszweck gem. der beige-
fGgten Betriebssatzung als gemeinnltzige GmbH beim Fi-
nanzamt anerkannt werden?

4. Waire eine andere Gesellschaftsform, wie z. Bsp. die ,Anstalt

des offentlichen Rechts” geeigneter?

Wir haben in der Folgezeit mehrfach mit Herrn Fuchs, Mitarbeiter
im Eigenbetrieb telefoniert. Weitere telefonische und auch persdénli-

che Auskiinfte erhielten wir von Herrn Amtsleiter Michael Buhrke.
Zur Begutachtung wurden uns folgende Dokumente Gbergeben:

» Beschlussvorlage LOS Drucksache 16/2010 Betreff: Organi-
sation des Rettungsdienstes ab 1. Januar 2011

o Beschluss des Kreistages vom 24.03.2010 (Beschluss-Nr.
16/11/2010): Der Kreistag beschlie3t, den Rettungsdienst
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ab 01.01.2011 nicht nach VOL auszuschreiben, sondern in
eigener Verantwortung (Rekommunalisierung) durchzufih-
ren.

Betriebssatzung ,Rettungsdienst — Eigenbetrieb des Land-
kreises Oder-Spree” in der Fassung vom 30.09.2009,
Amtsblatt flir den Landkreis Oder-Spree vom 16. Oktober
2009, Seite 2.

HCMB Institute for Health Care Systems Management Berlin
eG Projekt LOS-1 “Management der Rettungsdienste im
Landkreis Oder-Spree — Stand: Februar 2010 (34 Seiten).
Bilanz zum 31. Dezember 2008 Rettungsdienst - Eigenbe-
trieb des Landkreises Oder-Spree (1 Seite); Gewinn- und
Verlustrechnung 31.12.2008 (1 Seite); Gewinn- und Ver-
lustrechnung fur die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2006 (1 Sei-
te); Anlagennachweis (wohl Stand: 31.12.2006) (1 Seite);
Istwerte (Einsédtze und Kilometer) als Zuarbeit fir das Steu-
erblro; Dasta - Anzahl der Fahrten bzw. Dasta - abgerech-
nete Kilometer 2004 bis 1. Quartal 2010 (vorlaufig) (1 Sei-
te).

Rechtliche Wiirdigung
Inhalt Gutachten

Der Kreistag des Landkreises Oder-Spree hat durch Beschluss vom
24.03.2010 (Beschiuss-Nr. 16/11/2010) beschlossen, den Ret-
tungsdienst ab dem 01.01.2011 nicht nach VOL auszuschreiben,
sondern in eigener Verantwortung durchzufihren ({so genannte

Rekommunalisierung).
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Seit 2006 und bis zum 31.12.2010 wird der Vollzug des Rettungs-
dienstes durch den Eigenbetrieb des LOS zusammen mit den so ge-
nannten Leistungserbringern, dem Deutschen Roten Kreuz e.V, und
der Johanniter-Dienste gGmbH durchgefiihrt. Dieses zwei Hilfsor-
ganisationen mit zusammen ca. 140 Mitarbeitern erbringen die tat-
sdchlichen Rettungsleistungen. Der Eigenbetrieb Rettungsdienst des
Landkreises Oder Spree Ubernimmt die zentrale Organisation, Mate-
rialwirtschaft und die Kosten-, Leistungs-Rechnung (KLR). Die Infra-
struktur (Gebdude, Fahrzeuge, Ausstattung) stehen im Eigentum
des bzw. wurden durch LOS angemietet. Diese Gliederung (2 Hilfs-
organisationen, Eigenbetrieb) erfordert eine mehrfache Vorhaltung
von Verwaltungsstrukturen {Leistungserfassung, Qualitatssiche-
rung, Personalmanagement). Nach Auffassung von HCMB, Gutach-
ten von Februar 2010, Seite 4, besteht ein Synergiepotenzial bei

einer Rekommunalisierung.

Rechtsformwahl

Es gibt keine ,richtige” Rechtsform. Vielmehr ist jede Rechtsform in
Bezug auf Praktikabilitat, Aufwand, administrative Organisation, vor
allem aber unter steuerrechtlichen Aspekten zu prifen und zu Uber-
legen. Gestaltungsvariationen wie z. Bsp. eine GmbH & Co. KG un-
ter Einbeziehung einer Gesellschaft englischen Rechts (Private limi-
ted Company) mdgen zwar im Einzelfall Vorteile versprechen.
Letztendlich muss aber der Staat thier in der Form des Landkreises)
serids nach auf’en in einem flir die Bevélkerung extrem wichtigen
Bereich auftreten. Weiter muss darauf geachtet werden, dass der
Landkreis Oder-Spree bzw. der Kreistag auch zuklnftig Einfluss auf

den Rettungsdienst im Landkreis nehmen kann. Ggf. muss der poli-
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tische Wille des Landkreises entsprechend unmittelbar von der
funktionalen Einheit ,Rettungsdienst” berlcksichtigt werden. Die-
ses Interesse des Kreistages muss in einem Spannungsverhaitnis
zur betrieblichen Organisation héchst diffiziler technischer Ablaufe,
bei denen es gerade wie im Rettungsdienst auf unter Umstanden
lebensrettende Minuten ankommt, gesehen werden. Dieses Span-
nungsverhéltnis muss im Interesse der Rettungssuchenden im

Landkreis Oder-Spree angemessen ausgewogen werden.
Als Rechtsformen kommen vorliegend folgende in Betracht:

o Anstalt des dffentlichen Rechts
o Eigenbetrieb

o gemeinniitzige GmbH
a) Anstalt des dffentlichen Rechts
Die juristisch-historische Definition lautet:

+Eine &ffentlich-rechtliche Anstalt (A6R) ist ein Bestand von Mitteln,
sdchlichen wie personiichen, welche in der Hand eines Prégers 6ffent-
licher Verwaltung einen besonderen Zweck dauernd zu dienen be-

stimmt sind.”

Zitat: Otto Mayer: Deutsches Verwaltungsrecht 1924

Anstalten des offentlichen Rechts (A6R) werden durch oder auf-
grund eines Gesetzes errichtet, verandert und aufgeldst. Sie besit-
zen zumeist Rechtsfahigkeit. Eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts

hat nach herkdmmlicher Auffassung keine (Zwangs-) Mitglieder



Dr. Kdhler und Partner
- Rechtsanwiilte - Steuerberater - Wirtschaftspriifer -
Berlin - Warschau - Brissel - Moskau

-9-

(das unterscheidet sie unter anderem von der Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts), sondern Benutzer. Nach neuerer Auffassung
kénnen Anstalten des 6ffentlichen Rechts auch unabhéangig von der
Frage, ob sie Benutzer haben, allgemein zur Erfillung 6ffentlicher
Aufgaben gegriindet werden. Beispielshaft sind dies die Bundesan-
stalt flir StraRenwesen oder der gemeinsame Bundesausschuss, der
nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts auch ohne né-

here Bestimmung des Gesetzgebers als Anstalt anzusehen ist.

Mit den rechtsféhigen Anstalten des offentlichen Rechts sind zwei
Begrifflichkeiten verbunden, und zwar die Anstaltslast und die Ge-
wahrtragerhaftung. Danach ist der offentlich-rechtliche Trager im
Rahmen der Anstaltslast verpflichtet, die Anstalt mit den zur Auf-
gabenerfiillung nétigen finanziellen Mitteln auszustatten und so flr
die Dauer ihres Bestehens funktionsfahig zu erhalten. Darlber hin-
aus haftet im Rahmen der Gewdhrtrégerhaftung ihr Trager subsidiér
fir die Verbindlichkeiten ihrer Gldubiger, sofern diese aus dem An-
staltsvermégen eine Befreiung erhalten. Seit 2001 wurde die An-
staltslast und Gewahrtragerhaftung bei Sparkassen und Landesban-

ken modifiziert bzw. abgeschafft.

In Deutschland werden die Anstalten nach der Art ihrer Trager un-
terschieden. Danach gibt es bundesunmittelbare, landesunmittelba-
re und kommunale Anstalten des deutschen Rechts. Zu den bun-
desunmittelbaren Anstalten gehoéren z. Bsp. die Deutsche Welle,
der Deutsche Wetterdienst, die KfW Bankengruppe und die Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).
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Landesunmittelbare Anstalten sind z. Bsp. die Landesrundfunkan-
stalten der ARD, die allgemeinen Ortskrankenkassen (AOK) oder die

Landesbanken.

Kommunale Anstalten sind die Sparkassen oder die von den Ge-
meinden ausgegliederten Teilaufgaben kommunaler Daseinsvorsor-
ge (z. Bsp. Abwasserbetriebe als A8R). Auch Universitaten, Stu-
dentenwerke oder 6ffentliche Krankenhduser kénnen als ASR orga-

nisiert werden.

Als Beispiel fir nicht rechtsfédhige Anstalten des 6ffentlichen Rechts
sind das THW Technische Hilfswerk oder staatliche Schulen zu
nennen. Das bedeutet, dass im Streifall nicht die Schule selbst ver-
klagt werden kann, sondern nur ihr Trdger (Kommune oder das je-

weilige Bundesland).

In den letzten Jahren haben verschiedene Landesgesetzgeber den
Kommunen ermdglicht, durch Satzung eigene Anstalten zu grin-
den. Anwendungsbereiche sind ausschliel3lich Bereich der kommu-
nalen Daseinsvorsorge, wie z. Bsp. die Abwasserbeseitigung oder
die Abfallentsorgung. Damit sollte den Kommunen eine Alternative
zur Grindung von privatrechtlichen Organisationsformen, wie z.
Bsp. der GmbH ermdglicht und die Kontrolle durch die ehrenamtli-

chen Gremien erhalten werden.

Die &ffentlich-rechtliche Anstalt wurde bisher noch nicht im Land
Brandenburg als Organisationsmdglichkeit in Anspruch genommen.
Nach Riicksprache mit dem Ministerium des Inneren des Landes
Brandenburg soll nach internen Uberlegungen die Mdglichkeit der

Organisation kommunaler Daseinsvorsorge als &ffentlich-rechtliche
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Anstalt gegen Ende des Jahres 2010 mdglicherweise wieder abge-

schafft werden.

Wegen dieser rechtlich unsicheren Lage raten wir, das Rettungswe-
sen in LOS nicht in dieser Rechtsform der Anstalt des offentlichen

Rechts ab 2011 zu organisieren.
b) Eigenbetrieb

Der Eigenbetrieb ist eine besondere &ffentlich-rechtliche Unterneh-
mensform. Er hat keine eigene Rechtspersonlichkeit, sondern stellt
ein ausgegliedertes Sondervermégen dar und ist organisatorisch
und finanzwirtschaftlich aus der jeweiligen Gemeindeverwaltung

ausgegliedert.

Dié Legaldefinition des & 114 Gemeindeordnung NRW bezeichnet
den Eigenbetrieb fragmentarisch als gemeindliche wirtschaftliche
Unternehmen ohne Rechtspersonlichkeit. Eine umfassende Definiti-
on des Begriffs ,Eigenbetrieb” ist weder in den Eigenbetriebs-

Gesetzen noch in den Eigenbetriebs-Verordnungen enthalten.

Fir den Eigenbetrieb ist in der Regel eine Betriebsleitung (auch:
Werkleitung) und ein Betriebsausschuss (oder Werkausschuss)} zu
bestellen. Der Betriebsleitung obliegt die laufenden Betriebsfihrung,
die Vertretung des Betriebs und die Vollziehung von Beschlissen
des Betriebsausschusses, dem bestimmte Zustandigkeiten zugeord-
net werden. Da der Eigenbetrieb rechtlich keine eigene Rechtsper-
sonlichkeit besitzt und die Handlungen des jeweiligen Eigenbetriebs
der Gemeinde zugerechnet werden, ist fir grundsétzliche Entschei-

dungen der jeweilige Kreistag bzw. fir grundsétzliche Rechtsge-
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schifte der jeweilige Hauptverwaltungsbeamte (z. Bsp. Landrat

bzw. Kammerer} zustandig.

Entsprechend der Verselbststédndigung des Eigenbetriebes als kom-
munales Sondervermdgen wird dieser nicht im kommunalen Haus-
halt als Regiebetrieb gefiihrt. Der Eigenbetrieb stellt einen eigenen
Wirtschaftsplan auf. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan {laufenden
Kosten), dem Vermégensplan {Investitionen des Betreibers) und der

Stellenlibersicht (welche Stellen sind im Eigenbetrieb besetzt).

Wir nehmen insoweit Bezug auf die Betriebssatzung ,Rettungs-
dienst — Eigenbetrieb des Landkreises Oder-Spree” in der Fassung
vom 30. September 2009, Amtsblatt fir den Landkreis Oder-Spree
vom 16. Oktober 2009.

Bisher ist der Rettungsdienst im Landkreis Oder-Spree als Eigenbe-
trieb organisiert. Dieser Eigenbetrieb nimmt aber im Moment nur die
Aufgaben der Abrechnung mit den Kostentrdgern wahr und bearbei-
tet die planerischen Rahmenbedingungen. Die eigentliche Durchfih-
rung der Rettungs- und Krankentransports ist bis Ende 2010 den
Hilfsorganisationen DRK Deutsches Rotes Kreuz und JUH Johanni-

ter Unfallhilfe Obertragen.

Der Eigenbetrieb ,Rettungsdienst” umfasst nach den uns erteilten
Ausklinften 6 Arbeitnehmer. Er ist somit Kopfstelle; Kdérper des
Rettungsdienstes sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von DRK

und JUH.

Wir empfehlen bei der Neuorganisation des Rettungsdienstes in

LOS ab 2011, diese Zweiteilung in Kopfstelle (Eigenbetrieb) und



Dr. Kéhler und Partner
- Rechtsanwilte - Steuerberater - Wirtschaftsprifer -
Berlin - Warschau - Brissel - Moskau

- 13-

tatséchliche Ausfliihrung {durch DRK und JUH) zusammenzufihren.
Wir glauben nicht, dass die 6 Arbeitnehmer des Eigentriebes in ei-
ner neuen Gesamtorganisation einen groRen Rationalisierungseffekt
in finanzieller Hinsicht auslésen werden. Wir kénnen uns die Syner-
gien eher auf der Ebene der Verschlankung betriebswirtschaftlicher
Strukturen, die dann einfacher aufgebaut sind, vorstellen. Gerade
fir ein Rettungswesen, das in Minutenschnellie einsatzfdhig sein
muss, sollte auf schlanke und einfache belastbare Strukturen ge-

achtet werden.

Die Neuorganisation des Rettungsdienstes LOS ab 01.01.2011 in
der Rechtsform des Eigenbetriebes ist nicht von vornherein ausge-
schlossen. Dies héatte zur Folge, dass die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von DRK und JUH in den bestehenden Eigenbetrieb ab dem

01.01.2011 zu integrieren sind.

Organisatorisch ist dies mit weniger Grundungsaufwand und -
kosten verbunden, da der Eigenbetrieb schon besteht und die
gGmbH erst noch gegriindet werden mu3. Dieser geringfligige Vor-
teil des Eigenbetriebs vor der gGmbH wird allerdings durch deutli-
che steigende Personalkosten mehr als Uberkompensiert. Der Ei-
genbetrieb ist keine eigensténdige juristische Person des &ffentli-
chen Rechts. Er teilt unmittelbar das Schicksal des LOS. Da dieser
tarifgebunden ist und Verdi fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber so-
wohl vorher wie hinterher zustandig wére, wirde trotz der Jahres-
frist des § 613 a BGB der TV&D sofort und mit Wirkung ab dem 1.
Januar 2011 gelten.
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¢) gemeinniitzige GmbH

Die gemeinniitzige GmbH (gGmbH) ist eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung, der besondere Steuerverglinstigungen gewaéhrt
werden. Die gGmbH wird von bestimmten Steuern ganz oder teil-
weise befreit, sofern ihre Satzung und tatsdchliche Geschéaftsfih-
rung den Anforderungen des Gemeinnltzigkeitsrechts entsprechen.
Die Gewinne einer gGmbH mulssen fir den gemeinnitzigen Zweck
verwendet werden und dirfen grundséatzlich nicht an die Gesell-
schafter ausgeschittet werden. Die Inanspruchnahme der Steuer-
verglnstigungen richtet sich nach den 88 51 ff. der Abgabenord-
nung, die Anerkennung der GemeinnUtzigkeit erfolgt durch das zu-

stédndige Finanzamt.

Die gGmbh ist keine eigene Gesellschaftsform. Sie unterliegt den
{normalen} Vorschriften des GmbH-Gesetzes sowie den Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches (HGB). Auf die gemeinnltzige Betati-
gung soll durch die Verwendung des kleinen Buchstabens ,g" vor
der Bezeichnung ,GmbH" hingewiesen werden. Damit soll wie von
den auf gewinnzielenden, unternehmerisch tdtigen GmbHs unter-
schieden werden. Nach einer Entscheidung des OLG Minchen aus
dem Jahr 2006 soll der Zusatz ,gGmbH” firmenrechtlich nicht zu
tassig sein {Beschiuss vom 13. Dezember 2006, Az. 31 Wx 84/06).
In der juristischen Fachliteratur ist diese Ansicht jedoch umstritten.

Ublicherweise hat sich die Bezeichnung ,gGmbH" eingeblirgert.

Im Gesellschaftsvertrag (Satzung) der gGmbH werden die gesell-

schafsrechtlichen Strukturelemente der (zivilrechtlichen) GmbH mit



Dr. Kéhler und Partner
- Rechtsanwilte - Steuerberater - Wirtschaftspriifer -
Berlin - Warschau - Brissel - Moskau

-15-

den Anforderungen des GemeinnUtzigkeitsrechts verbunden. Dies

erlaubt eine gréRtmdogliche Flexibilitat.

Neben den Anforderungen des GmbH-Gesetzes muss die Satzung
die Anforderungen des Gemeinn{itzigkeitsrechts erfilien, damit die

gGmbH steuerlich als solche anerkannt wird.

Wir sind nicht beauftragt, die Satzung der gGmbH zu entwerfen.
Sofern sich der Kreistag fur die Rechtsform der gGmbH entschei-
det, missen vielfaltige oft steuerlich gepragte Uberlegungen ange-

stelit werden,

Die Griindung einer gGmbH ist zeitintensiv. Sie kann nur in sehr
enger Abstimmung mit dem Finanzamt gelingen. Sofern sich der
Kreistag fir die gGmbH entscheidet, muss sehr zligig mit der Um-
setzung und Realisierung begonnen werden. Die steuerliche Aner-
kennung als gemeinniitziger Betrieb ist unabdingbar. Sie muss vor
dem 31.12.2010 bzw. vor Aufnahme der Betriebstatigkeit des Ret-
tungsdienstes in der neuen Organisationsform vorliegen. Ist die An-
erkennung der Gemeinniitzigkeit durch das zustédndige Finanzamt
nicht bis zum 31. Dezember 2010 erfolgt, wird fir das gesamte
Jahr 2011 die Gemeinnlitzigkeit nicht anerkannt mit der Folge, dass
die gGmbH wie eine ,normale” GmbH behandelt wird. Dies [6st un-
ter Umstinden z. Bsp. Korperschaftssteuerzahlungen aus, sofern

die Gesellschaft Gewinn erwirtschaftet.
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Steuerliche Uberlegungen

‘Abgabenordnung (AO)

Die entsprechenden Regelungen zur Gemeinnitzigkeit im Steuer-

recht finden sich in den §§ 51 ff. AQO.
§ 51 Abs. 1 Satz 1 AQ lautet wie folgt:

.Gewidhrt das Gesetz eine Steuerverglinstigung, weil eine Kdrper-
schaft ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnltzige, mildiatige oder
kirchliche Zwecke {steuerbeglinstigte Zwecke) verfolgt, so gelten die

folgenden Vorschriften.”

Die gemeinnitzigen Zwecke werden in 8 52 AO (soweit vorliegend

von Belang) wie folgt definiert:

§ 52 Gemeinnltzige Zwecke

Abs. 1

.Eine Kérperschaft verfolgt gemeinnltzige Zwecke, wenn ihre Tatig-
keit darauf gerichtet ist, die Allgemeinheit auf materiellem, geistigem
oder sittlichem Gebiet selbstlos zu férdern. {...) Eine Forderung der
Allgemeinheit liegt nicht allein deswegen vor, weil eine Kérperschaft
ihre Mittel einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts zufihrt.”

Abs. 2

LJnter den Voraussetzungen des Absatz 1 sind als Férderung der All-
gemeinheit anzuerkennen: (...)

Nr. 3

.Die Férderung des offentlichen Gesundheitswesens und der dffentli-

chen Gesundheitspflege, insbesondere die Verhitung und Bek&mpfung
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von Ubertragbaren Krankheiten, auch durch Krankenhauser im Sinn
des § 67 AO und von Tierseuchen,” sowie nach

Nr. 11 die Forderung der Rettung aus Lebensgefahr,

Derzeit kdnnen wir keine Hinderungsgriinde erkennen, die der Neu-
organisation des Rettungsdienstes in LOS die Anerkennung der
GemeinnUtzigkeit verhindern konnte. Nachfolgend gehen wir in un-
serem Gutachten davon aus, dass die Voraussetzungen der Abga-
benordnung bei der Rekommunalisierung des Rettungsdienstes ein-

gehalten werden kdnnen.

Parallel zur Erstellung der Satzung der gGmbH sollte mit dem zu-
standigen Finanzamt Kontakt aufgenommen werden, verbunden mit
der Bitte um eine verbindliche Auskunft Uber die satzungsmaRigen

Voraussetzungen der GemeinnUtzigkeit.

Nach Grindung und Anerkennung durch das zustadndige Finanzamt
wird die gGmbH - wenn nicht wegen umfangreicher wirtschaftli-
cher anderer Betatigung regelméaBig Steuern anfallen — im Allgemei-
nen nur im dreijghrigen Abstand in einem vereinfachten Verfahren
Uberprift. Es ist denkbar, dass flr das Jahr 2011 nur eine einjahri-
ge (vorldufige) Anerkennung der Gemeinnltzigkeit gewéhrt wird.
Den Vordruck des Finanzamtes GEM 1 haben wir diesem Gutachten
als Anlage beigefiugt. In ihm werden weitere Erkldrungen zur Ge-

meinnlitzigkeit gegeben.

Einbringung des Anlagevermdgens

Die Infrastruktur (Gebaude, Fahrzeuge, Ausstattung} sind Eigentum

des Landkreises Oder-Spree oder von diesem angemietet, val.



Dr. Kéhler und Partner
- Rechtsanwiilte - Steuerberater - Wirtschaftspriifer -
Berlin - Warschau - Brilssel - Moskau

-18 -

HCMB ,Management des Rettungsdienstes im Landkreis Oder-

Spree”, Seite 4.

Folgt man unseren Uberlegungen der Grindung der Organisation
des Rettungsdienstes in der Rechtsform der gGmbH, ist es Uberle-

genswert, auch das Anlagevermégen in die gGmbH zu Gberflhren.

Wir sind nicht gutachterlich beauftragt worden, zu priifen, ob eine
Einbringung des Anlagevermdégens zum 01.01.2011 mdgliche steu-
erliche Folgen auslést oder nicht. Grundsétzlich ist die Einbringung

steuerneutral zu gestalten.

Wir haben auch keine gesicherten Informationen, wie zukinftig mit

dem Anlagevermdgen zu verfahren ist. Es zeichnen sich folgende

Wege ab:

e Es bleibt alles wie es ist {Infrastruktur verbleibt bei LOS).

e Es wird das gesamte Anlagevermdgen zum 01.01.2011 in
die gGmbH eingebracht; das Anlagevermdgen verbleibt bei
LOS.

e Mietvertrdgge usw. werden auf die gGmbH bertra-
gen/umgeschrieben.

¢ Neu angeschafftes Anlagevermégen wird zuklnftig nur von
der gGmbH angeschafft; Anlagevermégen vor dem
31.12.2010 verbleibt weiter bei LOS.

s Gebdude der Rettungsstellen verbleiben weiter im Eigentum

von LOS; der Rest wird in die gGmbH eingebracht.
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Bei Erteilung eines entsprechenden Auftrages wirden wir ggf. das
Gutachten um die steuerliche Gestaltung der Einbringung des Anla-

gevermdgens erganzen,

Finanzierung

Das Stammbkapital der gGmbH muss mindestens 25.000,00 € be-
tragen, vgl. § 5 Abs. 1 GmbH-Gesetz.

Der Umsatz des Rettungsdienstes Eigendienst LOS betrug in 2007
7.5 Mio. €, 2008 7,7 Mio. €; fur 2009 liegen noch keine Zahlen

VOr.

Neben einer angemessenen Stammkapitalausstattung (Eigenkapital)
muss der laufende Betrieb des Rettungsdienstes gewahrt werden.
Dies. kann - wie bisher — durch Darlehen, Blrgschaften oder &hnli-

ches erfolgen.

Kdrperschaftsteuer

Die gGmbH ist gem. § 5 Abs. 1 Nr. 9 Korperschaftssteuergesetz
(KStG) in ihrer ideellen Tatigkeit von der Kérperschaftsteuer befreit.

§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 KStG lautet wie folgt:

«Von der Kérperschaftssteuer sind befreit

Koérperschaften, die nach der Satzung (...) und nach der tatsachlichen
Geschaftsflihrung ausschlieBlich unmittelbar gemeinniitzigen, mildtati-

gen oder kirchlichen Zwecken dienen (§§ 51 — 68 AO). Wird ein wirt-
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schaftlicher Geschaftsbetrieb unterhalten, ist die Steuerbefreiung in-

soweit ausgeschlossen.”

Wir neben dem ideellen Zweck (hier Krankentransport und Ret-
tungswesen} eine weitere wirtschaftliche Tétigkeit ausgelbt, so
unterliegt diese der Besteuerung, vgl. § 5 Abs. 1 Nr. 9 Satz 2
KStG. Ein wirtschaftlicher Geschéaftshetrieb (Téatigkeit) ist eine
selbststindige nachhaltige Tatigkeit, durch die die Einnahmen oder
andere wirtschaftliche Vorteile erzielt werden und die Gber den
Rahmen einer Vermégensverwaltung hinausgeht. Die Absicht Ge-
winn zu erzielen ist nicht erforderlich {§ 14 AO). Jedoch werden
Kérperschaftssteuer und Gewerbesteuer bei einer wirtschaftlichen
Tatigkeit nicht erhoben, wenn die Einnahmen einschlieBlich der
Umsatzsteuer (ohne Abzug von Ausgaben) aus dem steuerlichen
wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb insgesamt 85.000,00 € p. a.

nicht (ibersteigen (Besteuerungsgrenze 8 64 Abs. 3 Ao).

Vorliegend haben wir keine Angaben, ob und in welchem Umfang
der Rettungsdienst LOS eine wirtschaftliche Téatigkeit austbt. Wir
gehen deswegen nachstehend davon aus, dass dies nicht der Fall

ist.

Weiter haben wir keine Angaben, dass bzw. ob der Rettungsdienst
LOS Einnahmen aus einem Zweckbetrieb (§ 65 AO) erzielt. Ein-
nahmen aus Zweckbetrieben unterliegen nicht der Besteuerung. Ein
Zweckbetrieb ist gegeben, wenn der wirtschaftliche Geschéftsbe-
trieb in seiner Gesamtrichtung dazu dient, die steuerbeglnstigten
satzungsmaRigen Zwecke der Kérperschaft (hier gGmbH)} zu ver-
wirklichen, die Zwecke nur durch ihn erreicht werden kénnen und

der wirtschaftliche Geschéftsbetrieb zu nicht beglnstigten Betrie-



5.

Dr. Kdhler und Partner
- Rechtsanwilte - Steuerberater - Wirtschaftspriifer -
Berlin - Warschau - Brissel - Moskau

-21-

ben der selben oder &hnlichen Art nicht in gréoerem Umfang in
Wettbewerb tritt, als bei der Erflllung der steuerbegunstigten

Zwecke unvermeidbar ist.

Vorliegend haben wir keine Anhaltspunkte fir einen Zweckbetrieb,

Die zu grindende gGmbH ist von der Zahlung der Kérperschafts-
steuer befreit, sofern sie als gemeinniitzig entsprechend der Vor-

schriften der §§ 51 ff. AO anerkannt ist.

Gewerbesteuer

Gem. § 3 Nr. 6 Gewerbesteuergesetz sind Kérperschaften, die nach
der Satzung und der tatséchlichen Geschéaftsfihrung ausschliefdlich
und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken dienen (siehe § 51 ff AQO)
von der Gewerbesteuer befreit. Fir einen zusétzlich unterhaltenen
wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb ist die Steuerfreiheit ausge-
schlossen. Im Ubrigen gilt auch fur die Gewerbesteuer die Besteue-

rungsgrenze des § 64 Abs. 3 AO (siehe oben Korperschaftssteuer).

Durch Beschluss vom 18.09.2007, Bundessteuerblatt 2009 ll, Sei-
te 126, entschied der BFH, dass gewerbliche Rettungsdienste und
Krankentransporte nicht von der Gewerbesteuer befreit sind. Weiter
flihrte der BFH aus, dass seiner Auffassung nach auch Rettungs-
dienste und Krankentransporte gemeinnitziger Wohlfahrtsverbénde
und juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts Betriebe sind, die

der Kérperschafts- und der Gewerbesteuer unterliegen.

In einem so genannten Nichtanwendungserlass hat das Bundesmi-

nisterium der Finanzen mit Schreiben vom 20. Januar 2009 (Be-
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treff: GemeinnUtzigkeitsrechtliche Behandlung der Rettungsdienste
und Krankentransporte; Beschluss des BFH vom 18. September
2007 - | R 30/60) Geschéftszeichen |V C 4-5 0185/08/10001 eine
andere Auffassung vertreten. In dem BMF-Schreiben aaO, heifdt es

wie folgt:

«Die steuerbeginstigten Kérperschaften (ben ihren Rettungsdienst
und Krankentransport entgegen der Annahme des BFH regelmaéfiig
nicht des Erwerbs wegen und zur Beschaffung zusétzlicher Mittel aus,
sondern verfolgen damit ihren satzungeméaRen steuerbeglinstigen

Zweck der Sorge fUr notleidende oder gefdhrdende Menschen.”

Durch das BMF-Schreiben vom 20.01.2009, das als Anlage zu die-
sem Gutachten genommen wird, ist sichergestellt und ausgeschlos-

sen, dass Gewerbesteuer anfallt.

Umsatzsteuer

Nach &8 4 Nr. 17 b) UStG sind die Beforderung von kranken und
verletzten Personen mit Fahrzeugen, die hierfGr besonders einge-

richtet sind, von der Umsatzsteuer befreit.

§ 4 UStG Steuerbefreiungen bei Lieferungen und sonstigen Leistun-
gen.

JVon den unter § 1 Abs. 1 Nr. 1 fallenden Umsétze sind steuerfrei:
Nr. 17

a) die Lieferung von menschlichen Organen, menschlichen Blut und

Frauenmild,
b} die Beférderung von Kranken und verletzten Personen mit Fahrzeu-

gen, die hierflir besonders eingerichtet sind.”
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Ein Fahrzeug ist fiir die Beférderung von kranken und verletzten
Personen besonders eingerichtet, wenn es durch die vorhandenen
Einrichtungen die typischen Merkmale eines Krankenfahrzeuges
aufweist, z. Bsp. Liegen, Spezialsitze. Sind Fahrzeuge nach dem
Fahrzeugschein als Krankenkraftwagen anerkannt, so ist stets da-
von auszugehen, dass sie fir die Beférderung von kranken und ver-
letzten Personen besonders geeignet sind, vgl. R 102 Umsatzsteu-

errichtlinie 2008, Abs. 1.

Die Steuerbefreiung gilt nicht nur fir die Beférderung von akut er-
krankten und verletzten Personen, sondern auch fir die Befdrde-
rung von Personen, die korperlich oder geistig behindert und auf die
Benutzung eines Rollstuhls angewiesen sind, vgl. BFH-Urteil vom
12.08.2004, vgl. ebenfalls R 102 Umsatzsteuerrichtlinie 2008 Abs.
3.

Nach § 4 Nr. 17 lit. b) UStG sind bestimmte Befdrderungsleistun-
gen befreit, Dabei ist es nicht erforderlich, dass die Befdérderung
aufgrund eines Befdrderungsvertrages ausgeflihrt wird oder dass
der Empfanger der umsatzsteuerlichen Leistungen und die beférder-
te Person identisch sind. Es kénnen deshalb auch die Beférderung
von kranken oder verletzten Personen im Rahmen von Dienstvertréa-
gen (ber den Betrieb einer Rettungswache befreit werden, vgl.
BFH-Urteil vom 18.01.1995, XI R 71/83, Bundessteuerblatt 1l Seite
559, R 102 Umsatzsteuerrichtlinie 2008 Abs .b.

Die Leistungen der Notfallrettung umfassen sowohl Leistungen der
Lebensrettung und Betreuung von Notfallpatienten als auch deren
Beforderung. Die lebensrettenden MalRnahmen im engeren Sinn

werden regelmiRig durch selbststindige Arzte erbracht, die sich
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dazu gegeniiber dem beauftragten Unternehmen verpflichtet haben
und insoweit als Unternehmen im Sinn von 8 2 UStG tatig werden.
Die Leistungen dieser Arzte sind nach § 4 Nr. 14 UStG steuerfrei.
Die vom beauftragten Unternehmer am Einsatzort erbrachten le-
bensrettenden MaRnahmen im weiteren Sinn kénnen unter den Vo-
raussetzungen des § 4 Nr. 14 und Nr. 18 UStG steuerfrei sein. Die
Beforderung von Notfallpatienten in dafir besonders eingerichteten
Fahrzeugen ist steuerfrei nach § 4 Nr. 14 lit. b) UStG. Wird der
Verletzte im Anschluss an eine Notfallrettung in ein Krankenhaus
beférdert, stellen die lebensrettenden Malinahmen, die der Vorbe-
reitung der Transportfahigkeit des Patienten dienen, eine einheitli-
che Leistung dar, die nach § 4 Nr, 17 lit. b} UStG befreit ist, vgl. R
102 Umsatzsteuerrichtlinie 2008 Abs. 5.

Werden Leistungen zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der
Rettungsmittel und des Personals {so genannte Vorhalteleistungen)
von demselben Unternehmer erbracht, der die Befdérderung von Not-
fallpatienten als Hauptleistung ausfiihrt, teilen die Vorhalteleistun-
gen als Nebenleistungen das Schicksal der Hauptleistung. Eine
Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 17 lit. b) UStG kommt hingegen nicht
in Betracht, wenn Vorhalteleistungen und Hauptleistungen von ver-
schiedenenden Unternehmern erbracht werden, vgl. R 102 Umsatz-

steuerrichtlinie 2008, Abs. 6.

Nach den uns bislang vorliegenden informationen und erhaltenen
Unterlagen (siehe oben B.} ist davon auszugehen, dass bei Ret-
tungsdienstleistungen in der Rechtsform der GmbH keine Umsatz-
steuer anféllt, da gem. § 4 Nr. 17 lit. b) UStG diese Leistungen

steuerfrei sind.
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Sollten bisher Leistungen mit Umsatzsteuerausweis erbracht wer-
den, erbitten wir einen weiterflhrenden Hinweis, um ggf. unsere

Rechtsposition zu Gberdenken.
Kraftfahrzeugsteuer

Nach § 3 Nr. 5 Kraftfahrzeugsteuergesetz ist das Halten von Fahr-
zeugen im Rettungsdienst oder zur Krankenbeftérderung von der
Kfz-Steuer befreit. Voraussetzung ist, dass die Fahrzeuge auf3erlich
als fir diese Zwecke bestimmt erkennbar sind. Zudem schreibt das
Gesetz, soweit die Fahrt sowohl nicht fiir den Bund, ein Land, eine
Gemeinde, ein Gemeindeverband oder ein Zweckverband zugelas-
sen sind vor, dass sie nach Bauart und Einrichtung den bezeichne-

ten Verwendungszwecken angepasst sind.

Damit ist davon auszugehen, dass keine Kfz-Steuer anfallt. Als An-

lage figen wir Richtlinie 102 UStR 2008 bei,

Tarifvertrag des dffentlichen Dienstes (TVOD)

Vorbemerkungen

Der Rettungsdienst ist ein sehr personalintensiver Bereich, der da-
riber hinaus noch in unterschiedlichen Schichten {8 Stunden, 12
Stunden, 24 Stunden} durchgeflihrt wird. Die Durchfithrung erfolgt
durch einen Mitarbeiterstab von rund 150 Beschéaftigten. Auch
wenn die Personalkosten flr die Leistungserbringung fir die Leis-
tungserbringung gebihrenfahig sind, ist im Hinblick auf das Gebot

einer sparsamen und wirtschaftlichen Betriebsfiihrung dieser Punkt
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im Blickfeld zu behalten. Die Krankenkassen als Kostentrager haben
nur in diesem Rahmen die Kosten des Rettungsdienstes zu tragen.
Eine plotzlich starke Kostenmehrung im Zug der Ubernahme des
Rettungsdienstes kann unserer Einschéatzung nach unweigerlich zu
einer Fokussierung der Krankenkassen auf die Kosten- und Leis-
tungsrechnung des Rettungsdienstes des Landkreises Oder-Spree
fUhren. Durch eine Normenkontrollklage gegen die Gebihrensat-
zung des Landkreises Oder-Spree haben die Krankenkassen ein In-
strumentarium zur Hand, solche Kostenentwicklungen zu hinterfra-
gen. Deswegen gibt es bei jeder Neuorganisation
(Rekommunalisierung) das nicht einschatzbare Risiko, dass ggf.

Krankenkassen gegen zu hohe Kosten klagen.
Keine Tarifgebundenheit der gGmbH

Die gGmbH als juristische Person des Privatrechts ist im Unter-
schied zum Eigenbetrieb von der Kérperschaft Landkreis rechtlich
unabhangig. Sie ist nicht tarifgebunden. Im Ergebnis wirden die
bisherigen tariflichen Regelungen (DRK Tarif) zumindest fir das in 8
613 a BGB geschiitzte Jahr weitergelten. Damit bliebe die tarifliche
Mehrbelastung durch die Anwendung des TV&D vermeidbar. Im
weiteren kann daran gedacht werden, einen eigenen Tarifvertrag
fir die gGmbH abzuschlieen, wie dies beispielhaft mit dem Kran-

kenhaus des LOS gemacht worden ist.

Die gGmbH wird nicht automatisch Mitglied im VKA Verband kom-
munaler Arbeitgeber. Sie miisste sich ausdricklich dazu erkldren

und binden.
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§ 613 a BGB

Die Rekommunalisierung des Rettungsdienstes zum 01.01.2011 als
gGmbH ist fur die Beschaftigten ein Betriebsiibergang im Sinn von

5§ 613 a BGB.

Der bisherige Arbeitgeber (Deutsches Rotes Kreuz bzw. Johanniter
Unfallhilfe) haftet weiterhin und neben der GmbH fir die Verpflich-
tungen der Arbeitnehmer, vgl. § 613 a) Abs. 2 BGB.

Kiindigungen der Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer durch den
bisherigen Arbeitgeber oder durch die gGmbH wegen des Uber-
gangs des Betriebes auf die gGmbH sind unwirksam, vgl. 8 613 a)
Abs. 4 BGB.

Der bisherige oder der neue Arbeitgeber haben die vom Ubergang
betroffenen Arbeitnehmer vor dem Ubergang in Textform zu unter-

richten Uber

1. den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2. den Grund fir den Ubergang,
die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Uber-
gangs flr die Arbeitnehmer und

4, die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen

MalRnahmen,

vgl. § 613 a Abs. 5 BGB.
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Der Arbeitnehmer kann den Ubergang des Arbeitsverhéltnisses in-
nerhalb eines Monats nach Zugang der Unterrichtung nach Abs. 5
schriftlich widersprechen. Dieser Widerspruch kann gegenGber dem
bisherigen Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber erklart werden, vgl.

§ 613 a) Abs. 6 BGB.

Wir erwarten keine groReren Schwierigkeiten bei er Umsetzung der
Rekommunalisierung in Bezug auf § 13 a BGB. Fir die betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zeichnen sich keine gravie-
renden Anderungen durch die Rekommunalisierung des Rettungs-

dienstes ab.

4, Vergleichsbetrachtungen

Nachfolgend soll an einigen ausgewéhlten Beispielen versucht wer-

den die finanziellen Auswirkungen zu berechnen.

Wegen der unterschiedlichen Tarifbestimmungen, einerseits dem
DRK Tarifvertrag Land Brandenburg und andererseits dem TV&D,
die insbesondere fir Zeitzuschldge abweichende Regelungen vorse-
hen, ist vor einer vergleichenden Betrachtung erst einmal Ver-
gleichbarkeit herzustellen. Zur vergleichenden Gegeniberstellung
wurden von der Johanniter Dienste Berlin Brandenburg GmbH der
angewendete Tarifvertrag und die aktuelle Beziigeberechnung fur
jeweils zwei Rettungsassistenten und zwei Rettungssanitdter sowie
einen Wachenleiter angefordert. Bei der Ermittlung eines Ver-
gleichsentgelt nach TVS6D wurde das Bruttoentgelt auf der Grundla-
ge der Tabelle TV6D/VKA vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2010
berechnet. Kunftige und bereits vereinbarte Tariferhdhungen (ab

01.01. - 31.07.2011 + 0,6%; ab 01.08.2011 + weitere 0,6 %
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und eine Sonderzahlung von 240 € im Jahr 2011) bleiben damit
auRer Betracht. Die Tarifgruppen der Hilfsorganisation wurden in
die entsprechenden Entgeltgruppen des TV6D uberfGhrt. Bei der Ta-
rifgruppe | Stufe 9 wiére eine Einordnung sowohl in die EG 9 als
auch in die EG 10 mdéglich. Da eine tiefere Untersuchung in der
Kirze der Zeit nicht moglich ist, wurden beide Entgeltgruppen ge-
rechnet. Die Hdhe des Grundgehalts hangt wesentlich davon ab,
inwieweit man die Erfahrungen anerkennt. Mindestens wére hier
nach unserer Sichtweise die Erfahrungsstufe 3 anzusetzen. Alterna-
tiv wurde die Erfahrungsstufe bei Uberleitung mit den tatséchlichen
Beschaftigungszeiten ermittelt. Des Weiteren wurden nur die ver-
mégenswirksamen Leistungen in Hohe von 6,65 € eingestellt, die
der Landkreis als Arbeitgeber tatsdchlich aufwendet. Fir eine
exakte Vergleichsermittlung bei den nach TV8D zu beriicksichti-
genden Zeitzuschldgen steht keine Datengrundlage zur Verflgung.
Hier ware nach Uberstunden, Nachtarbeit, Sonntagsarbeit, Feier-
tagsarbeit und Samstagsarbeit zu unterscheiden gewesen, die je-
weils zu Zuschlagen in differierender Hohe flhren. Eine solche dif-
ferenzierte Erfassung ist bei dem angewandten Tarif der Johanniter
nicht erforderlich und daher auch nicht erfolgt. Um diese Position
nicht schitzen zu massen, wurde sie in der Weise neutralisiert,
dass die Betrage der Johanniter Dienste Ubernommen wurden. Es
spricht allerdings viel dafiir, dass im Zweifel eher hdhere Zeitzu-
schldge bei einer Berechnung nach TVoD zu erwarten wiéren. Die
von den Johannitern gewéhrte Funktionszulage ist nach TVé4D nicht
mehr vorgesehen und wurde daher ebenfalls bei der Ermittlung des
Vergleichsentgelts nicht berlicksichtigt. Berilicksichtigt wurde die
nach TVéD verpflichtend zu gewahrende Sonderzahlung. Diese wird
nach dem von den Johanniter Diensten angewendeten Tarifvertrag

nicht verpflichtend gewahrt. Hier kann nur jedes Jahr nach Ab-
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schluss der Bilanzen darliber entschieden werden, ob eine Sonder-
zahlung gezah!t wird. Der Tarif sieht auch vor, dass jedes Jahr ge-

sondert und neu darlUber entschieden wird.

5. Beispielsrechnungen

Nachfolgend haben wir in mehreren Beispiel versucht, die finanziel-

len Auswirkungen zu berechnen:

Beispiel 1
Tarif DRK Wachleiter Beschéftigungszeit ab : 15.02.1991

Tarifgrappe I Stufe 9

Grundgehalt 1 2.668,33
+  Besitzstand : 45,96
+  Funktionszulage 70,00
+  Zeitzuschldge r 250,00
+  VwL : 13,30
3.047,59 x 12 Monate = 36.571,08
+20 % AG Anteil SV 7.314,22
+ betriebl. Altersversorgung 1.329.36
+ pauschale LSt 293,79
45.508,45
+ Kalk, Aufschlag 0,5 % 227,54
+ Kalk. Aufschlag SV Beitrag 45,51
Bruttopersonalkosten gesamt: 45.781,50 €
Tarif TVGD Wachleiter bei 15 VZE, 19 Berufsjahre:
I. Berechnung einer EG 9/3
Grundgehalt . 2.638,57
+ VwL : 6,65
+  Zeitzuschlag 1 _250.00
2.895.22 x 12 Monate = 34.742,64
+ 60 % Sonderzahlung 1.583.14
36.325,78
+ 19,53 % AG Anteil SV 7.094,42
+ 3,1 % ZVK 1.126.10

Bruttopersonalkosten gesamt: 44.546,30 €
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2. Berechnung einer EG 9/6 (Einstufung nach der Gesamtbeschéftigungszeit)
Grundgehalt :3.464,45
VwL : 6,65
Zeitzuschlag 1 250.00

3.721,10 x 12 Monate = 44.653,20
60 % Sonderzahlung 2.078.67
46.731,87
19,53 % AG Anteil SV 9.126,73
3,1 % ZVK 1.448.,69
Bruttopersonalkosten gesamt: 57.307,29 €

Alternativ je nach tatsdchlichen Gegebenheiten kime moglicherweise auch eine Einstu-
fung nach Entgeltgruppe 10 in Betracht. Dies hétte fiir dic Berechnung folgende Konse-

quenzen.:

1. Berechnung einer EG 10/3

Grundgehalit :3.056,87
+ VwL : 6,65
+ Zeitzuschlag 1 250.00
3.313,52 x 12 Monate = 39.762.24
+ 60 % Sonderzahlung 1.834.12
41.596,36
+ 19,53 % AG Anteil SV 8.123,77
+ 3,1 % ZVK 1.289.49
Bruttopersonalkosten gesamt: 51,009,622 €
2. Berechnung einer EG 10/6
Grundgehalt :3.775,51
+ VwL : 6,65
+ Zeitzuschlag 1 250,00
4.032,16 x 12 Monate = 48.385,92
+ 60 % Sonderzahlung 2.265.31
50.651,23
+ 19,53 % AG Anteil SV 9.892,19
+ 3,1%ZVK 1.570.19

Bruttopersonalkosten gesamt: 62.113,61 €
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Beispiel 2

Tarif DRK Rettungsassistent , Beschiiftigungszeit: ab 01.06.1991

Tarifgruppe H Stufe 8
Grundgehait :2.427,08
+ Zeitzuschlag : 300,00
+ VwL . 13.30

2.740,38 x 12 Monate
+ 20 % AG Anteil SV

+ betriebl. Altersversorgung
+ pauschale LSt

+ kalk. Aufschlag 0,5 %

+ kalk. Aufschlag SV Beitrag
Bruttopersonalkosten gesamt:

Tarif TVSD Rettungsassistent mit 19 Jahren Berufserfahrung

1. Berechnung einer EG 6/3

Grundgehalt 1 2.263,16
+ VwL : 6,65
+ Zeitzuschlag : 300.00

2.569,81 x 12 Monate
+ 67.5 % Sonderzahlung

+ 19,53 AG Anteil SV

+ 3,1%ZVK
Bruttopersonalkosten gesamt:

2. Berechnung einer EG 6/6

Grundgehalt :2.504,50
+ VwL : 6,65
+ Zeitzuschlag : 300,00

2.811,15 x 12 Monate
+ 67,5 Sonderzahlung

+ 19,53 AG Anteil SV
+ 3,1 % ZVK
‘ Bruttopersonalkosten gesamt:

= 32.884,56

6.576.91
39.461,47
1.329,36
293.79
41.084,62
205,42

41,08

41.331,12 €

= 30.837,72
1.527.63
32.365,35
6.320,95
1.003.33
39.689,63 €

= 33.733,80
1.690.54

35.424,34
6.918,37
1.098.15
43.440,86 €
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Beispiel 3

Tarif DRK Rettungsassistent Beschiiftigungszeit: ab 01.01.1998

Tarifgruppe G Stufe 5
Grundgehalt :2.117,93
+ Zeitzuschlag . ..50.00

2.167,93 x 12 Monate
+ 20 % AG Anteil SV

+ betriebl. Altersversorgung
+ pauschale LSt

+ kalk. Aufschlag 0,5 %

+ kalk. Aufschlag SV
Bruttopersonalkosten gesamt:

Tarif TVGD Rettungsassistent mit 12 Jahren Berufserfahrung

1. Berechnung einer EG 6/3

Grundgehalt :2.263,16
+ Zgitzuschlag ;5000

2.313,16 x 12 Monate
+ 67,5 % Sonderzahlung

+ 19,53 % AG Anteil SV
+ 3,1% ZVK

Bruttopersonalkosten gesamt:

2. Berechnung einer EG 6/5

Grundgehalt 12434, 77
+ Zeitzuschlag . 50,00

2.484,77 x 12 Monaten
+ 67,5 % Sonderzahlung

+ 19,53 % AG Anteil SV
+ 3,1 % ZVK
Bruttopersonalkosten gesamt:

= 26.015,16
5.203.03
31.218,19
1.175,97
259.89
32.654,05
163,27
32.65
32.849.98 €

= 2775792

1.527.63
29.285,55

5.719,47

907.85

35,912,87 €

= 2981724
1.643.47

31.460,71
6.144,28
_975.28
38.580,27 €
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Tarifgruppe E  Stufe 7

+
+
-

4=

Grundgehalt : 1.904,88
Besitzstand c 3342
Zeitzuschlag 100,00
VwL ;1330

2.051,60 x 12 Monate
20 % AG Anteil SV
betriebl. Altersversorgung
pauschale LSt

kalk, Aufschlag 0,5 %
kalk. Aufschlag SV
Bruttopersonalkosten gesamt:

Tarif TVGD Rettungssanitiiter mit 15 Jahren Berufserfahrung

1. Berechnung einer EG 5/3

+
ol

-+

+
o

Grundgehalt :2.166,62
VwL : 6,65
Zeitzuschlag 100,00

2.273,27 x 12 Monaten
67,5 % Sonderzahlung

19,53 % AG Anteil SV
3,1 % ZVK
Bruttopersonalkosten gesamt:

2. Berechnung einer EG 5/6

Grundgehalt :2.397,24
VwL 6,65
Zeitzuschlag :100.00

2.503,89 x 12 Monate
67,5 % Sonderzahlung

19,53 % AG Anteil SV
3,1% ZVK
Bruttopersonalkosten gesamt:

24.619,20
4.923,84
1.291,01

285,31

31.119,36

155,60

31,12

31.306,08 €

= 2727924
1.462.47
28.741,71
5.613,26
890,99
35.245.96 €

= 30.046,68
1.618,14
31.664,82
6.184,14
981,61
38.830,57 €
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Tarifgruppe I Stufe 11

Grundgehalt :1.935,17
+  Schichtzuschlag 4200
+  Zeitzuschlag : 100,00
2.077,17 x 12 Monate = 24.926,04
+  AG Anteil SV 20 % 4.98521
2991125
+  betriebl. Altersversorgung 1.291,01
+  pauschale LSt 28531
31.487,57
+  kalk. Aufschlag 0,5 % 157,44
+ kalk. Aufschlag SV 31,49
Bruttopersonalkosten gesamt: 31.676,50 €
Tarif TV6D Rettungssanitiiter mit 35 Jahren Berufserfahrung
1. Berechnung einer EG 3/3
Grundgehalt : 1.984,29
+ Schichtzuschlag :
+ Zeitzuschlag : 100,00
2.124,29 x 12 Monate = 2549148
+ 67,5 % Sonderzahlung 1.339.40
26.830,88
+ 19,53 % AG Anteil SV 5.240,07
+ 3,1% ZVK 831.76
Bruttopersonalkosten gesamt: 32.902,71 €
2. Berechnung einer EG 3/6
Grundgehalt : 2,193,45
+  Schichtzuschlag 40,00
4+ Zeitzuschlag : 100,00
2.333,45 x 12 Monate = 28.001,40
+ 67,5 % Sonderzahlung 1.480.58
29.481,98
+ 19,53 % AG Anteil SV 5.757,83
+  3,1% ZVK 913,94
Bruttopersonalkosten gesamt: 36.153,75 €
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Tarifgruppe D Stufe 11

+
+

+

Tarif TV6D Rettungssanititer mit 35 Jahren Berufserfahrung

Grundgehalt :1.935,17
Schichtzuschlag : 42,00
Zeitzuschlag : 100,00

2.077,17 x 12 Monate
AG Anteil SV 20 %

betriebl. Altersversorgung
pauschale LSt

kalk. Aufschlag 0,5 %
kalk. Aufschlag SV
Bruttopersonalkosten gesamt:

1. Berechnung einer EG 3/3

+
-+

+

+
+

Grundgehalt : 1.984,29
Schichtzuschlag 40,00
Zeitzuschlag ;100,00

2.124,29 x 12 Monate
67,5 % Sonderzahlung

19,53 % AG Anteil SV
3,1% ZVK
Bruttopersonalkosten gesamt:

2. Berechnung einer EG 3/6

Grundgehalt : 2.193,45
Schichtzuschlag 40,00
Zeitzuschlag : 100,00

2.333,45 x 12 Monate
67,5 % Sonderzahlung

19,53 % AG Anteil SV
3,1 % ZVK
Bruttopersonalkosten gesamt:

24.926,04
4.98521
29.911,25
1.291,01
285.31
31.487,57
157,44
31.49
31.676,50 €

= 25.491,48

1.339.40
26.830,88
5.240,07

831.76

32.902,71 €

28.001,40
1.480.58

29.481,98
5.757,83
913.94
36.153,75 €



6.

Dr. Kéhler und Partner
- Rechtsanwiilte - Steuerberater - Wirtschaftsprifer -
Berlin - Warschau - Brussel - Moskau

- 36 -

Schlussfolgerungen

Aus vorstehenden Beispielen lassen sich foigende Schlussfolgerun-

gen herleiten:

Der TVOD beglinstigt gegeniber der bisherigen tariflichen Regelung
die unteren Lohngruppen. Da in diese Lohngruppen aber die ganz
Uberwiegende Anzahl der Stellen einzuordnen sind, ist bei der An-
wendung des TVOD mit einer erheblichen Steigerung der Aufwen-
dungen flr Personal zu kalkulieren. Diese Beispielrechnungen bele-
gen, dass Steigerungen von 3,87 % bis zu 24 % auftreten kdnnen.
Hinzukommt, dass der TV6D nur dann in den Beispielrechnungen im
Einzelfall zu vergleichbaren Aufwendungen fihrt, wenn man die
Einstufung in die Erfahrungsstufe 3 vornimmt. Dies erscheint zwar
vertretbar, bedeutet aber im Ergebnis, dass nur ein Teil der Be-
schaftigungszeiten bei im Regelfall gleicher Beschéaftigung aner-
kannt wird. Da die Personalkosten einen ganz erheblichen Anteil an
den Gesamtaufwendungen haben, ist eine erhebliche Steigerung
des Gesamtaufwands bei Anwendung des TV&ED unvermeidbar.
Kompensationsmdéglichkeiten sind bei der vorhandenen Betriebs-

struktur nicht erkennbar.
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F. Bedingungen des Gutachtens

Allgemeine Geschéftsbedingungen der Rechtsanwaltskanzlei ,Dr. Kéhler & Partner” fir die Erstellung
von Gutachten

Stand: 1.August 2007
Die folgenden ,Aligemeinen Geschdftsbedingungen” gelten fir die Ersteliung von Gutachten der Rechts-
anwilte ,Dr. Kohler und Partner”, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart oder

gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

% 1 Umfang und Ausfihrung des Auftrags

{1} Fiir den Umfang der vom Rechtsanwalt zu erbringenden Leistungen ist der erteilte Auftrag maf-
gebend.

(2) Der Auftrag wird nach den Grundséizen ordnungsgemaber Berufsauslibung ausgefihrt,

(3) Der Rechtsanwalt wird die vom Auftraggeber genannten Tatsachen, inshesondere Zahlenanga-

ben, als richtig zu Grunde zu legen. Soweit er Unrichtigkeiten feststellt, ist er verpflichtet, darauf hinzu-
weisen.

{4} Die Prifung der Richtigkeit, Vollstdndigkeit und OrdnungsmaéRigkeit der Ubergebenen Unterfagen
und Zahlen gehort nur zum Auftrag, wenn dies gesondert schriftlich vereinbart ist
{5) Der Auftrag Uber ein Gutachten stellt keine Vollmacht fir die Vertretung vor Behérden, Gerichten

und sonstigen Stellen dar. Sie ist gesondert zu erteilen.

§ 2 Verschwiegenheitspflicht

(1) Der Rechtsanwalt ist nach Mal3gabe der Gesetze verpflichtet, Uber alle Tatsachen, die ihm im Zusam-
menhang mit der Ausfihrung des Auftrags zur Kenntnis gelangen, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn schriftlich von dieser Verpflichtung entbindet. Die Verschwiegenheits-
pflicht besteht auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses fort.

{2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht im gleichen Umfang auch fiir die Mitarbeiter des Rechts-
anwalts.
{3} Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, soweit die Offenlegung zur Wahrung berechtigter

Interessen des Rechtsanwalts erforderlich ist. Der Rechtsanwalt ist auch insoweit von der Verschwiegen-
heitspflicht entbunden, als er nach den Versicherungsbedingungen seiner Berufshaftpflichtversicherung zur
Information und Mitwirkung verpflichtet ist.

{4) Gesetzliche Auskunfts- und Aussageverweigerungsrechte nach § 53 StPO, § 383 ZPO bleiben
unberdihrt.
(5) Der Rechtsanwalt darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche AuBerungen iber die Ergeb-

nisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

£§3 Mitwirkung Dritter
Der Rechtsanwalt ist berechtigt, zur AusfUhrung des Auftrags Mitarbeiter heranzuziehen.

§ 4 Mangelbeseitigung

(1) Der Auftraggeber hat Anspruch auf Beseitigung etwaiger Mangel. Dem Rechtsanwalt ist Gelegenheit
zur Nachhesserung zu geben. Der Auftraggeber hat das Recht - wenn und soweit es sich bei dem Mandat
um einen Dienstvertrag im Sinne der §8 611, 675 BGB handelt - die Nachbesserung durch den Rechtsan-
walt abzulehnen, wenn das Mandat durch den Auftraggeber beendet und der Mangel erst nach wirksamer
Beendigung des Mandats durch einen anderen Rechtsanwalt festgestellt wird.

{2} Beseitigt der Rechtsanwalt die geltend gemachten Mangel nicht innerhalb siner angemessenen
Frist oder lehnt er die Méngelbeseitigung ab, so kann der Auftraggeber auf Kosten des Rechtsanwalts die
Mangel durch einen anderen Rechtsanwalt beseitigen lassen, bzw. nach seiner Wahl Herabsetzung der
Vergltung oder Rickgangigmachung des Vertrags verlangen.

{3) Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, Rechenfehler} kdnnen vom Rechtsanwalt jederzeit
auch Dritten gegenlber berichtigt werden. Sonstige Mangel darf der Rechtsanwalt Dritten gegeniiber mit
Etnwilligung des Auftraggebers berichtigen. Die Einwilligung ist nicht erforderlich, wenn berechtigte Inte-
ressen des Rechtsanwalts den Interessen des Auftraggebers vorgehen.

§ b Haftung

{1) Der Rechtsanwalt haftet fir eigenes sowie fir das Verschulden seiner ErfUllungsgehilfen.

(2) Der Anspruch des Auftraggebers gegen den Rechtsanwalt auf Ersatz eines nach Abs. 1 fahrlassig
verursachten Schadens wird auf € 1.000.000 (in Worten: eine Million €} begrenzt.

(3) Die Haftung fir Ausfihrungen ausléandisches Recht betreffend, ist ausgeschlossen.
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(4} Soweit im Einzelfall hiervon abgewichen, inshesondere die Haftung auf einen geringeren als den in
Abs. 2 genannten Betrag begrenzt werden soll, bedarf es einer schriftlichen Vereinbarung, die gesondert
zu erstellen ist und dem Auftraggeber zusammen mit diesen Allgemeinen Auftragsbedingungen bei Ver-
tragsabschluss ausgehéndigt werden sofl.

{5} Soweit ein Schadenersatzanspruch des Auftraggebers kraft Gesetzes nicht einer kiirzeren Verjéhrungs-
frist unterliegt, verjéhrt er

=  -in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Anspruch entstanden ist, und der Auftraggeber
von den Anspruch begriindenden Umstdnden und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt
oder ohne grobe Fahrldssigkeit erlangen misste,

»  ohne Riicksicht auf die Kenntnis oder grob fahrléissige Unkenntnis in finf Jahren von seiner Ent-
stehung an,

. ohne Riicksicht auf seine Entstehung und die Kenntnis oder grob fahrldssige Unkenntnis in zehn
Jahren von der Begehung der Handlung, der Pflichtverletzung oder dem sonstigen den Schaden
auslésenden Ereignis an.

= MaRgeblich ist die friher endende Frist.

(B) Die in den Absétzen 1 bis b getroffenen Regelungen gelten auch gegeniiber anderen Personen als
dem Auftraggeber, soweit ausnahmsweise im Einzelfall vertragliche oder aufervertragliche Bezishungen
auch zwischen demn Rechtsanwalt und diesen Personen begriindet worden sind.

{7} Von den Haftungsbegrenzungen ausgenommen sind Haftungsanspriiche fir Schéden aus der
Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit.

§ 6 Pflichten des Auftraggebers

{1) Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung verpflichtet, soweit es zur ordnungsgemé&Ben Erledigung des
Auftrags erforderlich ist. Inshesondere hat er dem Rechtsanwalt unaufgefordert alle fur die Ausfiihrung
des Auftrags notwendigen Unterlagen vollstindig und so rechtzeitig zu dbergeben, dass dem Rechtsan-
walt eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verflgung steht. Entsprechendes giit fUr die Unterrichtung
tber alle Vorginge und Umstinde, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Der
Mandant ist verpflichtet, alle schriftlichen und mindlichen Mitteilungen des Rechtsanwalts zur Kenntnis zu
nehmen und bei Zweifelsfragen Riicksprache zu halten.

{2) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit des Rechtsanwalt oder seiner
Erfillungsgehilfen besintridchtigen kénnte.

{3} Der Auftraggeber verpflichtet sich, Arbeitsergebnisse des Rechtsanwalts nur mit dessen schriftlicher
Einwilligung weiterzugeben, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weiter-
gabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

§ 7 Unterlassene Mitwirkung und Annahmeverzug des Auftraggebers

Untertdsst der Auftraggeber eine ihm nach § 6 oder sonst wie cbliegende Mitwirkung ader kommt er mit
der Annahme der vom Rechtsanwalt angebotenen Leistung in Verzug, so ist der Rechtsanwalt berechtigt,
eine angemessene Frist mit der Erkldrung zu bestimmen, dass er die Fortsetzung des Vertrags nach Ablauf
der Frist ablehnt. Nach erfolglosem Ablauf der Frist darf der Rechtsanwalt den Vertrag fristlos klndigen.
Unberiihrt bleibt der Anspruch des Rechtsanwalts auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unterlas-
sene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
und zwar auch dann, wenn der Rechtsanwalt von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

§ 8 Bemessung der Vergiitung

{1} Die Tatigkeit des Rechtsanwalts in einer gesonderten Vereinbarung frei mit dem Auftraggeber zu be-
stimmen, Die Verginbarung muss den Anforderungen des § 4 RVG entsprechen.

{2} Sollte keine VergUtungsvereinbarung getroffen worden sein, so schuldet der Auftraggeber die (bliche
Verg(tung nach § 612 Abs. 2 BGB und § 632 Abs. 2 BGB). Die Ubliche Vergiitung eines Rechtsanwalts
bestimmt sich nach dem RVG. Zur Berechnung der Verglitung wird ein Gegenstandswert von 250.000 €
{in Worten zweihundertfinfzigtausend Euro) festgelegt.

{3} Eine Aufrechnung gegenlber einem Vergltungsanspruch des Rechtsanwalts ist nur mit unbestrittenen
oder rechtskriftig festgestellten Forderungen zuldssig.

§ 9 Vorschuss

{1} FUr bereits entstandene und die voraussichtliich entstehenden Geblhren und Auslagen kann der
Rechtsanwalt einen Vorschuss fordern.

{2} Wird der eingeforderte Vorschuss nicht gezahlt, kann der Rechtsanwalt nach varheriger Anklndigung
seine weitere Tatigkeit fir den Mandanten einstellen, bis der Vorschuss eingeht. Der Rechtsanwalt_ ist
verpflichtet, seine Absicht, die Titigkeit einzustellen, dem Mandanten rechtzeitig bekanntzugeben, wenn
dem Auftraggeber Nachteile aus einer Einstellung der Tatigkeit erwachsen kénnen.

§ 10 Beendigung des Vertrags

(1}  Der Vertrag endet durch ErfUllung der vereinbarten Leistungen, durch Ablauf der vereinbarten Lauf-
zeit oder durch Kiindigung. Der Vertrag endet nicht durch den Tod, durch den Eintritt der Geschéftsunfa-
higkeit des Auftraggebers oder im Falle einer Gesellschaft durch deren Auflosung.
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{2) Der Vertrag kann - wenn und soweit er einen Dienstvertrag im Sinne der 3§58 611, 675 BGB darstellt -
von jedem Vertragspartner auf3erordentlich nach Maligabe des § 627 BGB gekindigt werden; die Kindi-
gung hat schriftlich zu erfolgen. Soweit im Einzelfall hiervon abgewichen werden soll, bedarf es einer
schriftlichen Vereinbarung, die gesondert zu erstellen ist und dem Auftraggeber zusammen mit diesen
Allgemeinen Geschéftsbedingungen bei Vertragsabschluss ausgehandigt werden soll.

(3) Der Rechtsanwalt ist verpflichtet, dem Auftraggeber alles, was er zur Ausfihrung des Auftrags
erhdlt oder erhalten hat und was er aus der Geschiéftsbesorgung erlangt, herauszugeben. AuBerdem ist der
Rechtsanwalt verpflichtet, dern Auftraggeber die erfordertichen Nachrichten zu geben, auf Verlangen Gber
den Stand der Angelegenheit Auskunft zu erteilen und Rechenschaft abzulegen.

11 Vergitungsanspruch bei vorzeitiger Beendigung des Vertrags

Endet der Auftrag vor seiner vollstindigen Ausflhrung, so richtet sich der Verglitungsanspruch des
Rechtsanwalts nach dem Gesetz. Soweit im Einzelfall hiervon abgewichen werden soll, bedarf es einer
schriftlichen Vereinbarung, die gesondert zu erstellen ist und dem Auftraggeber zusammen mit diesen All-
gemeinen Auftragsbedingungen bei Vertragsabschluss ausgehéindigt werden soll,

§ 12 Aufbewahrung, Herausgabe und Zuriickbehaltungsrecht von Arbeitsergebnissen und Unterlagen

{1) Der Rechtsanwalt hat die Handakten auf die Dauer von finf Jahren nach Beendigung des Auftrags
aufzubewahren. Diese Verpflichtung erlischt jedoch schon vor Beendigung dieses Zeitraums, wenn der
Rechtsanwalt den Auftraggeber schriftlich aufgefordert hat, die Handakten in Empfang zu nehmen, und
der Auftraggeber dieser Aufforderung binnen sechs Monaten, nachdem er sie erhalten hat, nicht nachge-
kommen ist.

{2) Zu den Handakten im Sinne dieser Vorschrift gehdren alle Schriftstliicke, die der Rechtsanwalt aus
Anlass seiner beruflichen Tatigkeit von dem Auftraggeber oder fir thn erhalten hat

{3} Auf Anforderung des Auftraggebers, spédtestens nach Beendigung des Auftrags, hat der Rechtsanwait
dem Auftraggeber die Handakten innerhalh einer angemessenen Frist herauszugeben. Der Rechtsanwalt
kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlckgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und
zurGckbehalten.

(4) Der Rechtsanwalt kann die Herausgabe seiner Arbeitsergebnisse und der Handakten verweigern, bis er
wegen seiner Gebithren und Auslagen befriedigt ist, Dies gilt nicht, sowsit die Zurlickbehaltung nach den
Umsténden, insbesondere wegen verhiltnismaRiger Geringfitgigkeit der geschuldeten Betrdge, gegen Treu
und Glauben verstofzen wiirde. Bis zur Beseitigung vom Auftraggeber rechtzeitig geltend gemachter Man-
gel ist der Auftraggeber zur Zur(ickbehaltung eines angemessenen Teils der Verglitung berechtigt.

§ 13 Anzuwendendes Recht und Erfiillungsort
{1} Fir den Auftrag, sefne Ausfihrung und die sich hieraus ergebenden Anspriiche gilt nur deutsches

Recht.
(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung bzw. der Ort der weiteren Beratungsstelle,

wenn der Auftraggeber Kaufmann ist.

§ 14 Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit

Falls einzelne Bestimmungen dieser Auftragsbedingungen unwirksam sein oder werden sollten, wird die
Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen dadurch nicht berlihrt. Die unwirksame Bestimimung ist durch eine
giiltige zu ersetzen, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommit,

§ 15 Anderungen und Ergéinzungen
Anderungen und Ergénzungen dieser Auftragsbedingungen bedutrfen der Schriftform.

Berlin, 14. Juni 2010

Dr. Kdhler Christine Hammerschmidt
Rechtsanwalt und Wirtschaftspriferin und
Steuerberater Steuerberaterin



102. Beforderung von kranken und
verletzten Personen

(1) *Ein Fahrzeug (Kraft-, Luft- und Wasserfahrzeug) ist fiir die Beférderung von
kranken und verletzten Personen besonders eingerichtet, wenn es durch die
vorhandenen Einrichtungen die typischen Merkmale eines Krankenfahrzeugs
aufweist, z. B. Liegen, Spezialsitze. °Zu den Krankenfahrzeugen gehéren danach nur
solche Fahrzeuge, die nach ihrer gesamten Bauart und Ausstattung spezielt fiir die
Beforderung verletzter und kranker Personen bestimmt sind. °Bei Fahrzeugen, die
nach dem Fahrzeugschein als Krankenkraftwagen anerkannt sind (§ 4 Abs. 6
PBefG), ist stets davon auszugehen, dass sie flr die Beférderung von kranken und
verletzten Personen besonders eingerichtet sind.

(2) "Serienmafige Personenkraftwagen, die lediglich mit blauem Rundumlicht und
Einsatzhorn, sog. Martinshorn, ausgeristet sind, erflllen die Voraussetzungen nicht
(BFH-Urteil vom 16.11:1989, V R 9/85, BStBI 1990 II S. 255). *Die Ausstattung mit
einer Trage und einer Grundausstattung fir "Erste Hilfe" reicht nicht aus. *Fur die
Inanspruchnahme der Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 17 Buchstabe b UStG ist es nicht
erforderiich, dass das verwendete Fahrzeug fir die Beférderung von kranken und
verletzten Personen dauerhaft besonders eingerichtet ist; das Fahrzeug muss aber
im Zeitpunkt der begiinstigten Beférderung nach seiner gesamten Bauart und
Ausstattung speziell fir die Beférderung verletzter und kranker Personen bestimmt
sein (vgl. BFH-Urteil vom 12.8.2004, V R 45/03, BStBI 2005 Il S. 314). *Bei der
‘Befdrderung mit Fahrzeugen, die zum Zweck einer anderweitigen Verwendung
umgerlstet werden kdnnen, sind die Voraussetzungen fir jede einzelne Fahrt, z. B.
mittels eines Fahrtenbuchs, nachzuweisen.

(3) Die Steuerbefreiung gilt nicht nur fur die Befdrderung von akut erkrankten und
verletzten Personen, sondern auch fir die Beférderung von Personen, die kérperlich
oder geistig behindert und auf die Benutzung eines Rollstuhls angewiesen sind (vgl.
BFH-Urteil vom 12.8.2004, a.a.0.).

(4) "Nach § 4 Nr. 17 Buchstabe b UStG sind bestimmte Beférderungsleistungen
befreit. 2Dabei ist es nicht erforderlich, dass die Beférderungen auf Grund eines
Beférderungsvertrages ausgefiihrt werden oder dass der Empfanger der
umsatzsteuerlichen Leistung und die beférderte Person identisch sind. *Es kénnen
deshalb auch die Beférderungen von kranken oder verletzten Personen im Rahmen
von Dienstvertragen Gber den Betrieb einer Rettungswache befreit werden (vgl. BFH-
Urteil vom 18.1.1995, X1 R 71/93, BStB! Il S. 559).

(5) 'Die Leistungen der Notfallrettung umfassen sowohl Leistungen der
Lebensrettung und Betreuung von Notfallpatienten als auch deren Beférderung. 2Die
lebensrettenden Mafinahmen im engeren Sinne werden regelmafig durch
selbsténdige Arzte erbracht, die sich dazu gegentiber dem beauftragten
Unternehmen verpflichtet haben und insoweit als Unternehmer im Sinne des § 2



UStG tatlg werden. °Die Leistungen dieser Arzte sind nach § 4 Nr. 14 UStG
steuerfrei. “Die vom beauftragten Unternehmer am Einsatzort erbrachten
lebensrettenden MalRnahmen im weiteren Sinne kénnen unter den Voraussetzungen
des § 4 Nr. 14 und Nr. 16 UStG steuerfrei sein. °Die Beférderung von
Notfallpatienten in dafiir besonders eingerichteten Fahrzeugen ist steuerfrei nach § 4
Nr. 17 Buchstabe b UStG. ®*Wird der Verletzte im Anschiuss an eine Notfallrettung in
ein Krankenhaus befordert, stellen die lebensrettenden Mafnahmen, die der
Vorbereitung der Transportfahigkeit des Patienten dienen, eine einheitliche Leistung
dar, die nach § 4 Nr. 17 Buchstabe b UStG steuerfrei ist.

(6) "Werden Leistungen zur Sichersteliung der Einsatzbereitschaft der Rettungsmittel
und des Personals (sog. Vorhalteleistungen) von demselben Unternehmer erbracht,
der die Beférderung von Notfallpatienten als Hauptleistung ausfiihrt, teilen dle
Vorhalteleistungen als Nebenleistungen das Schicksal der Hauptleistung. %Eine
Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 17 Buchstabe b UStG kommt hingegen nicht in
Betracht, wenn Vorhalteleistungen und Hauptieistungen von verschiedenen
Unternehmern erbracht werden.




Erlduterungen zu der Erkldrung zur Koérperschaftsteuer und
Gewerbesteuer von Koérperschaften, die gemeinniitzigen, mildtatigen
oder kirchlichen Zwecken dienen
{zum Vordruck Gem 1)

(@) Die Finanzbehérden sind verpfiichtet, auch gemeinnditzige, mitdtati-

ge und kirchliche Kdrperschaften regelmaBig zu dberpriifen. Sie
miissen prilfen, ob die Voraussetzungen der Abgabenordnung (AC)
fiir die Gewihrung der Steuerverglinstigungen wegen der Férde-
rung steuerbegiinstigter Zwecke nach der Satzung und nach der
tatsachlichen Geschéftsfithrung erfillt wurden und ob Steuern —die
bef umfangreichen wirtschaftlichen Betéitigungen trotz der Steuer-
begiinstigung anfallen kénnen - festzusetzen sind.

Steuerbeglinstigte Kirperschaften werden —wenn nicht wegenum-
fangreicher wirtschaftlicher Betitigungen regeimafiig Steuern an-
faflen — im Aligemeinen nur in dreifihrigem Abstand anhand der ver-
einfachten Erklarung Gem 1 gepriift. Die Priifung umfasst alle drei
Jahre, wobei der Schwerpunkt aber auf dem letzten Jahr liegt. Die
Angaben in dem Erkdarungsvordruck Gem 1 sind deshalb nur fir
das letzte Jahr des Priifungszeitraums zu machen. Zur Entlastung
der Vertreter der steuerbegiinstigten Kérperschaften greift das
Finanzamt bei der Priifung so weit wie mogtich atf die bef den Kér-
perschaften in der Regel schon vorhandenen Unterlagen zurlick
{Gegeniiberstellung der Einnahrmen und Ausgaben oder Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung, Kassenbericht, Protokolie der Mit-
gliederversammiung, Tatigkeltsbericht usw.). Es ist deshalb unbe-~
dingt notig, dass Sie diese Unteriagen fir jedes Jahr des drei-
jahrigen Priifungszeitraums der Erkddrung beifiigen.

Falls die Pritffung auf der Grundlage der vereinfachten Erklarung er-
geben sollte, dass voraussichtlich Steuem festzusetzen sind, wird
das Finanzamt Sie in der Regel um dis Abgabe wetterer Steuererkli-
rungen bitten.

Ein wirtschaftlicher Geschiftishetrieb ist eine selbstindige nach-
haltige Tétigkeit, durch die Einnahmen oder andere wirtschaftliche
Vorteile erzielt warden und die liber den Rahmen einer Vermigens-
verwaltung hinausgeht, Die Absicht, Gewinn zu erzielen, ist nicht er-
forderlich (§ 14 AQ). Ein wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb kann ent-
weder steuerbegiinstigt (Zweckbetrieb) oder steuerpflichtig sein.

Nicht als wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb gilt die Vermégensver-
waltung. Diese legt in der Regel vor, wenn Vermégen genutzt wird,
z.B. Kapitalvermiégen verzinslich angelegt oder unbewegliches Ver-
mégen vermietet oder verpachtet wird (§ 14 Satz 3 AO).

Ein Zweckbetrieb ist gegeben, wenn der wirtschaftiiche Ge-
schaftsbetrieb in seiner Gesamirichtung dazu dient, die steuerbe-
glinstigten satzungsmaBigen Zwecke der Kérperschaft zu verwirkli-
chen, die Zwecke nur durch ihn erreicht werden kdnnen und der
wirtschaftliche Geschiftsbetrieb zu nicht beglinstigten Betrieben
derselben oder dhnlicher Art nicht im gréferen Umfang in Wettbe-
werb tritt, als es bei Erfiillung der steuerbegiinstigten Zwecke un-
vermeidbar ist (§ 65 AQ). Filr die Zweckbetriebseigenschaft be-
stimmiter wirtschaftlicher Betatigungen enthalten die §§ 66 bis 638
AQ Sonderregelungen. Z.B. sind kutturelle Einrichtungen, wie
Museen, Theater und kutturelie Veranstaltungen, wie Konzerte,
Kunstausstellungen, Zweckbetriehe, auch wenn sie die allgemai-
nen Voraussetzungen des § 65 AO nicht erfillen (§ 68 Nr. 7 AO). Kul-
turelle Einrichtungen und Veranstattungen i.S. des § 68 Nr. 7 AQ
kénnen nur vorliegen, wenn die Férderung der Kultur Satzungs-
zweck der Korperschatft ist.

Steuerpflichtige wirtschaftliche Geschiiftshetriebe sind z.B.:
Verkauf von Speisen und Getriinken in einer Vereinsgaststitte,
einem Kiosk oder bel einer Veranstaltung, Herausgabe von Zeit-
schriften gegen Enigelt oder in Verbindung mit der VerGffentlichung
von Anzeigen, der Betrieb einer Druckerei, die Werbung fiir Wirt-
schaftsunternshmen, die Durchfihrung von Basaren, Festveran-
staliungen und von geselligen Veranstaltungen.

Wird fiir den Besuch einer sportlichen oder kulturelien Veranstaltung
mit Bewirtung ein einheitlicher Eintrittspreis verlangt, so ist dieser —
ggf. im Wege der Schitzung - in Entgetisanteile fiir den Besuch der
Veranstaltung und fiir die Bewirtungsleistungen aufzuteiien.

Erlduterungen - zum Vordruck Gem 1~ Jan. 08

Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer werden nicht erhoben,
wenn die Einnahmen einschlieBlich der Umsatzsieuer (ohne Abzug
von Ausgaben} aus den steuerpflichtigen wirtschafllichen Ge-
schiftsbetrieben insgesamt 35000 €im Jahr nieht Gbersteigen (Be-
steuerungsgrenze ~ § 64 Abs. 3 AD). Sind die Einnahmen der
steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe hoher, muss
der Gewinn genau ermittelt werden. Kérperschaftsteuer und Ge-
werbesteuer fallen aber auch dann nur an, soweit die Freibetrige
von 3835 € bei der Kérperschaftsteuer und 3800 € bei der Gewer-
besteuer iberschritten werden.

Eine Beteifigung an einer Personengesellschaft oder Gemeinschaift
kann ein steuerpflichtiger wirtschaftlicher Geschiftshetrieb sein. In
diesem Fall sind f{ir die Beurteilung, ob die Besteuerungsgrenze
Oberschritten wird, die anteiligen Einnahmen (nicht der Gewinn-
anteil) der Kémerschaft aus der Beteiligung maBgeblich.

@ Sportliche Veranstaltungen eines Sportvereins sind grundsétzlich

ein Zweckbetrieb, wenn die Einnahmen einschlieBlich der Umsatz-
steuer aus allen sporilichen Veranstaltungen des Vereins die
Zweckbetriebsgrenze von 35 000 € im Jahr nicht {bersteigen
(§ 67a Abs.1 Saiz 1 AO). Obersteigen die Einnahmen die Zweck-
betriebsgrenze von 35000 €, liegt grundsitzlich ein steuerpflichti-
ger wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb vor. Der Verkauf von Speisen
und Geiréinken sowie die Werbung gehdren nicht zu den sportlichen
Veranstattungen.

Der Verain kann auf die Anwendung der Zweckbetriebsgrenze ver-
zichten (§ 67a Abs. 2 AQ). Die steuerliche Behandiung seiner sportii-
chen Veranstaltungen richtet sich dann nach § 67a Abs. 3 AQ. Danach
sind sportliche Veranstaltungen ein Zweckbetrieb, wenn anthnen kein
bezahiter Sportler des Vereins teilrimmt und der Verein keinen ver-
einsfremden Sportler selbst oder im Zusammenwirken mit einem Drit-
ten bezahlt, Auf die Hohe der Einnahmen oder Uberschiisse dieser
sportliichen Veranstaltungen kommt es bel Anwendung des § 67a
Abs. 3 AQ nicht an, Sportiiche Veranstaltungen, an denen ein oder
mehrere Sportler teilnehmen, die nach § 67a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 oder
2 AQ als bezahfte Sportier anzusehén sind, sind steverpflichtige wirt-
schaftliche Geschéftsbetriebe. Nicht als Bezahlung gilt die Erstattung
von tats#chlich entstandenem Aufwand. Zahlungen des Vereins anei-
nen seiner Sportler bis zu insgesamt 358 € je Monatim Jahresdurch-
schniit werden firr die Beurteilung der Zweckbetriebseigenschaft -
nicht aber fir die Besteuening des Sportlers ~ ohne Einzelnachweis
als Aufwandsentschidigung angesehen.

Endiirt der Verein, dass er auf die Anwendung der Zweckbetriebs-
grenze verzichtet, ist er fiir mindestens 5 Veranlagungszeitraume an
diese Erklarung gebunden. In diesem Fall sind in Zeile 21 . Eintra-
gungen vorzunehmen.

Die Anlage Sportvereine ist von Sportvereinen stets zusdtzlich
auszufiiflen.

Eine Kérperschaft verfolgt mikitéitige Zwecke 1.5. des § 53 AQ,

wenn ifre Tatigkelt darauf gerichtet ist, Personen selbstlos zu

unterstiitzen,

1. dieinfolge ihres kbrperlichen, geistigen oder seelischen Zustan-
des auf die Hilfe anderer angewiesen sind oder

2. deren Beziige nicht hdher sind als das Vierfache des Regelsat-
zes der Sozialhilfe i.S. des § 28 des Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch; beim Alleinstehenden oder Haushaltsvorstand tritt an
die Stelle das Vierfachen das Fiinffache des Regelsatzes. Dies
gilt nicht fiir Personen, deren Vermdgen zur nachhaltigen Ver-
besserung ihres Unterhalts ausreicht und denen zugemutet wer-
den kann, es dafiir zu verwenden. Bef Personen, deren wirt~
schaftliche Lage aus besonderen Griinden zu einer Notlage ge-
worden ist, diirfen die Bezlige oder das Vermébgen die genannten
Grenzen (bersteigen.

Beziige im Sinne dieser Vorschrift sind

— Einkimfte im Sinne des § 2 Abs. 1 des Einkommensteuergeset-
2es und



@

— andere zur Bestreitung des Unterhalts bestimmte oder geeigne-
te Beziige,

die der Alleinstehende oder der Haushaltsvorstand und die sonsti-
gen Haushaltsangehérigen haben.

Unterhaltsanspriiche sind zu beriicksichtigen. Zu den Beziigen
zihlen nicht Leistungen der Sozfathilfe, Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Soziaigesetzbuch
und bis zur Hohe der Leistungen der Sozialhilfe Unterhaitsleistun-
gen an Personen, die ohne Unterhaltsieistungen sozialhilfeberech-
tigt wiren oder Anspruch auf Sicherung des Lebensunterhalts nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch hétien.

Eine Einrichtung der Wohlfahrispflege ist ein Zweckbetrieb, wenn
sie in besonderem Mafle den in § 53 AO genannten Personen dient.
WohlfahrtspRege ist die planmiBige, zum Wohie der Allgemeinheit
und nicht des Erwerbes wegen ausgelbte Sorge flr Not leldende
oder gefihrdete Mitmenschen.

Die Sorge kann sich auf das gesundheitliche, sittliche, erzieherische
oder wirtschaftliche Wohi erstrecken und Vorbeugung oder Abhiife
bezwecken. Eine Einrichtung der Wohlfahrtspfiege dient in beson-
derem MaBe denin § 53 AD genannten Personen, wenn diesen min-
destens zwei Drittel ihrer Lelstungen zugute kommen (§ 66 AO).

Wer zu den in § 53 AQ genannten Personen gehdrt, ergibt sich aus
der vorstehenden Ziff. ).

Ein Krankenhaus, das in den Anwendungsbereich des Kranken-
hausentgeltgesetzes oder der Bundespflegesatzverordnung fAlit,
ist ein Zweckbetrieb, wenn mindestens 40 % der j3hrlichen Bele-
gungstage oder Berechnungstage auf Patienten entfallen, bei de-
nen nur Entgelte fir allgemeine Krankenhausteistungen (§ 7 des
Krankenhausentgeltgesetzes, § 10 der Bundespflegesatzverord-
nung) berechnet werden {§ 67 Abs.1 AQ).

Ein Krankenhaus, das nichf in den Anwendungsbereich des Kran-
kenhausentgeligesetzes oder der Bundespflegesatzverordnung
fallt, ist ein Zweckbetrieb, wenn mindestens 40 % der Belegungsta-
ge oder Berechnungstage auf Patienten entfallen, bei denen filr die
Krankenhauslaistungen kein htheres Entgelt als nach § 67 Abs.1
AQ berechnet wird (§ 67 Abs.2 AQ).

Die Kérperschaft muss ihre Mittel grundsatzlich zeitnak filr ihre sat-
zungsméiBigen Zwecke verwenden. Mittel sind alle Zuwendungen
(z.B. Mitgliedsheitrags, Spenden, Zuschiisse), die Ertrége aus der
Vermiigensverwaltung sowie die Gewinne aus Zweckbetrieben und
steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieben. Verwen-
dung in diesem Sinne ist auch die Verwendung der Mittel fiir dis An-
schaffung oder Hersteliung von Vermégensgegenstanden, die sat-
zungsmiiBigen Zwecken dienen. Eine zeitnahe Mittelverwendung
ist gegeben, wenn die Mittel spétestens in dem auf den Zufluss fol-
genden Kalender- oder Wirtschaftsjahr fiir die steuerbeglinstigten
satzungsmabigen Zwecke verwendet werden. Ausnahmen von
dem Gebot der zeilnahen Mittelverwendung enthalt § 58 AO (siehe
bis d3). Daneben sind Riicklagen fiir die Pflege des Vermbgens,
das zur Vermégensverwaltung der steuerbegiinstigten Korper-
schaft gehdrt, zuldssig.

Beispiel:
Ricklagen fiir eine demnéchst erforderlich werdende Reparatur
an einem Mistwohngrundstiick.

Eine Kérperschaft kann ibre Mittel ganz oder teilweise einer Rickla-
ge zufiihren, soweit dies erforderlich ist, um inre steuerbegimstig-
ten satzungsméfligen Zwecke nachhaltig erfiillen zu kénnen (§ 58
Nr. 6 AQ). Voraussetzung ist, dass die Mittel fir bestimmte — die
steuerbegiinstigten Satzungszwecke verwirklichende — Vorhaben
angesammelt werden, fiir deren Durchfiihrung bereiis konkrete
Zeitvarstellungen bestehen.

Nach § 58 Nr. 6 AO sind u.a. folgende Riicidagen zulssig:

- Ricklagen zur Ansammiung von Mitteln fir die Erflillung des
steuerbeglnstigten Zwecks (Beispiel: Ansammiung von Mitteln
fiir die Errichtung, Erweiterung oder Instandsetzung einer Sport-
anlage durch einen gemeinniltzigen Sportverein);

— Ricklagen fiir periodisch wiederkehrende Ausgaben (z.B. L&h-
ne, Gehéiter, Mieten) in Hohe des Mittelbedarfs fiir eine ange-
messene Zeitperiode (sog. Betrichsmittelriicklage). Entspre-
chendes git fir wiederkehrende Ausgaben zur Erfillung des
steuerbegiinstigten Zwecks {z.B. Gewahrung von Stipendien);

In Ausnahmeféflen kGnnen Mittel in einer Riicklage fir solche emst
gemeinten Vorhaben angesammelt werden, filr deren Durchfithrung
noch keine konkreten Zeitvorstellungen bestehen.
Beispiel:
Fiir die Verwirklichung der steuerbegiinstigien Zwecke einer
Krankenhausstiftung ist die Errichtung eines weiteren Betten-
traktes notwendig. Unter Beriicksichtigung dffentlicher Zu-
schilsse ist ein erheblicher Investitionsaufwand von der Stiftung
selbst zu tragen. Wegen der schwankenden Ertrage der Stiftung
ist nicht abzusehen, wann die erforderfichen Mittel fiir die Inves-
titionen vorhanden sein werden.

In derartigen Félten ist eine Riicklagenbildung zulissig, wenn das
Vorhaben glaubhaft ist und bet den finanziellen Verhahnissen der
steuerbegiinstigten Korperschaftin sinem angemessenen Zeitraum
durchgefiihrt werden kann.

Die Griinde fiir die Bildung einer Riicklage nach § 58 Nr. 6 AO hat die
steuerbegiinstigte Kdrperschaft dem zustindigen Finanzamt im
Finzelnen darzulegen.

Nach § 58 Nr. 7 Buchstabe a AO darf eine steuerbegiinstigte Kor-
perschaft hischstens ein Drittel des Uberschusses der Einnahmen
iiber die Unkosten aus Vermdagensverwaltung und dariiber hinaus
héchstens 109% ihrer sonstigen nach § 55 Abs. 1 Nr. 5 AO zeitnah
zu verwendenden Mittel einer freien Rickiage zufithren. Zum Be-
griff der Vermégensverwaltung siehe bei (2).

Nach § 58 Nr. 7 Buchstabe b AD darf eine steuerbeginstigte Kir-
perschaft Mittel fiir den Erwerb von Gesellschaftsrechten zur Erhal-
tung der prozentualen Betefligung an einer Kapitalgeselischaft an-
sammeln oder im Jahr des Zuflusses verwenden. Der zuléissige
Machstbetrag fiir die Zufithrung von Mitteln zu der freien Ricklage
nach Buchstabe a vermindert sich um diese Betrdge.

Die Verwendung von Mitteln zur Bildung einer freien Riicklage i.S.
von § 58 Nr. 7 Buchstabe a AOQ und zum Erwerb von Gesellschafts-
rechten gemai § 58 Nr. 7 Buchstabe b AC sind dem Finanzamt im
Einzelnen zu erlautem.

@ AuBerdem kénnen folgende Zuwendungen dem Vermdgen der Kor-

perschaft zugefiihrt werden (§ 58 Nr. 11 AQ):

~ Zuwendungen von Todes wegen; sie sind grundsatzlich als Zu-
wendungen zum Vermbgen der steuerbeglnstigten Korper-
schaft anzusehen, wenn der Erblasser eine Verwendung fiir den
laufenden Aufwand nicht besonders vorschreibt;

~ Zuwendungen auf Grund eines Spendenaufrufs, wenn aus dem
Spendenaufruf ersichtlich ist, dass Betréige zur Aufstockung des
Vermigens erbeten werden;

— Zustiftungen und Einzelzuwendungen, bei denen der Zuwen-
dende ausdriicklich erklar, dass sie zur Ausstattung der Kérper-
schaft mit Vermdgen oder zur ErhShung des Vermdgens be-
stimmt sind;

- Sachzuwendungen, die ihrer Natur nach der Vermégensbildung
dienen, z.B. Schenkung eines Mietwohngrundstiicks.

@ Daneben darf eine Stiftung im Jahr ihrer Emichtung und in den zwei

foigenden Kalenderjahren Uberschiisse aus der Vermbgensverwal-
tung und die Gewinne aus wirtschaftlichen Geschéftsbetricben § 14
AQ) ganz oder teilweise ihrem Vermogen zufiihren (§ 58 Nr. 12 AQ).

2 Die Korperschaft darf ihre Mittel nur fir die satzungsm@Bigen

Zwecke verwenden. Die Mitglieder oder Gesellschafter diirfen keine
(unentgeltlichen) Zuwendungen erhaften. Die Korperschaft darf
auch keine andere Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Kbrperschaft fremd sind, oder durch unverhiitnismégig hohe Ver-

giitungen beglinstigen {§ 55 AQ).
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{bei Antwort bitte GZ und DOK angeben)

Der BFH hat mit Beschluss vom 18. September 2007, BStB1 1T 2009 S. o, entschieden, dass
gewerbliche Rettungsdienste und Krankentransporte nicht von der Gewerbesteuer befreit sind.
Er hat in diesem Beschluss unabhiingig ven der zu treffenden Entscheidung ausgefiihrt, dass
nach seiner Auffassung auch die Rettungsdienste und Krankentransporte gemeinniitziger
Wohlfahrtsverbinde und der juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts kérperschaft- und
gewerbesteuersteuerpflichtige Betriebe seien.

Nach dem Anwendungserlass zur AO zu § 66, Nr. 6, ist der Krankentransport von Personen,
fiir die wihrend der Fahrt eine fachliche Betreuung bzw. der Einsatz besonderer Einrichtun-

gen eines Krankentransport- oder Rettungswagens erforderlich ist oder méglicherweise not-

wendig wird, durch steuerbegtinstigte Korperschaften als Zweckbetrieb zu behandeln. Nach
dem Ergebnis der Erérterung mit den obersten Finanzbehdrden der Lander wird an dicser
Anweisung festgehalten. Die steuerbegiinstigten Korperschaften iiben ihren Rettungsdienst

und Krankentransport entgegen der Annahme des BFH regelméBig nicht des Erwerbs wegen

und zur Beschaffung zusitzlicher Mittel aus, sondern verfolgen damit ihren satzungsméBigen
steuerbegiinstigten Zweck der Sorge fiir notleidende oder gefiihrdete Menschen.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil I verdffentlicht.

Im Aufirag
Christoph Weiser
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