Leistungs-,
Qualitatsentwicklungs-
und
Entgeltvereinbarung
der stationaren
Hilfen zur Erziehung



- Modellprogramm des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
zur ,Qualifizierung der Hilfen zur Erziehung durch wirkungsorientierte Ausgestaltung der
Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen nach §§ 78a ff SGB VIII*

- Landkreis Oder-Spree hat Zuschlag nicht erhalten
- Umsetzung in eigener Regie in Kooperation zwischen Jugendamt und freien
Tragern der Jugendhilfe (vier Modellprojekttrager)

- 2008 wurden die Vereinbarungen mit Modellprojekttrdgern geschlossen

- in den darauffolgenden Jahren fand Probephase in der Praxis statt

- 2013 Reflexionsgesprache mit Modellprojekttragern

- Ende 2013 Auftakttermin mit allen freien Tragern der Jugendhilfe im Wirkungsbereich der
stationaren Hilfen zur Erziehung

- 2014 Uberarbeitung der Vereinbarung in einer Arbeitsgruppe (Trager, ASD, SG ) mit
Ruckkopplungsschleifen in die UAGs HzE aller Planungsraume

- April 2015 Infoveranstaltung als Gesamttragerberatung flr stationare Hilfen zur
Erziehung




- Die Vereinbarung gliedert sich in drei Teile und deren Anlagen:

—> Leistungsvereinbarung

- Hilfeplanung und Gestaltung des Hilfeprozesses
- Abgrenzung des Leistungs- und Gefahrdungsbereiches

- Qualitatsentwicklungsvereinbarung
- Tragergesprache zur Qualitatsentwicklung und -bewertung
- Schaffung von Rahmenbedingungen (z.B. Supervision der Mitarbeiter)

- Entgeltvereinbarung
- Anpassung des Entgeltes an die 0.g. Vereinbarungsbestandteile




- einerseits bereits in der Praxis bestehende Verfahrensweisen schriftlich festzuhalten
und transparent zu machen

- andererseits die Arbeit zwischen dem Jugendamt und den Tragern der Jugendhilfe
zu qualifizieren und zu vereinheitlichen

- aus diesen Grunden steht die Leistung und Qualitatsentwicklung im Fokus der
Vereinbarung, bewusst wurde das Entgelt als abschliel3endes Element behandelt
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