- Geschiftsordnung
des Beirates fiir Beschiftigungsforderung im
Landkreis Oder-Spree
- Ortlicher Beirat gemiR § 18d SGB Il -

Praambel

Der Beirat berat und unterstiitzt die besondere Einrichtung geméf § 6 a SGB |l

bei der Umsetzung der sich aus dem SGB Il ergebenen Aufgaben.

Die Mitglieder des Beirats sollen dabei ihre praktischen Erfahrungen und ihre
fachliche Kompetenz auf den Gebieten der Kommunalpolitik und der &ffentlichen
Verwaltung, der Wirtschaft sowie auf dem Gebiet der Wohlfahrtspflege und der
Interessenwahrnehmung fiir durch Arbeitslosigkeit betroffene Burger einbringen und
insoweit mitbewirken, dass die Verwaltungsentscheidungen in ihrer Zielsetzung und
Wirkungsweise darauf orientiert sind, einen moglichst hohen Beschéftigungsstand zu
erreichen, die Beschéftigungsstruktur standig zu verbessern, das Entstehen von
Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder die Dauer der Arbeitslosigkeit zu verktrzen.

Der Beirat wirkt darauf hin, dass die Akteure des regionalen Arbeitsmarktes ihrer
gesellschaftspolitischen und sozialen Gesamtverantwortung gerecht werden, die
Rechte der arbeitsuchenden Bilrger gewahrt werden und insbesondere dem
Grundsatz der Gleichstellung von Frau und Mann sowie der Eingliederung
behinderter Burger die gebiihrende Beachtung geschenkt wird.

Die Beiratsmitglieder werden in diesem Sinne Anregungen und Vorschlage in das
Gremium hineintragen und die Zielsetzung der regionalen Beschéaftigungsférderung
in ihrem beruflichen und gesellschaftlichen Wirkungsbereich vermitteln.

§ 1 Aufgaben

Der Beirat berdt die Einrichtung bei der Auswahl und Gestaltung der
Eingliederungsinstrumente und Eingliederungsmafinahmen.

Der Beirat férdert den politischen Dialog und die Ubergreifende Zusammenarbeit auf
lokaler Ebene.

Der Beirat stellt die Ruckkoppelung in die einzelnen Institutionen sowie die
Multiplikatorenfunktion fiir die eigenen Institutionen sicher.



§ 2 Bezeichnung

Der Beirat flhrt die Bezeichnung ,Beirat fiir regionale Beschéftigungsférderung im
Landkreis Oder-Spree - Ortlicher Beirat gema3 § 18d SGB II",

§ 3 Zusammensetzung, Berufung

Der zugelassene kommunale Trager beruft die Mitglieder des Beirats auf
Vorschlag der Beteiligten des 6rtlichen Arbeitsmarktes, insbesondere der
Trager der freien Wohlfahrtspflege, der Vertreter der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie der Kammern und berufssténdischen Organisationen.

Vertreter von Beteiligten des Ortlichen Arbeitsmarktes, die
Eingliederungsleistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1))
anbieten, durfen nicht Mitglied des Beirats sein.

Der Beirat umfasst 17 Mitglieder. Die Sitze werden entsprechend § 18 des
SGB Il unter gesellschafts- und arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten aus
den nachfolgend genannten Wirkungsbereichen besetzt.

Jeweils 1 Sitz entfallt:

a) aus dem industriellen Bereich auf einen Vertreter der Geschaftsleitung
eines grolRen, kreisansassigen Industrieunternehmens;

b) auf einen Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes:

c) auf einen Vertreter des Verbandes der Arbeitgeber;

d) aus dem Bereich der Landwirtschaft auf einen vom Kreisbauern-
verband zu benennenden Vertreter;

e) auf einen Vertreter der Kreishandwerkerschaft:

f) auf einen Vertreter der Industrie- und Handelskammer:

a) auf einen Vertreter der Handwerkskammer:

h) aus dem Bereich der Wohlfahrtspflege auf einen Vertreter der Kleinen
Liga sowie

i) auf einen Vertreter des Arbeitslosenverbandes:

i) zwei Vertreter der kreisangehdrigen Kommunen;

k) aus dem Bereich des (iberértlichen, kommunalen Wirkungskreises auf
den flr die Grundsicherung zustandigen Beigeordneten;

) die Vertretungskérperschaft des Grundsicherungstragers entsendet 5

Kreistagsabgeordnete in den Beirat.

§ 4 Vorsitzender

Den Vorsitz im Beirat fuihrt der fiir die Grundsicherung zustandige Beigeordnete.

(1)

§ 5 Geschiftsfiihrung

Zur Fahrung der Geschafte des Beirates bedient sich der Vorsitzende einer
Geschéftsstelle, die in der besonderen Einrichtung gebildet wird.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Geschaftsstelle fuhrt die Geschafte des Beirats im Einvernehmen mit dem
Vorsitzenden.

Die Geschéftsstelle bereitet die Sitzungen des Beirates vor und unterstitzt
den Vorsitzenden bei der Umsetzung der Empfehlungen des Beirats.

§ 6 Einladung zur Sitzung, Tagesordnung

Der Beirat wird vom Vorsitzenden einberufen. Er tritt zusammen, so oft die
Erfillung seiner Aufgaben es erfordert. Die Einladung erfolgt schriftlich mit
einer Ladungsfrist von 14 Tagen.

Die Sitzungen des Beirates sind offentlich.

Die Offentlichkeit ist auszuschlieBen, wenn (iberwiegende Belange des
offentlichen Wohls oder berechtigte Interessen Einzelner den Ausschluss der
Offentlichkeit erfordern.

Jedes Mitglied des Beirats hat das Recht Vorschldge einzubringen sowie
Anfragen an den Vorsitzenden zu richten. Antrdge zur Aufnahme von
Tagesordnungspunkten fur die nachste Sitzung sind spatestens 21 Tage vor
dem Sitzungstermin an die Geschéftsstelle einzureichen.

Der Geschéftsbereichsleiter Grundsicherung fir Arbeitssuchende, der
Geschéftsbereichsleiter Regionaler  Arbeitsmarkt/Integration und  der
Beauftragte fiir den Haushalt nehmen an den Beiratssitzungen mit beratender
Stimme teil.

Um flir Fragestellungen, bei denen gerade die Anbieter von
Eingliederungsleistungen ihren Sachverstand einbringen koénnen, die
erforderliche Sachndhe sicherzustellen, kann der Beirat erweiterte Sitzungen
abhalten, bei denen die Anbieter von Eingliederungsleistungen als Gaste
gehdért werden kénnen.

Uber die Sitzungen des Beirats sind Niederschriften anzufertigen, die der
Vorsitzende zu unterzeichnen und allen Beiratsmitgliedern, dem Vorsitzenden
des Kreistages und den Vorsitzenden der Kreistagsfraktionen zuzusenden hat.

§ 7 Gegenstand der Beratung/
Beteiligung der Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) Der Beirat wird vom Vorsitzenden oder von einem von ihm beauftragten

Geschéftsbereichsleiter bzw. dem Beauftragten fiir den Haushalt laufend tber
die Entwicklungen auf dem regionalen Arbeitsmarkt in geeigneter Weise
informiert. Grundlage hierfur ist die vom Landkreis zu erstellende
Arbeitsmarkt- und Sozialstatistik.

(2) Der Beirat wird Uber die wesentlichen Aktivitaten der besonderen Einrichtung

informiert. Insbesondere soll die Planung der EingliederungsmaRnahmen und
das entsprechend vorzusehende Finanzbudget mit dem Beirat erértert



werden. Der Beirat kann mit der Mehrheit seiner Mitglieder Empfehlungen an
die Leitung der besonderen Einrichtung und/oder die Vertragspartner richten.

(3) Der gemaR § 18e SGB Il zu bestellende Beauftragte fur Chancengleichheit am

Arbeitsmarkt nimmt an den Sitzungen des Beirats teil und vertritt die Belange
gemaf § 18e Abs. 5 SGB Il im Aufgabenbereich des Beirates.

§8

Aus Grinden der erleichterten Lesbarkeit wurde ausschlieRlich das ménnliche Genus
verwandt. Der Regelungsgehalt ist geschlechtsneutral zu verstehen.

§ 9 Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt mit Wirkung vom 01.01.2011 in Kraft.



