RICHTLINIE DES LANDKREISES ODER-SPREE
UBER DIE GEWAHRUNG WIRTSCHAFTLICHER
LEISTUNGEN NACH DEM SGB VIII

Einleitung

Diese Richtlinie gilt fir folgende Leistungsfalle
» gemeinsame Wohnformen flr Mutter/ Vater und Kinder ( § 19 Achtes Buch —
Sozialgesetzbuch - SGB VIII),
> Hilfe zur Erziehung

o in einer Vollzeitpflegestelle (§ 33 SGB VIII),

o in einem Heim oder sonstigen betreuten Wohnform (§ 34 SGB VIII)

o in intensiver sozialpadagogischer Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIll), sofern sie
aulerhalb der eigenen Familie in einer Einrichtung nach § 45 SGB VIl erfolgt
und die Einrichtung Uber tagliche Kostensatze finanziert wird,

o in sonstiger stationdrer Form (§ 27 SGB VIII),

> Eingliederungshilfe von seelisch behinderten jungen Menschen in Einrichtungen Uber
Tag und Nacht sowie sonstigen Wohnformen (§ 35a Abs. 2 Nr. 2- 4 SGB V),

» Hilfe fur junge Volljahrige (§ 41 SGB VIII), sofern diese in Form von Hilfen zur
Erziehung oder Eingliederungshilfe gemanl oben Genanntem erfolgt.

» In begrindeten Ausnahmeféllen auch bei Inobhutnahmen gemat § 42 SGB VIII.

Werden Leistungen nach § 19 SGB VIl sowie Hilfe zur Erziehung nach §§ 27 i. V. m. §§ 33,
34, 35 SGB VIII, Eingliederungshilfe gem. § 35 a Abs. 2, Nr. 2 — 4 SGB VIII sowie Hilfe fur
junge Volljahrige nach § 41 Abs.1 und 2 SGB VIII gewahrt, ist gem. § 19 Abs. 3 SGB ViIl|
bzw. § 39 Abs. 1 SGB VIII auch der notwendige Unterhalt fir die jungen Menschen
auBerhalb des Elternhauses zu sichern.

Die Sicherstellung des Lebensunterhaltes und der Kosten fur die Pflege und Erziehung

in einer Einrichtung oder sonstigen Wohnform erfolgen nach den jeweils giltigen Leistungs-,
Qualitatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen, welche zwischen dem Leistungstrager
und dem zustandigen értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe abgeschlossen werden.
Das Freihaltegeld wird nach den Festlegungen im Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl des
Landes Brandenburg gezahlt. Bei einer Abwesenheit von mehr als 30 Tagen reduziert sich
das Freihaltegeld ab dem 31. Tag im jeweils laufenden Kalenderjahr grundsétzlich auf 75 %
des einrichtungsbezogenen Entgeltes. Bei unerlaubtem Entfernen von mehr als 5 Tagen
reduziert sich das Freihaltegeld ab dem 6. Tag im jeweils laufenden Kalenderjahr
grundsatzlich auf 75 % des einrichtungsbezogenen Entgeltes. Dabei gelten der 1. und der
letzte Tag der Abwesenheit als 1. Freihaltetag.

In der Vollzeitpflege gem. § 33 SGB VIl erfolgt die Sicherstellung des Lebensunterhaltes
und der Kosten fir die Pflege und Erziehung durch einen monatlichen Pauschalbetrag, der
durch den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe festgelegt wird.

Die Gewahrung der in der Richtlinie benannten Hilfen umfasst auch die Krankenhilfe nach
Malgabe des § 40 SGB VIII.

Neben laufenden Leistungen, mit denen der gesamte regelméafig wiederkehrende Bedarf
(§ 39 Abs. 2 SGB VIII) gedeckt werden soll, sind nach § 39 Abs. 3 SGB VIII einmalige
Beihilfen oder Zuschisse zusatzlich zum Lebensunterhalt zu gewahren, insbesondere bei
wichtigen persénlichen Anldssen der jungen Menschen. Sie dienen der Deckung eines
gegenwaértigen Bedarfs und kénnen somit nicht fir die Vergangenheit bewilligt werden.



Einmalige Leistungen sind im Voraus zu beantragen und belegmafig (Rechnungen,
Quittungen) vom Antragsteller nachzuweisen.

Leistungen Dritter (z. B. anderer Sozialleistungstrager) gehen den Beihilfen oder Zuschissen
nach dieser Richtlinie vor, soweit sie nicht nach § 39 SGB VIl als Leistungen der Jugendhilfe
vorrangig sind.

Die Leistungen werden in der Regel an den freien Trager der Jugendhilfe bzw. an
Pflegestellen gezahlt, die die Leistungen erbringen. Diese liberwachen die zweckgemae
Verwendung.

1 VOLLZEITPFLEGE GEM. § 33 SGB Vil

Fur diese Hilfe ist der notwendige Unterhalt des jungen Menschen zu sichern, der den
gesamten Lebensbedarf einschlieBlich der Kosten fiir die Pflege und Erziehung gem.
§ 39 SGB VIl umfasst.

Die laufenden Leistungen beinhalten nach § 39 Abs.4 Satz 2 SGB VIII auch die Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrédge zu einer Unfallversicherung sowie fur die
zwingende Notwendigkeit einer privaten Altersvorsorge.

Die Héhe des Pflegegeldes richtet sich nach den jeweils gliltigen Empfehlungen des
Deutschen Vereins flr éffentliche und private Firsorge e.V. zur Fortschreibung der
monatlichen Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege (§§ 33, 39 SGB VIII) und wird bei
Vorliegen einer neuen Empfehlung fir das Folgejahr angepasst.

Kindergeld wird entsprechend der gesetzlichen Vorgabe des § 39 Abs. 6 SGB VI|
angerechnet.

Andert sich das Pflegegeld im Verlauf eines Kalendermonats wegen Erreichung einer
Altersgrenze, so ist das veranderte Pflegegeld von Beginn des Monats an zu zahlen, in dem
die entsprechenden Voraussetzungen eintreten.

Mit dem Pflegegeld sind u. a. folgende Aufwendungen zu decken:
* Verpflegung

+ Bekleidung

+ Schulmaterial und Lernmittel (analog Punkt 2.3 der Richtlinie)

* Freizeitgestaltung

+ Taschengeld entsprechend Punkt 2.10. dieser Richtlinie

+ Spielzeug

* Reinigungsmittel und Kosmetika

+ Fahrgelder (ausgenommen Punkt 1.7, 1.10, 1.11 und 2.5 dieser Richtlinie)

+ anteilige Kosten fur Miete, Energie, Wasser und Heizung

+ Kosten fur die Pflege und Erziehung

1.1 ABANDERUNG DER PFLEGEGELDLEISTUNG

a) Besteht im Einzelfall ein begriindeter héherer Bedarf

erhdhter Aufwand aus Krankheitsgriinden

erhdhter Aufwand wegen Behinderung

erhdhter Aufwand wegen besonders starken Entwicklungsbeeintrachtigungen,
erhéhter Aufwand wegen Erziehungsschwierigkeiten



der nachweislich nicht durch einen vorrangig verpflichteten Leistungstrager abgedeckt wird,
so kann der Betrag fur die Pflege und Erziehung und die Kosten fir den Sachaufwand auf
130 % des jeweils altersentsprechenden Betrages zeitlich befristet angehoben werden.

1.2

1.3

UNTERBRECHUNG DES AUFENTHALTES IN DER PFLEGEFAMILIE

a)

b)

Ist der Minderjahrige vorlbergehend au3erhalb der Pflegefamilie untergebracht
(Urlaubsaufenthalt, Kur, Krankenhaus u. a.), wird das Pflegegeld fiir die Dauer von
42 Tagen (6 Wochen) ungekirzt weiter gewahrt. Bei der Berechnung der 42 Tage
wird der Tag des Beginns der Abwesenheit und der Tag, an dem der
Minderjahrige zu den Pflegeeltern zurlickkehrt, als ein Abwesenheitstag
berechnet.

Dauert die Abwesenheit langer als 42 Tage, werden fUr die Zeit danach, langstens
jedoch bis zu einem Jahr (gerechnet ab Verlassen des Haushaltes), die Kosten fir
die Pflege und Erziehung in Héhe von 80 v. H. des mafRgeblichen Betrages weiter
gezahlt. Diese Zahlung dient zum Ersatz der Aufwendungen, welche die
Pflegeeltern haben. Uber die Héhe der Gewahrung der Kosten flr den
Sachaufwand wird im Einzelfall entschieden.

Pflegepersonen wird bei ausbildungsbedingter Unterbringung ihrer Pflegekinder in
einem Internat von mehr als 3 Tagen pro Monat ein Freihaltegeld in Héhe von 90
% des Pflegegeldes gezahilt.

AUSZAHLUNG DER PFLEGEGELDLEISTUNG

a)

Pflegegeld ist von dem Tage an zu zahlen, ab dem die Vollzeitpflege in der
Pflegefamilie installiert wurde. Das Pflegegeld wird zum 1. eines jeden Monats im
Voraus gezahlt. Der Anspruch auf Zahlung des Pflegegeldes endet mit Verlassen
der Pflegefamilie.

Steht der Zeitpunkt des Verlassens langerfristig fest, wird das Pflegegeld anteilig
fur diese Tage an die Pflegestelle gezahit.

Ergibt sich im Laufe des Monats, dass ein weiterer Verbleib des Pflegekindes in
der Pflegefamilie nicht mehr méglich ist, so dass das Pflegeverhaltnis abrupt
beendet wird, ist das fUr diesen Monat bereits geleistete Pflegegeld nicht
zurlickzufordern.

1.4 BEREITSCHAFTSPFLEGE

Bereitschaftspflege ist die vorlaufige Unterbringung, Betreuung und Erziehung von jungen
Menschen in Not- und Krisensituationen Uber Tag und Nacht in einer anderen Familie im
Privathaushalt. Die Belegungsdauer betragt maximal 8 Wochen. Ist eine Ruckfuhrung oder
ein Pflegestellenwechsel innerhalb der 8 Wochen nicht méglich, so kann im Einzelfall Gber
den weiteren Aufenthalt in der Bereitschaftspflegestelle entschieden werden.

Sofern keine Bereitschaftspflegestelle zur Verfligung steht, kann im Einzelfall auch eine
Kurzzeitpflegestelle als Bereitschaftspflegestelle eingesetzt werden. Die Finanzierung erfolgt
zeitlich befristet analog der Bereitschaftspflegestellen.



1.4.1 Finanzierung der Bereitschaftspflege

Bei der Unterbringung von Kindern in Bereitschaftspflegestellen werden folgende Leistungen

erbracht;

+ Jede Bereitschaftspflegestelle erhalt je Platz eine Bereitschaftspauschale in Héhe

von 200,00 € im Monat, unabhéngig von der Belegung.

* Bei Belegung werden die Kosten fur die Pflege und Erziehung und die Kosten fir
den Sachaufwand auf 140 % des jeweils altersentsprechenden Betrages angepasst.
* Der Zuschuss fur die Alterssicherung und Unfallversicherung erfolgt nach Punkt 1.8

der Richtlinie.

1.5 KRANKENHILFE

Besteht flir ein Pflegekind kein Krankenversicherungsschutz, wird im Bedarfsfall Krankenhilfe
gem. § 40 SGB VIII gewahrt. Sofern sich die Krankenkasse der Pflegeeltern/Pflegeperson
bereit erklart, das Pflegekind zu versichern, werden die hierdurch entstehenden zuséatzlichen
Krankenkassenbeitrdge neben dem Pflegegeld gezahlt. Vorrangig ist jedoch, die Méglichkeit
der Krankenversicherung durch die Eltern bzw. des Elternteils abzuprifen.

Auf Antrag wird die Zahlung des Eigenanteils der notwendigen kieferorthopadischen
Behandlungen vom Jugendamt gemaf § 40 SGB VIII Ubernommen. Grundlage dieser

Ubernahme ist die Vorlage des Behandlungsplanes.

Auf Antrag kann die Zahlung des Eigenanteils fiir notwendige gesundheitliche Hilfsmittel
(z. B.: Brille, Zahnersatz 0.4.) vom Jugendamt gem. § 40 SGB VIl ubernommen werden.
Bei notwendiger Neuanschaffung wird fur ein Brillengestell ein Zuschuss von bis zu 30,00 €

gewahrt.

1.6 NEBENLEISTUNGEN

Nebenleistung

Erlduterung

Ausstattung der Pflegestelle

* Mobiliar und notwendige Ausstattungen

Auf Antrag kann innerhalb von 3 Monaten nach Erstbelegung eine
einmalige Beihilfe fur die Erstausstattung der Pflegestelle in Héhe
von maximal 1.000,00 € pro Pflegeplatz fur Mobiliar und
notwendige Ausstattungen gewahrt werden, sofern ein
entsprechender Bedarf besteht.

+ Bereitschaftspflegestelle
Unter Bertiicksichtigung der héheren Bedarfslage in der

Ausstattung einer Bereitschaftspflegestelle kann eine
Erstausstattungsbeihilfe bis maximal 1.250,00 € pro Pflegeplatz
gewahrt werden.

* Ersatzbeschaffung

Auf Antrag kann nach 5 Jahren eine Ersatzbeschaffung geltend

gemacht werden, sofern die angeschafften Mébel defekt sind bzw.

notwendige Neuanschaffungen getatigt werden mussen.

Im begriindeten Einzelfall kann vor Ablauf der Zeit eine
Ersatzbeschaffung geltend gemacht werden. Als Orientierung
hierbei gilt § 23 Abs. 1 SGB II.

Die Verwendung der
Mittel ist nachzuweisen
und unterliegt der
Abschreibung laut
Abschreibungstabelle
(AfA) in der jeweils
glltigen Fassung.

Fir die Dauer von zwei
Jahren ist ein
Eigentumsvorbehalt
gegenuber den
Pflegeeltern geltend zu
machen.




Bekleidung
Auf Antrag kann bei Neuaufnahme eine Erstausstattungsbeihilfe

bis zu 150,00 € gewahrt werden, sofern ein Nachholbedarf besteht.

Analog der Regelung
2.1 a) der Richtlinie

Ubernahme Elternbeitrage

Analog der Regelung
2.11 der Richtlinie

Schulbedarf/ Lernmittel

Analog der Regelung
2.3 der Richtlinie

Kosten fiir besondere Anlasse

Analog der Regelung
2.2 der Richtlinie

Kosten fiir Schulfahrten, Kitafahrten und Ferien- und
Urlaubsmafnahmen

Analog der Regelung
2.4 der Richtlinie

Kosten fiir Familienheimfahrten

Analog der Regelung
2.5 der Richtlinie

Kosten fiir die Verselbststandigung

Analog der Regelung
2.7 der Richtlinie

Kosten fiir den Kauf eines Fahrrades

Analog der Regelung
2.8 der Richtlinie

Leistungen fiir soziale und kulturelle Teilhabe

Analog der Regelung
2.9 der Richtlinie

Sonstiges
(Passbilder, Identifikationsdokumente, Unkosten fur
Bewerbungszwecke)

Analog der Regelung
2.13 der Richtlinie

Leistungen bei Besonderheiten im Hilfefall

Analog der Regelung
3 der Richtlinie

1.7 ANBAHNUNGS- UND ABLOSEPHASE

Auf Antrag kann den Pflegeeltern die Erstattung der Fahrkosten wahrend der Zeit der
notwendigen Anbahnungs- bzw. Ablésephase (z.B. Wechsel der Pflegestelle) analog der

Regelung 2.5 der Richtlinie gewahrt werden.

1.8 BEITRAGE ZUR ALTERSSICHERUNG UND
UNFALLVERSICHERUNG

Gemal § 39 Abs. 4 SGB VIl umfassen die laufenden Leistungen fur Pflegeeltern auch die
angemessene Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrdge zu einer
Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer

angemessenen Alterssicherung.

Die erstattungsfahigen Aufwendungen ergeben sich aus den jeweiligen Empfehlungen des
Deutschen Vereins zur Fortschreibung der Pauschalbetrdge in der Vollzeitpflege (§§ 33,39
SGB VIlI). Sie werden nach Vorlage entsprechender Nachweise mit der monatlichen

Pflegegeldzahlung Giberwiesen.

a) Alterssicherung

Derzeit betragen die erstattungsfahigen Kosten maximal 42,53 € monatlich pro

Pflegefamilie.

Die nach Art und H8he angemessene Erstattung zu einer Alterssicherung betragt
50 % vom Mindestbetrag der gesetzlichen Rentenversicherung.

Zustandig ist das Jugendamt, welches das erste Kind untergebracht hat. Wenn
dieses ausscheidet, dann Ubernimmt die Kosten der Alterssicherung das nachste

unterbringende Jugendamt.




Die Erstattung erfolgt an Pflegefamilien, sofern sie nicht ausreichend altersversichert
sind. Die Form ihrer Alterssicherung kann die Pflegeperson frei wahlen, allerdings
muss die Verwertung vor dem Eintritt in den Ruhestand ausgeschlossen sein.

b) Unfallversicherung
Derzeit betragen die erstattungsfahigen Kosten maximal 12,95 € monatlich
pro Pflegeperson.
Die angemessene Erstattungshdhe nachgewiesener Aufwendungen fir eine
Unfallversicherung betragt 50 % des Jahresbeitrages der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).
Die Leistungen zur Unfallversicherung werden unabhangig von der Zahl der
betreuten Kinder nur einmalig gewahrt. Wenn mehrere Jugendamter eine Pflegestelle
belegen, dann leistet das Jugendamt, das zuerst die Pflegestelle belegt.
Werden Unfallversicherungen von einem Jugendamt erstattet, missen die
Pflegepersonen dies den anderen Jugendamtern anzeigen.

Eine Versicherungspflicht flr Pflegepersonen besteht in der Regel nicht.

1.9 VERWANDTENPFLEGE

Pflegepersonen sind gegentber dem Pflegekind grundsatzlich unterhaltsverpflichtet, sofern
sie mit ihm in gerader Linie verwandt sind. Nach § 39 Abs. 4 Satz 4 SGB VIl kénnen die
Kosten fur den Sachaufwand, unter Berucksichtigung der §§ 82, 85, 87 und 88 Zwdlftes
Buch — Sozialgesetzbuch - SGB XlI (Hartefallprifung) angemessen gekirzt werden.

1.10 KOSTEN BEI BEURLAUBUNG

Sofern kein anderer Leistungstrager vorrangig verpflichtet ist, kann den Eltern/ Elternteilen
bzw. der Bezugsperson auf Antrag bei Beurlaubung eines jungen Menschen in deren
Haushalt ein Verpflegungsgeld in Héhe von 5,50 € fUr jeden vollen Beurlaubungstag gewéhrt
werden.

Elternteile, welche im Leistungsbezug nach dem Zweiten Buch- Sozialgesetzbuch - SGB II-
oder SGB XII stehen, erhalten einen anteiligen Tageseckregelsatz bzw. Hilfe in sonstigen
Lebenslagen Gber ihre zustandige Behoérde. Mit der Auszahlung des anteiligen
Tageseckregelsatzes bzw. der Hilfe in sonstigen Lebenslagen sind alle Aufwendungen fur
die Beurlaubung abgegolten.

Ein genereller Anspruch auf notwendigen Unterhalt gem. § 39 Abs.1 Satz 1 SGB VIII fur die
Dauer der Beurlaubung besteht nicht. (OVG RP 21.08.2008,7 A 10443/08)

111 FAHRKOSTEN

Fahrkosten bei Beurlaubungen

a) Die Fahrkosten in den Haushalt der Eltern/ Elternteile bzw.
Bezugspersonen kénnen in der Regel fir 24 Fahrten/pro Jahr (2 x im
Monat) oder entsprechend den Festlegungen im Hilfeplan erstattet werden,
sofern die Elternteile keinen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB ||
oder SGB XlII haben.



b) Fahrkosten fiir Umgangskontakte
Im Einzelfall kénnen die Fahrkosten von Familienangehdrigen bzw.
Bezugspersonen zum jungen Menschen in der Regel fir 24 Fahrten/pro
Jahr (2 x im Monat) oder entsprechend den Festlegungen im Hilfeplan
erstattet werden, sofern die Elternteile keinen Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB Il oder SGB XlI haben.

o} Fahrkosten Schul- bzw. Berufsausbildung
Die Ubernahme anfallender Fahrkosten im Zuge der Schul- bzw.
Berufsausbildung ist bei der zustandigen Behérde (Schulverwaltungsamt/
Agentur fur Arbeit) zu beantragen. Auf Antrag und nach Vorlage des
Bescheides vom Schulverwaltungsamt bzw. der Agentur flr Arbeit
(Ablehnung, Zahlung eines Eigenanteils oder Differenzbetrages) kénnen
die Fahrkosten ganz oder teilweise ibernommen werden.

d) Fahrkosten zur Wahrnehmung von Praktika und zur Ausiibung eines
freiwilligen sozialen Jahres
Auf Antrag und sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt ist,
kdnnen die Fahrkosten zur Wahrnehmung von Praktika und zur Ausiibung
eines freiwilligen sozialen Jahres in Hohe der nachgewiesenen
Aufwendungen fur die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, die der junge
Mensch hat, ibernommen werden.

Ist die Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel nicht méglich oder nachweislich nicht zumutbar,
werden bei der Benutzung eines PKW in Anlehnung des § 5 Abs. 1 Satz 2
Bundesreisekostengesetz (BRKG) 0,20 €/ km fiir die Hin- und Rickfahrt erstattet, héchstens
jedoch bis zu dem Betrag, der bei der Benutzung eines éffentlichen Verkehrsmittels
entstehen wirde. FahrpreiserméaBRigungen sind auszuschépfen. Bei Anderung des
Bundesreisekostengesetzes werden die jeweils geltenden Hbéchstwerte angepasst.

Sofern mehrere Kinder gleichzeitig beférdert werden, erfolgt eine anteilige Kostenerstattung.

1.12 FAHRKOSTEN ZUR KINDERTAGESSTATTENEINRICHTUNG/
SCHULE

Sofern der Weg zwischen Pflegestelle und Kindertagesstéatte/ Schule nicht zumutbar und
kein anderer Leistungstrager vorrangig leistungsverpflichtet ist, kénnen den
Bereitschaftspflegestellen und den Pflegestellen, die kurzzeitig ein Pflegekind in lhrem
Haushalt aufnehmen, die Fahrkosten analog der Regelung 2.5 der Richtlinie erstattet
werden.

2 DIE §§ 19, 34, 35, 35A ABS. 2 NR. 2 - 4, 41 SGB VIl

Regelleistungen

Neben laufenden Leistungen, mit denen der gesamte regelmafig wiederkehrende Bedarf
gedeckt werden soll (§ 39 Absatz 2 SGB VIII), sind nach § 39 Absatz 3 SGB VIIl einmalige
Beihilfen oder Zuschisse zusétzlich zum Lebensunterhalt auerhalb des Elternhauses zu
gewahren, insbesondere bei wichtigen persénlichen Anldssen des jungen Menschen.



2.1

2.2

2.3

KOSTEN FUR DIE BESCHAFFUNG UND ERGANZUNG VON
BEKLEIDUNG UND BABYERSTBEKLEIDUNG

a)

b)

c)

Auf Antrag kann eine einmalige Beihilfe bei Neuaufnahme bis zu 150,00 €
bewilligt werden. Eine Bedarfsliste ist vorzulegen.

Der laufende Bedarf an Bekleidung wird durch folgenden Pauschalsatz
gedeckt: Flr alle Altersgruppen jahrlich 444,00 € (monatlich 37,00 €)

Sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt ist, kann auf Antrag
bei werdenden Muttern (ab der 12. Schwangerschaftswoche) fur den Kauf von
Schwangerenbekleidung ein Betrag bis zu 150,00 € bewilligt werden. Eine
Bedarfsliste ist vorzulegen.

Sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt ist, kann auf Antrag
eine Babyerstbekleidung in Héhe von bis zu 150,00 € bewilligt werden. Eine
Bedarfsliste ist vorzulegen.

KOSTEN FUR BESONDERE ANLASSE

a)

b)

d)

Weihnachts- und Geburtstagsbeihilfen werden als Pauschalbetrag (ohne
Nachweisfuhrung) in Héhe von je 26,00 € Giber Rechnungslegung zum
Ereignis gezahilt.

Auf Antrag kann zur Einschulung ein Betrag von bis zu 150,00 € bewilligt
werden. Der Einschulungsbedarf umfasst eine Schulmappe, einen
Sportbeutel, Federtasche und eine Schultiite mit Inhalt. Fiir die angemessene
Bekleidung ist ggf. die Bekleidungspauschale durch Ansparung zu nutzen.

Auf Antrag kann zur Jugendweihe, Kommunion, Konfirmation, Taufe ein
Betrag von bis zu 150,00 €, zuzlglich der Teilnahmegebihr in voller Héhe,
bewilligt werden.

Auf Antrag kann eine Erstausstattungsbeihilfe bei Berufsstart in Hohe von bis
zu 100,00 € gewahrt werden, soweit keine gesetzliche oder tarifliche
Verpflichtung des Ausbildungsbetriebes besteht, Arbeitsmittel bereitzustellen.

KOSTEN FUR SCHULBEDARF/LERNMITTEL

Fur schulpflichtige junge Menschen wird ein Pauschalbetrag in Héhe von 70,00 € zum
Schuljahresbeginn und zum Schulhalbjahr in Héhe von 30,00 € pro Schuljahr gewéhrt. Die
Kosten k6nnen mit der monatlichen Rechnungslegung und Vorlage der aktuellen
Schulbescheinigung zum Juli/ August bzw. Januar/ Februar abgefordert werden.

Sofern der Betrag fiir Lernmittel noch im Kostensatz enthalten ist, erfolgt eine Zahlung des
Differenzbetrages.

2.4 KOSTEN FUR SCHULFAHRTEN, KITAFAHRTEN, FERIEN- UND
URLAUBSMARNAHMEN



a) Schul- und Klassenfahrten
Die tatsachlichen Aufwendungen fur Schul- und Klassenfahrten im Rahmen
der schulrechtlichen Bestimmungen werden bei Schulerinnen und Schulern
erstattet.
Die Teilnahme an der Fahrt ist von der Schule zu bescheinigen.

b) Kitafahrten
Fur Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, werden die
tatsachlichen Aufwendungen fir Kitafahrten der Einrichtung tbernommen. Die
Teilnahme an der Fahrt ist von der Kindertageseinrichtung zu bescheinigen.

c) Ferien- und UrlaubsmaRhahmen
Fur Ferien- und Urlaubsmafnahmen wird ein jéhrlicher Zuschuss von bis zu
150,00 € pro jungem Menschen gewéhrt.

Die Erstattung der Kosten an die Jugendhilfetrager erfolgt nach Rechnungslegung, Vorlage
der Ausgabebelege und Teilnahmebestatigung der Fahrt durch die Jugendhilfeeinrichtung.
Fur Trager, die die Pauschale von 231,00 € (Ferien- und Klassenfahrten) noch im
Kostensatz haben, wird der jeweilige Differenzbetrag flr das laufende Jahr gezahlt.

Die Erstattung der Kosten an die Pflegestellen erfolgt nach Vorlage der Ausgabebelege. Bei
Schul-, Klassen- und Kitafahrten ist eine Teilnahmebestatigung beizufligen.

2.5 FAHRKOSTEN

a) Fahrkosten bei Beurlaubungen
Die Fahrkosten in den Haushalt der Eltern/ Elternteile bzw. Bezugspersonen
kénnen in der Regel fiir 24 Fahrten pro Jahr (2 x im Monat) oder entsprechend
den Festlegungen im Hilfeplan erstattet werden, sofern die Elternteile keinen
Anspruch auf Leistungen nach dem SGB |l oder SGB XlI haben.

b) Fahrkosten fiir Umgangskontakte
Im Einzelfall kénnen die Fahrkosten von Familienangehdrigen bzw.
Bezugspersonen zum jungen Menschen in der Regel fur 24 Fahrten pro Jahr
(2 x im Monat) oder entsprechend den Festlegungen im Hilfeplan erstattet
werden, sofern die Elternteile keinen Anspruch auf Leistungen nach dem
SGB Il oder SGB XlI haben.

c) Fahrkosten Schul- bzw. Berufsausbildung
Die Ubernahme anfallender Fahrkosten im Zuge der Schul- bzw.
Berufsausbildung ist bei der zustandigen Behorde (Schulverwaltungsamt/
Agentur fur Arbeit) zu beantragen. Auf Antrag und nach Vorlage des
Bescheides vom Schulverwaltungsamt bzw. der Agentur fur Arbeit
(Ablehnung, Zahlung eines Eigenanteils oder Differenzbetrages) kénnen die
Fahrkosten ganz oder teilweise Ubernommen werden.

d) Fahrkosten zur Wahrnehmung von Praktika und zur Ausiibung eines
freiwilligen sozialen Jahres
Auf Antrag und sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt ist,
kénnen die Fahrkosten zur Wahrnehmung von Praktika und zur Austibung
eines freiwilligen sozialen Jahres in Héhe der nachgewiesenen Aufwendungen
fur die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, die der junge Mensch hat,
Ubernommen werden.

Ist die Benutzung éffentlicher Verkehrsmittel nicht méglich oder nachweislich nicht zumutbar,
werden bei der Benutzung eines PKW in Anlehnung des § 5 Abs. 1 Satz 2



Bundesreisekostengesetz (BRKG) 0,20 €/ km fur die Hin- und Ruckfahrt erstattet, hdchstens
jedoch bis zu dem Betrag, der bei der Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels
entstehen wirde. FahrpreisermaRigungen sind auszuschépfen.

Sofern mehrere Kinder gleichzeitig beférdert werden, erfolgt eine anteilige Kostenerstattung.

2.6 KOSTEN BEI BEURLAUBUNG

Sofern kein anderer Leistungstrager vorrangig verpflichtet ist, kann den Eltern/ Elternteilen
bzw. der Bezugsperson auf Antrag bei Beurlaubung eines jungen Menschen in deren
Haushalt ein Verpflegungsgeld in Héhe von 5,50 € fur jeden vollen Beurlaubungstag gewahrt
werden.

Elternteile, welche im Leistungsbezug nach dem SGB |l oder SGB XlI stehen, erhalten einen
anteiligen Tageseckregelsatz bzw. Hilfe in sonstigen Lebenslagen tber ihre zusténdige
Behsrde. Mit der Auszahlung des anteiligen Tageseckregelsatzes bzw. der Hilfe in sonstigen
Lebenslagen sind alle Aufwendungen fiir die Beurlaubung abgegolten.

Ein genereller Anspruch auf notwendigen Unterhalt gem.§ 39 Abs.1 SGB VIII fir die Dauer
der Beurlaubung besteht nicht. (OVG RP 21.08.2008,7 A 10443/08)

2.7 KOSTEN ZUR VERSELBSTSTANDIGUNG

Sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt und kein anderer Leistungstrager
vorrangig verpflichtet ist, kann auf Antrag ein einmaliger Zuschuss fur die

Anschaffung von Hausrat/Mobiliar und deren Transportkosten von bis zu 1.000,00 € gewahrt
werden. Eventuelle Renovierungskosten des Wohnraumes sind aus diesem Zuschuss zu
finanzieren. Dem Antrag sind eine bezifferte Bedarfsliste, eine Kopie des Mietvertrages
sowie Nachweise Uber ein Vermégen bzw. Nichtvermégen, Kontoausziige der letzten

3 Monate etc. beizulegen. Der Zuschuss ist auf 50% zu reduzieren, wenn eine weitere
Person mit in die Wohnung zieht. Fir jede weitere Person, die in die Wohnung zieht, erfolgt
die Kirzung anteilig.

Der beantragte Bedarf ist in Anlehnung an das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch - SGB XIl - zu
prifen.

Mietkaution

Sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt und kein anderer Leistungstrager
vorrangig verpflichtet ist, kann auf Antrag die Zahlung einer Mietkaution flir angemessenen
Wohnraum (max. 3 Monatskaltmieten) ibernommen werden.

Es sind eine Kopie des Mietvertrages, die H6he der zu zahlenden Mietkaution,
Kontoauszlige der letzten 3 Monate und ein Nachweis Uber ein Vermdgen bzw.
Nichtvermégen vorzulegen.

2.8 ERWERB EINES FAHRRADES

Auf Antrag kann flur den Erwerb eines Fahrrades inklusive eines Fahrradhelmes ein
Zuschuss von bis zu 100,00 € gewéhrt werden.



2.9 LEISTUNGEN FUR SOZIALE UND KULTURELLE TEILHABE

Auf Antrag kann jungen Menschen fiir Mitgliedsbeitrage aus den Bereichen Sport, Spiel,
Kultur und Geselligkeit (z. B. Sport- oder Kulturvereine) sowie fur Unterrichtsentgelte fur
kinstlerische Facher (z. B. Musik- und Kunstschulen) ein monatlicher Zuschuss bis zu
10,00 € gewahrt werden.

210 TASCHENGELD (BARBETRAG)

Taschengeld wird monatlich fur junge Menschen in unten genannten Altersgruppen gewahrt.
ab 6 Jahre 6,00 €
ab 8 Jahre 8,00 €
ab 10 Jahre 11,00 €
ab 12 Jahre 16,00 €
ab 15 Jahre 26,00 €
ab 18 Jahre 52,00 €

Fur junge Menschen erhéht sich das fur inre Altersgruppe maRgebliche Taschengeld um
26,00 €, sofern sie

a) die Sekundarstufe Il (gymnasiale Oberschulen/ berufsbildende Schulen/
Weiterbildungsschulen fur Erwachsene) besuchen

b) eine schulische oder andere Ausbildung absolvieren, fir die sie keine
Ausbildungsvergutung (Lehrlingsentgelt etc.) erhalten

c) sich in einem vertraglich geregelten unentgeltlichen Arbeits-, Erprobungs- oder

Beschaftigungsverhaltnis und in Projekten befinden.

Der Anspruch auf das erhdhte Taschengeld erlischt ab dem 1. Tag unentschuldigten Fehlens
far den betreffenden Monat.

211 UBERNAHME ELTERNBEITRAGE

Fur den Besuch einer Kindertagesstéatte bernimmt das Jugendamt gem. § 17 Abs. 1 Kita-
Gesetz die Kosten der Elternbeitrage in Héhe des Durchschnitts des Tragers der Kita.

Die Ubernahme der Kosten erfolgt nur bei der Gewahrung von stationéren Hilfen nach dem
SGB VIl (gem. § 17 Abs. 1 Kita- Gesetz).

2.12 KRANKENHILFE

Besteht fur den jungen Menschen kein Krankenversicherungsschutz, wird im Bedarfsfall
Krankenhilfe gem. § 40 SGB VIII gewahrt.

Vorrangig ist jedoch, die Méglichkeit der Krankenversicherung durch die Eltern bzw. des
Elternteils abzuprifen.

Auf Antrag wird die Zahlung des Eigenanteils der notwendigen kieferorthopédischen
Behandlungen vom Jugendamt gemal § 40 SGB VIII tbernommen. Grundlage dieser
Ubernahme ist die Vorlage des Behandlungsplanes.

Auf Antrag kann die Zahlung des Eigenanteils fur notwendige gesundheitliche Hilfsmittel
(z. B.: Brille, Zahnersatz 0.4.) vom Jugendamt gem. § 40 SGB VIII ibernommen werden.
Bei notwendiger Neuanschaffung wird flr ein Brillengestell ein Zuschuss bis zu 30,00 €
gewahrt.



213 SONSTIGES

Auf Antrag kénnen die Kosten fir Passbilder und notwendige Identifikationsdokumente in
tatséchlicher Héhe Ubernommen werden.
Vorrangig ist die Ubernahme der Kosten durch andere Kostentrager (Agentur fur Arbeit bei

Unkosten fur Bewerbungszwecke) zu priifen.

214 AUSNAHMEKRITERIEN

Bei der gesonderten Auszahlung von Hilfe zum Leben und Miete erfolgt keine Bewilligung
von Beihilfen gemaR § 39 Abs. 1- 6 SGB VIII.

3 LEISTUNGEN BEI BESONDERHEITEN IM HILFEFALL

In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen andere als hier aufgefihrte Leistungen nach
pflichtgemaRem Ermessen bewilligt werden, sofern sie fur den Hilfeverlauf als zwingend
notwendig angesehen werden. Grundsétzlich missen diese mit dem Leistungsspektrum der
§§ 39,40 SGB VIl vergleichbar sein.

4 INKRAFTTRETEN

Diese Richtlinie tritt zum 01.01.2016 in Kraft.

Manfred Zalenga Beeskow, den
Landrat



Anlage 1

Beihilfekatalog

x s Jugendhilfe Hilfegewihrungen nach = Hilfegewdhrungen gem.§ ot Punkt
Nr. Bezeichnung der Beihilfe mmm_. § 19 SGB VIll § 33 SGB VIl 34, 35, 35 a), 41 SGB Vill S Gewihrung Bamerkung d.RL
Ausstattung der Pflegestelle
Pflegestelle 1.000,00 € pro einmalig
Pflegeplatz ;
Lt Bereitschaftspflegestelle e 2E000E prov e e einmalig aut Anragacieis 6
Pflegeplatz
Ersatzbeschaffung nach Einzelfallprifung nach Priifung
2. M_m_%%mv%::mzmﬂsom. ind e auf Nachweis e nach Festlegung auf Antrag/Nachweis 25
It. den
3. Alterssicherung e pro Pflegefamilie B e Empfehlungen des auf Antrag/Nachweis 1.8
Dt. Verein
It. den
4. Unfallversicherung P pro Pflegeperson | ~———————- Empfehlungen des auf Antrag/Nachweis 1.8
Dt. Verein
Beschaffung und Ergénzung von
Bekleidung
5 -bei Neuaufnahme 150,00 € 150,00 € 150,00 € einmalig auf Antrag/Nachweis 21
i -Schwangerenbekleidung 150,00 € 150,00 € 150,00 € einmalig auf Antrag/Nachweis :
-Babyerstbekleidung 150,00 € 0,00 € 0,00 € einmalig auf Antrag/ Nachweis
-Bekleidungspauschale mtl. 37,00 € 0,00 € mtl. 37,00 € monatlich Pauschalbetrag
Besondere Anldsse At
“Weihnachten/Geburtstag je 26,00 € je 26,00 € je 26,00 € Janlich Pauschalbetrag
6. | -Einschulung 150,00 € 150,00 € 150,00 € einmalig auf Antrag/Nachweis 2.2
-Jugendweihe/Taufe etc. 150,00 € 150,00 € 150,00 € emmaliG auf Antrag/Nachweis
-Berufsstart 100,00 € 100,00 € 100,00 € Sinmaligion auf Antrag/Nachweis
Ausbildung
Schul-, Kitafahrten, Ferien- und
= M_oﬂccﬁ_:% amm%_m:mﬂm”ﬁm: i in tatsachlicher Hohe | in tatséchlicher Hohe in tatséchlicher Hohe auf Nachweis auf Nachweis =7
Kitafahrten in tatsachlicher Héhe in tatsachlicher Hohe in tatsacl .:mﬂ Hoéhe .mE Zmo_..s.m_m auf Nachweis x
S e L S Am...o_oo €/ 150,00 € 150,00 €/Differenzbetrag jahrlich Pauschalbetrag
Differenzbetrag Kostensatz
Kostensatz
; g Pauschalbetrag/Nachweis
8. Schulbedarf/Lernmittel 70,00 €/30,00 € 70,00 €/30,00 € 70,00 €/30,00 € jahrlich Schulbescheinigung 23
Fahrkosten
9. -MM_ WMMMﬂMMﬂMmM_A e auf Zmoss.mmm auf Nachweis auf Zmnss.mm.m 2 x monatlich auf Antrag/Nachweis 25
Praktika 0. 4. auf Zmosimmw auf Nachweis auf Zmo_._s_m_m 2x monatlich auf >::mu_2mosim._m :
-Schul- und Berufsausbildung auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Antrag/Nachweis
Beurlaubung :
19, Verpflegungsgeld 5,50 € pro Tag 5,50 € pro Tag 5,50 € pro Tag nach Festlegung aufantrmg/iachwe:s e




. S Jugendhilfe Hilfegewdhrungen nach  Hilfegewihrungen gem.§ § & Punkt
Nr | Bozeichoung der Behilfe gem. § 19 SGB VIl § 33 SGB VIII 34,35, 35a),41SGBVII  Cowdhrung Demerlung d.RL
11, | Verselbststandiqun 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € einmalig a »mwwﬁw%ﬁmw S
Mietkaution 3 Monatskaltmieten 3 Monatskaltmieten 3 Monatskaltmieten einmalig Antrag/Nachweis
12. | Fahrrad/Fahrradhelm 100,00 € 100,00 € 100,00 € auf Nachweis auf Antrag/Nachweis 2.8
Leistungen fir soziale und z :
13 kulturelle Teilhabe mtl. 10,00 € mtl. 10,00 € mtl. 10,00 € auf Nachweis auf Antrag/Nachweis 29
14 Taschengeld nach Altersgruppe nach Altersgruppe nach Altersgruppe monatlich Pauschalbetrag 210
' | erhdhtes Taschengeld 26,00 € 26,00 € 26,00 € monatlich auf Antrag/Nachweis ;
15. | Elternbeitrdge gem. § 17 KitaG gem. § 17 KitaG gem. § 17 KitaG auf Nachweis auf Antrag/Nachweis 21
16. | Krankenhilfe gem. §19Abs. 35GB | gem. § 40 SGB VI gem. § 40 SGB VIl auf Nachweis auf Antrag/Nachweis 212
17. | Sonstiges in tatsachlicher Hohe in tats&chlicher Hohe in tatsachlicher Hohe ﬂﬁoﬂﬂmﬂo\ auf Antrag/Nachweis 2.13
18. “%_miﬁﬂmﬂmm_ﬂ bef Besonderheften im Ermessen im Ermessen im Ermessen nach Festlegung auf Antrag/Nachweis 3
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EINLEITUNG

EINLEITUNG

Leistungsfalle
»_gemeinsame Wohnformen fur Mutter-/ Vater und Kinder nach( § 19 Achtes Buch —
Sozialgesetzbuch - SGB VIII-),
»_Hilfe zur Erziehung nach-den§8§
o_in einer Vollzeitpflegestelle (§ 33 bisSGB Vi),
o _in einem Heim oder sonstigen betreuten Wohnform (8§ 34 SGB VIII)




EINLEITUNG

o_in intensiver sozialpddagogischer Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIllI;-), sofern sie
aufBerhalb der eigenen Familie in einer Einrichtung nach § 45 SGB VIl| erfolgt
und die Einrichtung Uber tigliche Kostensétze finanziert wird,

o_in sonstiger stationdrer Form (§ 27 SGB VI,

»__Eingliederungshilfe rach-§von seelisch behinderten jungen Menschen in
Einrichtungen tber Tag und Nacht sowie sonstigen Wohnformen (§ 35a Abs. 2 Nr.-2
bis- 4 SGB Vlll-eder),

»__Hilfe fur junge Volljahrige rach-§(§ 41 SGB Vlll-geleistet-wird), sofern diese in Form
von Hilfen zur Erziehung oder Eingliederungshilfe gemaR oben Genanntem erfolgt.

» _In begriundeten Ausnahmefallen auch bei Inobhuthahmen geméaR § 42 SGB VIll.

Werden Leistungen nach § 19 SGB VIl sowie Hilfe zur Erziehung nach §§ 27 i. V. m. §§ 33,
34, 35 SGB VI, Eingliederungshilfe gem. § 35 a Absatz1-SatzAbs. 2, Nr. 2 - 4 SGB VI
sowie Hilfe fur junge Volljahrige nach § 41 Absatz-Abs.1 und 2 SGB VIII gewéhrt, ist gem. §
19 AbsatzAbs. 3 SGB VIII bzw. § 39 AbsatzAbs. 1 SGB VIII auch der notwendige Unterhalt
fir Kinder—Jugendliche-undjunge-Volljdhrigedie jungen Menschen auBerhalb des

Elternhauses zu sichern.

Die Sicherstellung des Lebensunterhaltes und der Kosten fiir die Pflege und Erziehung

in einer Einrichtung oder sonstigen Wohnform erfolgen nach den jeweils giltigen Leistungs-,
Qualitatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen, welche zwischen dem Leistungstrager
und dem zustéandigen 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe abgeschlossen werden.
Das Freihaltegeld wird nach den Festlegungen im Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl des
Landes Brandenburg gezahit. Bei einer Abwesenheit von mehr als 30 Tagen reduziert sich
das Freihaltegeld ab dem 31. Tag im jeweils laufenden Kalenderjahr grundsétzlich auf 75 %
des einrichtungsbezogenen Entgeltes. Bei unerlaubtem Entfernen von mehr als 5 Tagen
reduziert sich das Freihaltegeld ab dem 6. Tag im jeweils laufenden Kalenderjahr
grundsétzlich auf 75 % des einrichtungsbezogenen Entgeltes. Dabei gelten der 1. und der
letzte Tag der Abwesenheit als 1. Freihaltetag.

In der Vollzeitpflege gem. § 33 SGB VIl erfolgt die Sicherstellung des Lebensunterhaltes
und der Kosten fur die Pflege und Erziehung durch einen monatlichen Pauschalbetrag, der
durch den értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe festgelegt wird.

Die Gewahrung ven-Hilfeder in der Richtlinie benannten Hilfen umfasst auch die
Krankenhilfe- nach
MaRgabe des § 40 SGB VIII.

Neben laufenden Leistungen, mit denen der gesamte regelmaRig wiederkehrende Bedarf

(§ 39 Abs. 2 SGB VIII) gedeckt werden soll

VB, sind nach § 39 AbsatzAbs. 3 SGB VIII einmalige Beihilfen oder Zuschusse zusatzlich
zum Lebensunterhalt zu gewahren, insbesondere bei wichtigen personlichen Anléssen der
Kinder-und-Jugendlichen;jungen Menschen. Sie dienen der Deckung eines gegenwartigen
Bedarfs und kénnen somit nicht fir die Vergangenheit bewilligt werden. Einmalige
Leistungen sind im Voraus zu beantragen und belegméRig (Rechnungen, Quittungen) vom
Antragsteller nachzuweisen.

Leistungen Dritter (z. B. anderer Sozialleistungstrager) gehen den Beihilfen oder Zuschiissen
nach dieser Richtlinie vor, soweit sie nicht nach § 39 SGB VIII als Leistungen der Jugendhilfe
vorrangig sind.




GEMEINSAME WOHNFORM FUR MUTTER/ VATER UND KINDER GEM. § 19 SGB
VI

Die Leistungen werden in der Regel an den freien Trager der Jugendhilfe bzw. an
Pflegestellen gezahlt, die die Leistungen erbringen. Diese (iberwachen die zweckgemale

Verwendung.

21VOLLZEITPFLEGE GEM. § 33 SGB VIII

Fur diese Hilfe ist der notwendige Unterhalt des Kindes/Jugendlichen jungen Menschen zu
sichern, der den gesamten Lebensbedarf einschlieRlich der Kosten fir die Pflege und

Erziehung gem. §-39-Abs 2 SGB-\V-umfasst-
§ 39 SGB VIII umfasst.

Die laufenden Leistungen umfassen beinhalten nach § 39 Abs.4 Satz 2 SGB VIII auch die
Erstattung nachgemesener Aufwendungen far Beltrage Zu einer Unfallversmherung sowie

Aum'endwqgen—zu—emer—mgemesseneiwlters&shemngfur dle zwmqende Notwendigkeit

einer privaten Altersvorsorge.

Die Hohe des Pflegegeldes richtet sich nach den jeweils glltigen Empfehlungen des
Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Fursorge e.V. zur Fortschreibung der
monatlichen Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege (§§ 33, 39 SGB VIII) und wird bei
Vorliegen einer neuen Empfehlung flr das Folgejahr angepasst.

Cimeieag|slma s g e k -

Kindergeld wird entsprechend der gesetzlichen Vorgabe des § 39 Absatz 6 SGB VII|
angerechnet.

Andert sich das Pflegegeld im Verlauf eines Kalendermonats wegen Erreichung einer

Altersgrenze-oder-durch-Beginn-einer-Ausbildung, so ist das veranderte Pflegegeld von

_Beginn des Monats an zu zahlen, in dem die entsprechenden Voraussetzungen eintreten.

Mit dem Pflegegeld sind u. a. folgende Aufwendungen zu decken:
o Verpflegung
* Bekleidung
s—Schulmaterial und Lernmittel-ehne-Eigenanteilgem-Anlage-4 der

— Lernmittelverordnung (analog Punkt 2.3 der Richtlinie)




VOLLZEITPFLEGE GEM. § 33 SGB VI

o Freizeitgestaltung
e Taschengeld entsprechend Punkt 32.10. dieser Richtlinie
o Spielzeug
¢ Reinigungsmittel und Kosmetika
e Fahrgelder (ausgenommen Punkt 1.7, 1.10, 1.11 und 2.5 dieser Richtlinie)
o Anteiligeanteilige Kosten flr Miete, Energie, Wasser und Heizung
o Kosten fiir die Pflege und Erziehung
241.1  ABANDERUNG DER PFLEGEGELDLEISTUNG
a) Besteht im Einzelfall ein-vom-zusténdigen-Sezialarbeiter begrundeter héherer Bedarf

erhéhter Aufwand aus Krankheitsgriinden

erhohter Aufwand wegen Behinderung

erhohter Aufwand wegen besonders starken Entwicklungsbeeintrdchtigungen,
erhéhter Aufwand wegen Erziehungsschwierigkeiten

der nachweislich nicht durch einen vorrangig verpflichteten Leistungstréager abgedeckt wird,
so kann der Betrag fur die Pflege und Erziehung und /-eder-die Kosten fur den Sachaufwand
bis auf 130 % des jeweils altersentsprechenden Betrages zeitlich befristet angehoben

2.21.2  UNTERBRECHUNG DES AUFENTHALTES IN DER
PFLEGEFAMILIE

a) Ist der Minderjahrige voriibergehend auRerhalb der Pflegefamilie untergebracht
(Urlaubsaufenthalt, Kur, Krankenhaus u. a.), wird das Pflegegeld flr die Dauer von
| 42 Tagen
| (6 Wochen) ungekurzt weiter gewahrt. Bei der Berechnung der 42 Tage wird der
Tag des
Beginns der Abwesenheit und der Tag, an dem der Minderjahrige zu den
Pflegeeltern
zurlickkehrt, nicht-angerechnetals ein Abwesenheitstag berechnet.

b) Dauert die Abwesenheit langer als 42 Tage, wirdwerden fur die Zeit danach,
langstens jedoch bis zu
einem Jahr (gerechnet ab Verlassen des Haushaltes), werden-die Kosten flir die
Pflege und
Erziehung in Hohe von 80 v. H. des maRgeblichen Betrages weiter gezahlt. Diese
Zahlung dient zum Ersatz der Aufwendungen, welche die
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Pflegeeltern durch-Besuche-haben. Uber die Hohe der Gewahrung der Kosten fur |
den Sachaufwand wird im Einzelfall entschieden.

¢) Pflegepersonen wird bei ausbildungsbedingter Unterbringung ihrer Pflegekinder in
einem Internat von mehr als 3 Tagen pro Monat ein Freihaltegeld in Hohe von 90 %
des Pflegegeldes gezahlt.

1.3 AUSZAHLUNG DER PFLEGEGELDLEISTUNG

a) Pflegegeld ist von dem Tage an zu zahlen, ab dem die Vollzeitpflege in der
Pflegefamilie installiert wurde. Das Pflegegeld wird zum 1. eines jeden Monats im
Voraus gezahlt. Der Anspruch auf Zahlung des Pflegegeldes endet mit dem

FagVerlassen der EinstellungPflegefamilie.
b) Steht der Hilfe-zur Erziechung-gem--§-33-SGB-VH-bzw-mit dem Tag-des-Erreichens
Volliahrigkeit-Logt.

Zeitpunkt des Verlassens derldngerfristig
fest, wird das Pflegegeld anteilig fiir dlese Tage an die Pflegestelle
stehtgezahlt. somit-bereits-im-Vormonatfest

c) Ergibt sich im Laufe des Monats, dass ein weiterer Verbleib des Pflegekindes in der
Eamili
Pflegefamilie nicht mehr méglich ist, so dass das Pflegeverhaltnis abrupt beendet wird,
kannist das fir diesen Monat bereits geleistete

Pflegegeld_nicht zuriickgefordert-werdenzuriickzufordern.

241.4  BEREITSCHAFTSPFLEGE

voﬂauﬁg
Unterbnnqunq Betreuunq und Erz:ehunq von |unqen Menschen in Not- und

Krisensituationen gem—S§ W 2 !

stehen-Uber Tag und Nacht in einer anderen Fam|lle im anathaushalt Dle Belegungsdauer
betragt maximal 8 Wochen._|st eine Ruckflhrung oder ein Pflegestellenwechsel innerhalb
der 8 Wochen nicht méglich, so kann im Einzelfall tiber den weiteren Aufenthalt in der
Bereitschaftspflegestelle entschieden werden.
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Sofern keine Bereitschaftspflegestelle zur Verfilgung steht, kann im Einzelfall auch eine

Kurzzeitpflegestelle als Bereitschaftspflegestelle eingesetzt werden. Die Finanzierung erfolgt
zeitlich befristet analog der Bereitschaftspflegestellen.

2.4.21.4.1 Finanzierung der Bereitschaftspflege

Bei der Unterbringung von Kindern in KrisensituationenBereitschaftspflegestellen werden
folgende Lelstungen erbracht:

o Jede Bereﬂschaftspﬂeqestelle erhalt pd&Be:eﬂsehaﬂspﬂegesteueje Platz eine

Bereitschaftspauschale in Héhe von 200,00 € im Monat, unabhangig von der
Belegung.

* Bei Belegung werden die Kosten fur die Pflege und Erziehung und die Kosten fir
den Sachaufwand auf 140 % des jeweils altersentsprechenden Betrages gesteigert:

Daraus-ergibt sich-das-zu-zahlende Pflegegeldangepasst.
O—ZHFangmesseHen«Der Zuschuss far dle Alterssmherung w+pdrdeme+nem

+—Es-wird-eineund Unfallversicherung fir-die-Pflegeeltern-auf Nachweis-erstattetdie
[ ]

héchstens-dem-Jahresbeitragerfolgt nach Punkt 1.8 der Berufsgenossenschaft-fir
G&SHH-GH#@#S-E‘-IGHS!—H-HGRICNHHIG

2515  KRANKENHILFE

Besteht fir ein Pflegekind kein Krankenversicherungsschutz, wird im Bedarfsfall Krankenhilfe

gem. § 40 SGB VIl gewahrt. Sofern sich die Krankenkasse der Pflegeeltern/Pflegeperson

bereit erklart, das Pflegekind zu versichern, werden die hierdurch entstehenden zusétzlichen

Krankenkassenbeitrage neben dem Pflegegeld gezahlt. Vorrangig ist jedoch, die Méglichkeit
| der Krankenversicherung durch die Eltern bzw. des Elternteils abzuprifen.
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Auf Antrag BPiewird die Zahlung des Eigenanteils der notwendigen kieferorthopadischen
Behandiungen und-dievom Jugendamt gemaR § 40 SGB VIII Gibernommen. Grundlage

dieser Ubernahme ist die Vorlage des Behandlungsplanes.

Auf Antrag kann die Zahlung des Eigenanteils fir notwendige gesundheitliche Hilfsmittel

(z. B.: Brille, Zahnersatz;

t—a-)-wird_0.d.) vom Jugendamt gem. § 40 SGB VIl Ubernommen-Grundlage-dieser

Ubernahme werden.

ist-die-\orlage-des-Behandlungsplanes—Bei notwendiger Neuanschaffung wird fir ein

_Brillengestell ein Zuschuss von bis zu 30,00 € gewahrt.

9
i
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1.6 NEBENLEISTUNGEN

Nebenleistung Erlduterung
Ausstattung der Pflegestelle
» Mobiliar und notwendige Ausstattungen —-—
Auf Antrag tanerhalbkann innerhalb von 3 Monaten nach Erstbelegung
festzustellen:

kann-auf-Antrag-eine erstmaligeeinmalige Beihilfe fir die Erstausstattung
der Pflegestelle in Hohe von maximal #£6_1.000,00 € pro Pflegeplatz fur

Mobiliar

_und notwendige Ausstattungen gewahrt werden, sofern ein
entsprechender Bedarf besteht.

¢ Bereitschaftspflegestelle

Unter Berlicksichtigung der hoheren Bedarfslage in der Ausstattung einer

techaficnf B
Altersstruktur)Bereitschaftspflegestelle kann eine Erstausstattungsbeihilfe

bis maximal 1.820250,00 € pro Pflegeplatz gewéahrt werden.

e Ersatzbeschaffung

Auf Antrag kann nach 5 Jahren eine Ersatzbeschaffung geltend gemacht
werden-wenn, sofern die angeschafften Mébel defekt sind_bzw.
notwendige Neuanschaffungen getétigt werden miissen.

o Bekleidung

Auf-Antrag kann bei Neuaufnahme eine

Erstausstattungsbeihilfe-bis-zu-154.00-€ gewahrt werden,-sofern-ein
Nachheolbedarf besteht-

« Aulergewdhnlicher Bedarf-an-Kleidung— Im begrindeten Einzelfall

Die Verwendung der
Mittel ist nachzuweisen
und unterliegt der
Abschreibung laut
Abschreibungstabelle
(AfA) in der jeweils
glltigen Fassung.

Fir die Dauer von zwei
Jahren ist ein
Eigentumsvorbehalt
gegeniber den
Pflegeeltern geltend zu
machen-oder-das
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kann vor Ablauf der Zeit eine Ersatzbeschaffung geltend gemacht
werden. Als Orientierung hierbei qilt § 23 Abs. 1 SGB |1.

Bekleidung
Auf Antrag kann bei Neuaufnahme eine Erstausstattungsbeihilfe bis zu

150,00 € gewéhrt werden, sofern ein Nachholbedarf besteht.

Analog der Regelung 2.1

a) der Richtlinie

Ubernahme vem-Elternbeitrigen
Bl et T i i T s

Elternbeitrige-des Tragers-erfolgt-nach-§-17-Abs-
Kind 4 i :

Dor Tra REd
Erstattungsanspruch

per-Rechnungslegung

geltend-Analog der
Regelung 2.11 der

Richtlinie

Schulbedarf/ Lernmittel
Werd P I 50 ARl L d
Lernmittelverordnung(LernM\)-gezahlt-

TR
Jahres-wird-zum
Pflegegeld-ein
Pauschalbetrag
entsprechend

Analog der Anlage
4Regelung 2.3 der
Leramittelverardning
(LernMV) far Schulkind
gezahlt:Richtlinie

Kosten fiir besondere Anlidsse

Analog der Regelung 3-
2.2 der Richtlinie

Kosten fiir Schulfahrten, Kitafahrten und Ferien- und
SchulfahrtenUrlaubsmafRnahmen

Jahres-wird-zum
Pflegegeld

ein Pauschalbetrag von
in-Héhe-von

insgesamt 231,00-€
gezahit-Analog der
Regelung 2.4 der

Richtlinie

Kosten fiir Familienheimfahrten

Analog der Regelung 3
2.5: der Richtlinie
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Koitan (b elnar ral hei Ahalon-der Retaling. 3.7 der Richtint

Analog der Regelung 3-8-

Kosten flir die Verselbststandigung 2.7 der Richtlini
2.7 der Richtlinie

Analog der Regelung 3-8-

Kosten fiir den Kauf eines Fahrrades ¥l
2.8 der Richtlinie

Analog der Regelung 3-56-

Leistungen fiir soziale und kulturelle Teilhabe e
2.9 der Richtlinie

; hilleshodl c5ed AHalon dasBasisl 3 10.der Richtlinie
Sonstiges
(Passbilder, Kinderausweiseldentifikationsdokumente, Unkosten far Analog der Regelung
3-14-2.13 der Richtlinie
_Bewerbungszwecke)
] : I A Analog der Regelung 4 3
Leistungen bei Besonderheiten im Hilfefall B
der Richtlinie

2.7 ANBAHNUNGSPHASE

1.7 _ANBAHNUNGS- UND ABLOSEPHASE
Auf Antrag werdenkann den Pflegeeltern die Erstattung der Fahrkosten wéhrend der Zeit der

------

: notwendigen
Anbahnunqs— bzw Ablosephase (z. B Wechsel der Pfleqestelle) analog der Regelung 2.5

der Richtlinie gewahrt werden.

2.81.8 _ BEITRAGE ZUR ALTERSSICHERUNG UND
UNFALLVERSICHERUNG

Gemal § 39 Abs. 4 SGB VIIl umfassen die laufenden Leistungen fur Pflegeeltern auch die
angemessene Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrdge zu einer
Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung.

Die erstattungsfahigen Aufwendungen ergeben sich aus den jeweiligen Empfehlungen des
Deutschen Vereins zur Fortschreibung der Pauschalbetrdge in der Vollzeitpflege (§§ 33,39
SGB VIl). Sie werden nach Vorlage entsprechender Nachweise mit der monatlichen
Pflegegeldzahlung Gberwiesen.

a) Alterssicherung
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b)

Derzeit betragen die erstattungsféhigen Kosten maximal 42,53 € monatlich pro
Pflegefamilie.

Die nach Art und Héhe angemessene Erstattung zu einer Alterssicherung betrégt

50 % vom Mindestbetrag der gesetzlichen Rentenversicherung.

Zustédndig ist das Jugendamt, welches das erste Kind untergebracht hat. Wenn dieses
ausscheidet, dann Gbernimmt die Kosten der Alterssicherung das néchste
unterbringende Jugendamt.

Die Erstattung erfolgt an Pflegefamilien, sofern sie nicht ausreichend altersversichert
sind. Die Form ihrer Alterssicherung kann die Pflegeperson frei wéhlen, allerdings
muss die Verwertung vor dem Eintritt in den Ruhestand ausgeschlossen sein.

Unfallversicherung

Derzeit betragen die erstattungsfahigen Kosten maximal 12,95 € monatlich
pro Pflegeperson.

Die angemessene Erstattungshéhe nachgewiesener Aufwendungen flr eine
-Unfallversicherung betragt 50 % des Jahresbeitrages der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheltsdlenst und Weh#ah#pﬂegeWohrfahrtspﬂeqe (BGW)

Die Leistungen zur Unfallversicherung werden unabhéngig von der Zahl der betreuten
Kinder nur einmalig gewahrt. Wenn mehrere Jugendamter eine Pflegestelle belegen,
dann leistet das Jugendamt, das zuerst die Pflegestelle belegt.

Werden Unfallversicherungen von einem Jugendamt erstattet, missen die
Pflegepersonen dies den anderen Jugendamtern anzeigen.

Eine Versicherungspflicht fur Pflegepersonen besteht in der Regel nicht.

2101.9  VERWANDTENPFLEGE

zah#e#Pfleqepersonen sind ée@m%e#e;nqeqenuber dem Pfleqeklnd qrundsatzllch

unterhaltsverpflichteti—S-—des-, sofern sie mit ihm in gerader Linie verwandt sind. Nach § 39
Abs. 4 Satz 4 SGB VIII-

10
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gem-- konnen dle Kosten fur den Sachaufwand unter Berucksmhthunq der §§ 82, 85 87
und 88 Zwélftes Buch — Sozialgesetzbuch - SGB Xl durchgefihrt(Hartefallprifung)
angemessen gekurzt werden.

ZHBEURLAUBUNG

AufAntrag-kann-der-Belreuungsperson
1.10 KOSTEN BEI BEURLAUBUNG

Sofern kein anderer Leistungstrager vorrangig verpflichtet ist, kann den Eltern/ Elternteilen

bzw. der Bezugsperson auf Antrag bei Beurlaubung eines Kindes/Jugendlichen-ab
demjungen Menschen in deren Haushalt ein Verpflegungsgeld in Héhe von 5,50 € fir jeden
vollen Beurlaubungstag gewahrt werden.

Elternteile, welche im Leistungsbezug nach dem Zweiten Buch- Sozialgesetzbuch - SGB lI-

oder SGB Xll stehen, erhalten einen anteiligen Tageseckregelsatz bzw. Hilfe in sonstigen
Lebenslagen Uber ihre zusténdige Behdrde. Mit der Auszahlung des anteiligen
Tageseckregelsatzes bzw. der Hilfe in sonstigen Lebenslagen sind alle Aufwendungen fur
die Beurlaubung abgegolten.

Ein genereller Anspruch auf notwendigen Unterhalt gem-§. § 39 Abs.1 Satz 1 SGB VI fur
die Dauer
der Beurlaubung besteht nicht. (OVG RP 21.08.2008,7 A 10443/08)

1.11 FAHRKOSTEN

Fahrkosten bei Beurlaubungen
a) Die Fahrkosten in den Haushalt der Eltern/ Elternteile bzw. Bezugspersonen

11
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kénnen in der Regel fir 24 Fahrten/pro Jahr (2 x im Monat) oder entsprechend
den Festlegungen im Hilfeplan erstattet werden, sofern die Elternteile keinen
Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il oder SGB XlI haben.

b) Fahrkosten fiir Ungangskontakte
Im Einzelfall kbnnen die Fahrkosten von Familienangehérigen bzw.

Bezugspersonen zum jungen Menschen in der Regel fiir 24 Fahrten/pro Jahr
(2 x im Monat) oder entsprechend den Festlegungen im Hilfeplan erstattet
werden, sofern die Elternteile keinen Anspruch auf Leistungen nach dem
SGB |l oder SGB Xl haben.

c) Fahrkosten Schul- bzw. Berufsausbildung
Die Ubernahme anfallender Fahrkosten im Zuge der Schul- bzw.
Berufsausbildung ist bei der zusténdigen Behérde (Schulverwaltungsamt/
Agentur fir Arbeit) zu beantragen. Auf Antrag und nach Vorlage des
Bescheides vom Schulverwaltungsamt bzw. der Agentur fir Arbeit

(Ablehnung, Zahlung eines Eigenanteils oder Differenzbetrages) kénnen die

Fahrkosten ganz oder teilweise Ulbernommen werden.

d) Fahrkosten zur Wahrnehmung von Praktika und zur Ausiibung eines
freiwilligen sozialen Jahres

Auf Antrag und sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt ist,
kénnen die Fahrkosten zur Wahrnehmung von Praktika und zur Austibung
eines freiwilligen sozialen Jahres in Hohe der nachgewiesenen Aufwendungen
fur die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel, die der junge Mensch hat,
ubernommen werden.

Ist die Benutzung o&ffentlicher Verkehrsmittel nicht méglich oder nachweislich nicht zumutbar,
werden bei der Benutzung eines PKW in Anlehnung des § 5 Abs. 1 Satz 2
Bundesreisekostengesetz (BRKG) 0,20 €/ km fir die Hin- und Riickfahrt erstattet, héchstens
jedoch bis zu dem Betrag, der bei der Benutzung eines 6éffentlichen Verkehrsmittels

entstehen wirde. FahrpreiserméRigungen sind auszuschépfen. Bei Anderung des

Bundesreisekostengesetzes werden die jeweils geltenden Héchstwerte angepasst.

Sofern mehrere Kinder gleichzeitig beférdert werden, erfolgt eine anteilige Kostenerstattung.

1.12 FAHRKOSTEN ZUR KINDERTAGESSTATTENEINRICHTUNG/
SCHULE

Sofern der Weg zwischen Pflegestelle und Kindertagesstatte/ Schule nicht zumutbar und
kein anderer Leistungstrager vorrangig leistungsverpflichtet ist, kénnen den
Bereitschaftspflegestellen und den Pflegestellen, die kurzzeitiq ein Pflegekind in lhrem
Haushalt aufnehmen, die Fahrkosten analog der Regelung 2.5 der Richtlinie erstattet
werden.

12



DIE HEIMERZIEHUNG / SONSTIGE BETREUTE WOHNFORM GEM. § 34 SGB
VIII, INTENSIVE SOZIALPADAGOGISCHE EINZELBETREUUNG — STATIONAR —
GEM. § 35 SGB VIII, EINGLIEDERUNGSHILFE — STATIONAR — GEM. § 35 A SGB
VIII UND HILFEN FUR JUNGE VOLLJAHRIGE — STATIONAR - GEM. § 4

2 DIE §§ 19, 34, 35, 35A ABS. 2 NR. 2 - 4, 41 SGB VIiI

Regelleistungen

Neben laufenden Leistungen, mit denen der gesamte regelmaRig wiederkehrende Bedarf

gedeckt werden soll (§ 39 Absatz 2 SGB VIII), sind nach § 39 Absatz 3 SGB VIII einmalige
Beihilfen oder Zuschisse zusétzlich zum Lebensunterhalt aulerhalb des Elternhauses zu

gewahren, inshesondere bei wichtigen persénlichen Anlassen derKinderund

Jugendlichen-des jungen Menschen.

13




DIE §§ 19, 34, 35, 35A ABS. 2 NR. 2 - 4, 41 SGB VIl

3.4 _KOSTEN FUR DIE BESCHAFFUNG UND ERGANZUNG VON
BEKLEIDUNG/WASCHE/SCHUHE

2.1 ES SIND KLEIDERKAMMERN DER EINRICHTUNG UND SONSTIGE
KLEIDERKAMMERN ZU NUTZEN.BABYERSTBEKLEIDUNG

a) Auf Antrag kann eine einmalige Beihilfe bei Neuaufnahme bis zu 4564 150,00 €

bewilligt werden. Bei-einerBewilligung-erfolgtkeine-Auszahlung-derunterb)
aufgefiuhrten-MonatspauschaleEine Bedarfsliste ist vorzulegen.

b) Der laufende Bedarf an Bekleidung wird durch folgenden Pauschalsatz gedeckt: Flr
a[ie Altersgruppen jahl’|ICh 444444 00 € (monathch 34—5937 00 €)

dic)  Sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt ist, kann auf Antrag
bei werdenden Muttern (ab der 12. Schwangerschaftswoche) fir den Kauf von
Schwangerenbekleidung ein Betrag bis zu 266150,00 € bewilligt werden. DerBetrag

rst—naeh#eﬂage—aneFElne Bedarfsliste fupden—Kau-f—venﬁSehwangeﬁenbekle@ung

Auszahkmg—der—eﬁe#b)—ae#geﬁu#w@#ena%spa&seha#e ist vorzulege

d) Sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt ist, kann auf Antrag eine

Babyerstbekleidung in H6he von bis zu 150,00 € bewilligt werden. Eine Bedarfsliste
ist vorzulegen.

3.22.2  KOSTEN FUR BESONDERE ANLASSE

a) Weihnachts- und Geburtstagsbeihilfen werden als Pauschalbetrag (ohne
Nachweisfuhrung) in Héhe von je 26,00 € Uber Rechnungslegung zum Ereignis
gezahlt.

b) Auf Antrag kann zur Einschulung ein Betrag von bis zu 77150,00 € bewilligt werden.
Der Einschulungsbedarf umfasst eine Schulmappe, einen Sportbeutel, Federtasche und
eine Schultite mit Inhalt. Fur die
_angemessene Bekleidung ist gaf. die Bekleidungspauschale ggf—mitdurch
Ansparung zu nutzen.

c) Auf Antrag kann zur Jugendweihe, Kommunion, Konfirmation, Taufe ein Betrag von

bis zu 111 50, 00 €€, zuzuqllch der Tellnahmeqebuhr in voller Hohe beW|II|gt werden.
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werden—wenn-kein-anderer

d) Auf Antrag kann eine Erstausstattungsbeihilfe bei Berufsstart in Héhe von bis zu
100,00 € gewahrt werden, soweit keine gesetzliche oder tarifliche Verpflichtung des
Ausbildungsbetriebes besteht, Arbeitsmittel bereitzustellen.

KeostenfurFerienmalnahmen/FUr schulpflichtige junge Menschen wird ein Pauschalbetrag in

Héhe von 70,00 € zum Schuljahresbeginn und zum Schulhalbjahr in Héhe von 30,00 € pro
Schuljahr gewahrt. Die Kosten kénnen mit der monatlichen Rechnungslegung und Vorlage
der aktuellen Schulbescheinigung zum Juli/ August bzw. Januar/ Februar abgefordert
werden.

Sofern der Betrag fur Lernmittel noch im Kostensatz enthalten ist, erfolgt eine Zahlung des
Differenzbetrages.

3.42.4  KOSTEN FUR SCHULFAHRTEN-UBER DREITAGEN,
KITAFAHRTEN, FERIEN- UND URLAUBSMARNAHMEN

a)-Die-Kesten-Schul- und Klassenfahrten
Die tatsachlichen Aufwendungen fur Schul- und Klassenfahrten im Rahmen der
schulrechtlichen Bestimmungen werden bei Schillerinnen und Schillern erstattet.
Die Teilnahme an der Fahrt ist von der Schule zu bescheinigen.

b) Kitafahrten
Fur Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, werden die tatséchlichen
Aufwendungen fur Kitafahrten der Einrichtung (ibernommen. Die Teilnahme an der
Fahrt ist von der Kindertageseinrichtung zu bescheinigen.

c) Ferien- und UrlaubsmafRnahmen
Far Ferien- und Urlaubsmafnahmen wird ein jahrlicher Zuschuss von bis zu 150,00 €
pro jungem Menschen gewéhrt.

15
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Die Erstattung der Kosten an die Jugendhilfetrager erfolgt nach Rechnungslegung, Vorlage

der Ausgabebelege und Teilnahmebestatigung der Fahrt durch dle Jugendhllfeemnchtung
Far Trager, die
Entgeltfinanziert:

o K h nicht in derE "
enthalten-Pauschale von 231,00 € (Ferien- und Klassenfahrten) noch im Kostensatz haben,

wird auf-Nachweis-derGesamtzuschuss-inHéhevon-231-00-€-der jeweilige Differenzbetrag
flr das laufende Jahr erstattetgezahit.

emzusetze&Dle Erstattunq der Kosten an die Pffeqestellen erfolqt nach Vorlaqe der

Ausgabebelege. Bei Schul-, Klassen- und Kitafahrten ist eine Teilnahmebestétigung
beizufigen.

2525  FAHRKOSTEN

a) Fahrkosten bei Beurlaubungen
Die Fahrkosten in den Haushalt der Eltern/ Elternteile bzw. Bezugspersonen

kénnen laut-Festlegung-im-Hilfeplan-in der Regel fur 12-Familienheimfahrten
{(Ix-im-Monat)-im-Jahr-jedoch-maximal-24-Familienheimfahrten24 Fahrten pro

Jahr (2 x im Monat) oder entsprechend den Festlegungen im Hilfeplan
erstattet werden, sofern die Elternteile keinen Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB |l oder SGB XlI haben.

b) Fahrkosten fiir Umgangskontakte
Im Einzelfall kénnen die Fahrkosten von Familienangehdérigen bzw.
Bezugspersonen zum jungen Menschen in der Regel flr 24 Fahrten pro Jahr
(2 x im Monat),-) oder entsprechend den Festlegungen im Hilfeplan erstattet
werden, sofern diese-nicht-bereits-in-dendie Elternteile keinen Anspruch auf

Leistungen nach Punkt-3.6-dieserRichtlinie-enthalten-sind:




DIE §§ 19, 34, 35, 35A ABS. 2 NR. 2 - 4, 41 SGB VIII

SGB Il oder SGB Xll haben.

c) Fahrkosten Schul- bzw. Berufsausbildung
a) Die Ubernahme anfallender Fahrkosten im Zuge der Schul- bzw.
Berufsausbildung ist beimbei der zustédndigen Behérde (Schulverwaltungsamt/
Agentur fir Arbeit) zu beantragen. Auf Antrag und nach Vorlage des
Bescheides vom Schulverwaltungsamt bzw. der Agentur fur Arbeit (Ablehnung
oder, Zahlung eines_Eigenanteils oder Differenzbetrages) kénnen die
Fahrkosten ganz oder teilweise Ulbernommen werden.

d) Fahrkosten zur Wahrnehmung von Praktika und zur Ausiibung eines
freiwilligen sozialen Jahres
Auf Antrag und sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt ist,
kénnen die Fahrkosten zur Wahrnehmung von Praktika und zur Ausiibung
eines freiwilligen sozialen Jahres in Héhe der nachgewiesenen Aufwendungen
fur die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel, die der junge Mensch hat,
Ubernommen werden.

Ist die Benutzung éffentlicher Verkehrsmittel nicht méglich oder nachweislich nicht zumutbar,
werden bei der Benutzung eines PKW in Anlehnung des § 5 Abs. 1 Satz 2
Bundesreisekostengesetz (BRKG) 0,20 €/ km fur die Hin- und Riickfahrt erstattet, héchstens
jedoch bis zu dem Betrag, der bei der Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels
entstehen wiirde. FahrpreisermaRigungen sind auszuschépfen.

Sofern mehrere Kinder gleichzeitig beférdert werden, erfolgt eine anteilige Kostenerstattung.

3.62.6 KOSTEN BEI BEURLAUBUNG
kann-derBetreuungspersonSofern kein anderer Leistungstréger vorrangig verpflichtet ist,

kann den Eltern/ Elternteilen bzw. der Bezugsperson auf Antrag bei Beurlaubung eines
Kindes/Jugendlichenvenjungen Menschen in deren Haushalt ein Verpflegungsgeld in Héhe
von 5,50 € fur jeden vollen Beurlaubungstag gewahrt werden.
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DIE §§ 19, 34, 35, 35A ABS. 2 NR. 2 - 4, 41 SGB VI

Elternteile, welche im Leistungsbezug nach dem SGB Il oder SGB XlI stehen, erhalten einen
anteiligen Tageseckregelsatz bzw. Hilfe in sonstigen Lebenslagen Uber ihre zustdndige
Behdrde. Mit der Auszahlung des anteiligen Tageseckregelsatzes bzw. der Hilfe in sonstigen

Lebenslagen sind alle Aufwendungen fur die Beurlaubung abgegolten.

Ein genereller Anspruch auf notwendigen Unterhalt gem.§ 39 Abs.1 SGB VIII fiir die Dauer
der Beurlaubung besteht nicht. (OVG RP 21.08.2008,7 A 10443/08)

3.82.7  KOSTEN ZUR VERSELBSTSTANDIGUNG

Sofern die Finanzierung nicht andereanderweitig sichergestellt und kein anderer
Leistungstrager vorrangig verpflichtet sindist, kann auf Antrag u—A-—ein einmaliger Zuschuss
fur die

noetwendige-Anschaffung von Hausrat-und-/Mobiliar ein-einmaligerZuschuss-und deren
Transportkosten von bis zu 7#61.000,00 € gewahrt werden. SparguthabenEventuelle

Renowerunqskosten des }ungen—MensehemsLmngemessenem—Um#ang

Wohnraumes smd aus diesem Zuschuss Zu fman2|eren Dem Antraq sind eine bezn‘ferte

Bedarfsliste, eine Kopie des Mietvertrages; sowie Nachweise tber ein Vermdgen bzw.
Nichtvermdgen, Kontoausziige der letzten 3-Monate-und-ein

Nachweis-tiber-ein-Vermégen-vorzulegen-3 Monate etc. beizulegen. Der Zuschuss ist auf

50% zu reduzieren, wenn eine weitere Person mit in die Wohnung zieht. Fir jede weitere
Person die in die Wohnung Z|eht erfolgt die Kurzung antelllg

18



DIE §§ 19, 34, 35, 35A ABS. 2 NR. 2 - 4, 41 SGB VIII

Der beantragte Bedarf ist durch-den/-die-Sezialarbeiter/-in Anlehnung an das Zwélfte Buch
_Sozialgesetzbuch - SezialhilfeSGB Xl - zu prifen.

Mietkaution

Sofern die Finanzierung nicht anderweitig sichergestellt und kein anderer Leistungstrager
vorrangig verpflichtet ist, kann auf Antrag die Zahlung einer Mietkaution flr angemessenen
Wohnraum (max. 3 Monatskaltmieten) Ubernommen werden.

Es sind eine Kopie des Mietvertrages, die Héhe der zu zahlenden Mietkaution,
Kontoausziige der letzten 3 Monate und ein Nachweis Uber ein Vermégen bzw.
Nichtvermé&gen vorzulegen.

3.92.8  ERWERB EINES FAHRRADES

Auf Antrag kann im-Einzelfall-fur den Erwerb eines Fahrrades einmaliginklusive eines
Fahrradhelmes ein Zuschuss von bis zu77zu 100,00 € gewahrt werden.

2.9 ODERJUGENDLICHEN.LEISTUNGEN FUR SOZIALE UND
KULTURELLE TEILHABE

Auf Antrag kann Kindern-und-Jugendlichen-im-Einzelfall-jungen Menschen fir

Mitgliedsbeitrage aus den

_Bereichen Sport, Spiel, Kultur und Geselligkeit (z. B. Sport- oder Kulturvereine) sowie flr
_Unterrichtsentgelte fur kiinstlerische Facher (z. B. Musik- und Kunstschulen) ein monatlicher
_Zuschuss bis zu

10,00 € gewahrt werden.

i 1 i : | -
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DIE §§ 19, 34, 35, 35A ABS. 2 NR. 2 - 4, 41 SGB VIII

312210 TASCHENGELD (BARBETRAG)

Taschengeld wn’d monatlich far j Junge Menschen in unten genannten Altersgruppen—d&m—h

ab 6 Jahre 6,00 €

ab 8 Jahre 8.00 €
ab 10 Jahre 11,00 €
ab 12 Jahre 16,00 €
ab 15 Jahre 26,00 €
ab 18 Jahre 52,00 €

Fur Jugendliche-und-junge VolljdhrigeMenschen erhoht sich das fur ihre Altersgruppe
malgebliche

_Taschengeld um 25;60-€-wenn26,00 €, sofern sie
a) die Sekundarstufe Il (gqymnasiale Oberschulen/ berufshildende Schulen/
Weiterbildungsschulen fir Erwachsene) besuchen-eder

b) eine schulische oder andere Ausbildung absolvieren, fir die sie keine

Ausblldungsvergutung (Lehrhngsentgelt etc.) erhalte edepande«:&t:as&mgen

) sich in einem vertraglich geregelten unentgeltlichen Arbeits-, Erprobungs- oder
Beschéftigungsverhaltnis und in Projekten befinden.

Der Anspruch auf das erhéhte Taschengeld erlischt ab dem ersten1. Tag unentschuldigten
Fehlens-
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2.11_UBERNAHME ELTERNBEITRAGE

Fir den Besuch einer Kindertagesstéatte tibernimmt das Jugendamt gem. § 17 Abs. 1 Kita-
Gesetz die Kosten der Elternbeitrége in Hohe des Durchschnitts des Trégers der Kita.

Die Ubernahme der Kosten erfolgt nur bei der Gewéhrung von stationéren Hilfen nach dem
SGB VIl (gem. § 17 Abs. 1 Kita- Gesetz).

3.142.12 KRANKENHILFE
Besteht fir einKind/Jugendlichen-im-Einzelfallden jungen Menschen kein

Krankenversicherungsschutz, wird im

_Bedarfsfall Krankenhilfe gem. § 40 SGB VIl gewéhrt.

Vorrangig ist jedoch, die Mdglichkeit der

Krankenversicherung &berdurch die Eltern bzw. des Elternteils durch-den/-die
Sezialarbeiter/ln

abzuprtfen.

DieAuf Antrag wird die Zahlung des Eigenanteils der notwendigen kieferorthopéadischen

Behandlungen und@;e

st—}werde&vom Jugendamt qemars S 40 SGB VIII ubernommen

_Grundlage dieser Ubernahme ist die Vorlage des Behandlungsplanes.

Auf Antrag kann die Zahlung des Eigenanteils flr notwendige gesundheitliche Hilfsmittel
(z. B.: Brille, Zahnersatz 0.4.) vom Jugendamt gem. § 40 SGB VIII ibernommen werden.
Bei notwendiger Neuanschaffung wird fir ein Brillengestell ein Zuschuss bis zu 30,00 €

gewahrt.

21




INTENSIVE SOZIALPADAGOGISCHE EINZELBETREUUNG GEMAR § 35 SGB VI
- STATIONAR = UND HILFE FUR JUNGE VOLLJAHRIGE GEM. § 41 SGB VIII I. V.
M. § 35 SGB VIII - STATIONAR -

2.13 SONSTIGES

Auf Antrag kénnen die Kosten fiir Passbilder und notwendige Identifikationsdokumente in
tatsachlicher Héhe lbernommen werden.

Vorrangiq ist die Ubernahme der Kosten durch andere Kostentrager (Agentur fiir Arbeit bei
Unkosten fur Bewerbungszwecke) zu priifen.

2.14 AUSNAHMEKRITERIEN

Bei der gesonderten Auszahlung von Hilfe zum Leben und Miete erfolgt keine Bewilligung
von Beihilfen geméanR § 39 Abs. 1- 6 SGB VIIL.

53LEISTUNGEN BEI BESONDERHEITEN IM
HILFEFALL

In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen andere als hier aufgefiihrte Leistungen nach
pflichtgemaRem Ermessen bewilligt werden, sofern sie fur den Hilfeverlauf als zwingend
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LEISTUNGEN BEI BESONDERHEITEN IM HILFEFALL

notwendig angesehen werden. Grundsatzlich missen diese mit dem Leistungsspektrum der
§8§ 39,40 SGB VIl vergleichbar sein.
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BEIHILFEKATALOG

Nr. Bezeichnung der Beihilfe Jugendhilie Hilfegewhrungen § 34,35, 35a),41SGB Gewdhrung Bemerkung Punkt
T gem. § 19 SGB VI nach § 33 SGB Vil = d.RL
Ausstattung der Pflegestelle
Pflegestelle 1.000.00 € pro einmalig
5 T Sttt e B b e e auf Antrag/Nachweis 186
Bereitschaftspflegestelle 1.250,00 € pro einmalig
Pflegeplatz
Ersatzbeschaffun nach Einzelfallpriifung nach Priifung
2. FK Anbahnungs- und ettt auf Nachweis =~ | zoeeemommmee e nach Festlegung auf Antrag/Nachweis 25
Ablésephase
It. den
3. | Alterssicherung sti—— e —— Empfehlungen des | auf Antrag/Nachweis 1.8
Dt. Verein
It. den
4. pro Pflegeperson e eimim——————— Empfehlungen des | auf Antrag/Nachweis 1.8
Dt. Verein
Beschaffung und Ergénzung
von Bekleidung
= -bei Neuaufnahme 150.00 € 150,00 € 150,00 € einmalig auf Antrag/Nachweis g
| -Schwangerenbekleidung 150,00 € 150.00 € 150,00 € einmalig auf Antrag/Nachweis i
-Babyerstbekleidun 150,00 € 0.00€ 0,00€ einmalig auf Antrag/ Nachweis
-Bekleidungspauschale mtl. 37,00 € 0.00€ mitl. 3700 € monatlich Pauschalbetrag
Besondere Anlasse
6. -Weihnachten/Geburtstag je 26.00 € je 26,00 € je 26.00 € jahrlich Pauschalbetrag 2.2
-Einschulung 150.00 € 150.00 € 150,00 € einmalig auf Antrag/Nachweis
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BEIHILFEKATALOG

-Jugendweihe/Taufe etc. 150,00 € 150,00 € 150,00 € einmalig auf Antrag/Nachweis
-Berufsstart 100,00 € 100,00 € 100.00 € einmalig pro auf Antrag/Nachweis
Ausbildung
Schul-, Kitafahrten, Ferien-
und UrlaubsmalRnahmen
. -Schul- und Klassenfahrten in tatsachlicher Héhe | in tatséchlicher Héhe in tatsdchlicher Hohe auf Nachweis auf Nachweis i
= | Kitafahrten in tatsachlicher Héhe | in tatsachlicher Héhe in tatsschlicher Hohe auf Nachweis auf Nachweis ==
-Ferien- und 150.00 €/ 150.00 € 150,00 €/Differenzbetrag jahrlich Pauschalbetrag
UrlaubsmaRnahmen Differenzbetrag Kostensatz
Kostensatz
Pauschalbetrag/Nachweis
8. Schulbedarf/Lernmittel 70.00 €/30.00 € 70,00 €/30.00 € 70,00 €/30.00 € jghrlich i 23
Schulbescheinigun
Fahrkosten
-bei Beurlaubungen 3
B auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis 2 x monatlich auf Antrag/Nachweis
9. fiir Umgangskontakte : 25
it auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis 2x monatlich auf Antrag/Nachweis =
-Praktika o. 4.
) auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Antrag/Nachweis
-Schul- und Berufsausbildung
- Beurlaubung
10. 26
Verpflequngsgeld 5,50 € pro Tag 5,50 € pro Tag 5.50 € pro Tag nach Festlegung auf Antrag/Nachweis —
= auf Antrag/Nachweis
Verselbststandigung 1.000.00 € 1.000.00 € 1.000,00 € einmalig
1. : ;i i auf Antrag/Nachweis 27
Mietkaution 3 Monatskaltmieten 3 Monatskaltmieten 3 Monatskaltmieten einmalig
Antrag/Nachweis
12. | Eahrrad/Fahrradhelm 100.00 € 100,00 € 100,00 € auf Nachweis auf Antrag/Nachweis 2.8
Leistungen fiir soziale und
A48 i mtl. 10,00 € mtl. 10,00 € mtl. 10,00 € auf Nachweis auf Antrag/Nachweis 2.9
kulturelle Teilhabe
g Taschengeld nach Altersgruppe nach Altersgruppe nach Altersgruppe monatlich Pauschalbetrag _—
| erhohtes Taschengeld 26,00€ 26,00 € 26.00€ monatlich auf Antrag/Nachweis :
15. | Elternbeitrdge gem. § 17 KitaG gem. § 17 KitaG gem. § 17 KitaG auf Nachweis 219
auf Antrag/Nachweis
. gem. § 19 Abs. 3
16. | Krankenhilfe e gem. § 40 SGB VIl gem. § 40 SGB VilI auf Nachweis auf Antrag/Nachweis 242
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. : . . ] auf Antrag/ o
17. | Sonstiges in tatsachlicher Héhe | in tatsichlicher Hohe in tatsachlicher Héhe Nkt auf Antrag/Nachweis 2:183
achweis
Leistungen bei d . )
18. T im Ermessen im Ermessen im Ermessen nach Festlegung auf Antrag/Nachweis 3
Besonderheiten im Hilfefall




Hilfegewdhrungen

Jugendhilfe Jugendhilfe Hilfegewdhrungen Hilfegewadhrungen Hilfegewihrungen 5 5
Bezeichnung der gem.§ § 34, 35, 35 Gewdhrung - Gewdhrung -
Nr. gem.§19SGB VIII- gem. § 19 SGB nach§33SGBVIll- nach§33SGBVHIl  gem.§ § 34, 35, 35
Beihilfe a), 41 SGB VIl - alt neu
alt VIl - neu ait - neu a), 41 SGB VIl - alt
neu
Ausstattung der
Pflegestelle ) ) 5 -
einmalig einmalig
Pflegestelle 770,00 € pro 1.000,00 € pro
L R e e Pflegeplatz Pflegeplatz - ] g ) )
) einmalig einmalig
Bereitschaftspflegestelle 1.020,00 € pro 1.250,00 € pro
Pflegeplatz Pflegeplatz
nach Prifung nach Priifung
Ersatzbeschaffung nach nach
Einzelfallprufung Einzelfallprifung
Fahrkosten Anbahnungs- b nach nach
2. ————eee ——————— auf Nachweis auf Nachweis
und Abldésephase Festlegung Festlegung
It. den It. den
3. Alterssicherung e e pro Pflegefamilie pro Pflegefamilie Empfehlungen | Empfehlungen
des Dt. Verein des Dt. Verein
It. den It. den
4. Unfallversicherung e e pro Pflegeperson pro Pflegeperson Empfehlungen | Empfehlungen
des Dt. Verein des Dt. Verein
Beschaffung und
Ergénzung von
Bekleidung
-bei Neuaufnahme 154,00 € 150,00 € 154,00 € 150,00 € 154,00 € 150,00 € einmalig einmalig
5. -Schwangerenbekleidung 266,00 € (inkl. 150,00 € 266,00 € (inkl. 150,00 € 266,00 € (inkl. 150,00 € einmalig einmalig
Babyerstausstattung) Babyerstausstattung) Babyerstausstattung)
-Babyerstbekleidung 5.0 150,00 € 0,00 € 0,00 € 5.0. 0,00 € einmalig einmalig
-Bekleidungspauschale mtl. 34,50 € mtl. 37,00 € 0,00 € 0,00€ mtl. 34,50 € mtl. 37,00 € monatlich monatlich
Besondere Anldsse .
7 . . . y . jahrlich jahrlich
-Weihnachten/Geburtstag je 26,00 € je 26,00 € je 26,00 € je 26,00 € je 26,00 € : )
. einmalig einmalig
-Einschulung 150,00 € 77,00 € 150,00 € 77,00 € 150,00 €
6. ) einmalig einmalig
-Jugendweihe ——————— 150,00 € 140,00 € 150,00 € 140,00 € 150,00 € . ’
einmalig einmalig
-Taufe 150,00 € 77,00 € 150,00 € 77,00 € 150,00 € g i i )
einmalig pro einmalig pro
-Berufsstart 100,00 € 77,00 € 100,00 € 77,00 € 100,00 € !
Ausbildung Ausbildung




Hilfegewdhrungen

Jugendhilfe Jugendhilfe Hilfegewdhrungen Hilfegewdhrungen Hilfegewahrungen % w
Bezeichnung der gem.§ § 34, 35, 35 Gewihrung - Gewahrung -
gem.§19SGB VIll- gem. § 19 SGB nach § 33 SGB VIll - nach § 33 SGB VI gem.§ § 34, 35, 35
Beihilfe a), 41 SGB VIl - alt neu
alt VIil - neu alt - neu a), 41 SGB VIil - alt
neu
Schul-. Kitafahrten
Ferien- und
UrlaubsmaRnahmen
-Schul- und in tatsachlicher in tatsachlicher in tatsachlicher auf Nachweis
Klassenfahrten Héhe Hohe Hoéhe
7l 231 € fur alle 231 € fur alle 231 € fur alle einmal jahrlich
-Kitafahrten Bereiche in tatsachlicher Bereiche in tatsachlicher Bereiche in tatsachlicher auf Nachweis
Héhe Hoéhe Héhe
-Ferien- und 150,00 €/ 150,00 €/ 150,00 €/
Urlaubsmafinahmen Differenzbetrag Differenzbetrag Differenzbetrag jahrlich
Kostensatz Kostensatz Kostensatz
. gem. gem. gem. o il
8. Schulbedarf/Lernmittel ] 70,00 €/30,00 € ) 70,00 €/30,00 € 70,00 €/30,00 € jahrlich jahrlich
Lernmittelverordnung Lernmittelverordnung Lernmittelverordnung
Fahrkosten
-bei Beurlaubungen auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis 2 x monatlich 2 x monatlich
9 -fur Umgangskontakte auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis 2x monatlich 2x monatlich
’ -Praktika o. a. e auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis
-Schul- und auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis auf Nachweis
Berufsausbildung
Beurlaubung
10. 435 €bzw. 4,60 € 4,35 € bzw. 4,60 € 4,35 € bzw. 4,60 € nach nach
Verpflegungsgeld 5,50 € pro Tag 5,50 € pro Tag 5,50 € pro Tag
pro Tag pro Tag pro Tag Festlegung Festlegung
- Verselbststandigun 1.000,00 € 770,00 € 1.000,00 € 770,00 € 1.000,00 € einmalig einmalig
" | Mietkaution 3 e 3 Monatskaltmieten 3 Monatskaltmieten 3 Monatskaltmieten einmalig einmalig
Monatskaltmieten
12. | Eahrrad/Fahrradhelm 77,00€/0,00€ 100,00 € 77,00€/0,00 € 100,00 € 77,00€/0,00 € 100,00 € auf Nachweis auf Nachweis
Leistungen fiir soziale und .
13. ; mtl. 10,00 € mtl. 10,00 € mtl. 10,00 € mtl. 10,00 € mtl. 10,00 € mtl. 10,00 € auf Nachweis auf Nachweis
kulturelle Teilhabe
Taschengeld nach Altersgruppe Aufrundung der nach Altersgruppe Aufrundung der nach Altersgruppe Aufrundung der monatlich monatlich
14. Betrage Betrage Betrage
erhbhtes Taschengeld 25,50 € 26,00 € 25,50 € 26,00 € 2550 € 26,00 € monatlich monatlich




Hilfegewahrungen

Jugendhilfe Jugendhilfe Hilfegewdhrungen Hilfegewdhrungen Hilfegewdhrungen 2 &
Bezeichnung der gem.§ § 34, 35, 35 Gewdhrung - Gewdhrung -
Nr. : gem.§ 19 SGB VIli- gem. § 19 SGB nach§33SGB VIll- nach§33SGBVHI  gem.§ § 34,35, 35
Beihilfe a), 41 SGB VIl - alt neu
alt VIl - neu alt - neu a), 41 SGB VIl - alt
neu
15. | Elternbeitrdge e gem. § 17 KitaG e e gem. § 17 KitaG e gem. § 17 KitaG auf Nachweis auf Nachweis
) gem. § 19 Abs. 3 gem. § 19 Abs. 3 .
16. | Krankenhilfe gem. § 40 SGB VIl gem. § 40 SGB VIl gem. § 40 SGB VI gem. § 40 SGB Vil auf Nachweis auf Nachweis
SGB Vil SGB VI
Sonstiges (Passbilder : in tatsachlicher in tatsachlicher in tatsachlicher auf Antrag/ auf Antrag/
17. i bis zu 28,00 € bis zu 28,00 € bis zu 28,00 € ) )
Ausweise etc.) Hohe Hoéhe Hohe Nachweis Nachweis
Leistungen bei nach nach
18. Sl im Ermessen im Ermessen im Ermessen im Ermessen im Ermessen im Ermessen
Besonderheiten im Hilfefall Festlegung Festlegung




