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Alter: 38 Jahre

Heimat: geboren & aufgewachsen im LOS
Werdegang: seit 2004 Angestellte im D ) -
) Wichtig fir meine Arbeit ist
Landkreis Oder-Spree eine gute Zusammenarbeit
mit Politik, Verwaltung und
seit 2012 arbeite ich mit viel allen Akteuren im Landkreis
Engagement, Freude und Herz und in Brandenburg.

im Bliro der Beauftragten . ) -
Nur im Team kénnen wir die

Aufgaben im Interesse der
2015 Abschluss Menschen in Oder-Spree

Verwaltungsfachwirtin bewiltigen und notwendige
Verdnderungen erreichen.
23.06.2020 durch den Kreistag . e ,
. . Ich mochte mit meiner Arbeit
zur Senioren-, Behinderten- und : e
) die Lebenssituation aller
Integrationsbeauftragten Menschen unserer Region

berufen verbessern und attraktiver
gestalten.

Landkreis Oder-Spree



4] Lo | [7T6] [
|k an

Unsere Arbeit

2018 -2020

Auftaktveranstaltung Brandenburgische Frauenwoche des Landes Brandenburg mit
Sozialministerin Frau Karawanski

Ausstellungseréffnung des DGB zum Thema Frauenarbeit - Frauenalltag — Frauenrechte
Unterstitzung der Ausstellung ,,RosaRoteKampagne” Thema hausliche Gewalt

Durchfiihrung Inhouse-Schulung zum Thema Istanbulkonvention (hdusliche Gewalt) um die
Amter des Dezernates | fiir die Inhalte der Konvention zu sensibilisieren

Durchfiihrung und Unterstitzung diverser Veranstaltungen anldsslich des 25.11.
Internationaler Tag zur Beseitigung der Gewalt an Frauen und Kinder

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Telearbeit

Berichterstattung im Sozialausschuss

Offentlichkeitsarbeit: Erstellung Flyer des Biiros der Beauftragten
Netzwerktreffen mit Institutionen vom Land, Kommunen, Vereinen etc.

Einladung der Landesgleichstellungsbeauftragten Frau von der Lippe in den Landkreis und
Gesprache zu relevanten Themen und Austausch der kommunalen Beauftragten im LOS

Vorstellung Soziales Zentrum ,Haltestelle”, sowie Besichtigung des Frauenhauses in
Flrstenwalde mit anschlieRender Fiihrung an frauengeschichtliche Orte

Projektunterstiitzung von Vereinen, Tragern, lokalen Initiativen

Senioren-, Behinderten- und Integrationsbeauftragte
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Biiro der

Gleichstellungs-,
Auslander-,

Behinderten- und Senioren-
beauftragten

* Woche des Sehens z. B. Museumsfiihrung fiir Menschen mit Sehbehinderung
* UnterstlUtzung Grindung Kreisbehindertenbeirat

* Erarbeitung Inklusionsvereinbarung (intern) gemeinsam mit der
Schwerbehindertenvertretung

e EinfUhrung der Notfalldose im LOS in Zusammenarbeit mit dem Kreisseniorenbeirat
* Durchfiihrung Seniorenbefragung in Zusammenarbeit mit Kreisseniorenbeirat (KSB)
e Unterzeichnung Vereinbarung zur deutsch-polnischen Seniorenarbeit

e Durchfiihrung verschiedener grenziiberschreitender Projekte mit den polnischen
Partnerkreisen

« Jahrliche Durchfiihrung der Brandenburgischen Seniorenwoche mit Auszeichnung der
ehrenamtlich tatigen Seniorinnen und Senioren durch den Landrat

¢ Informationsveranstaltungen zum Thema Patientenverfligung, Vorsorgevollmacht,
Betreuungsverfligung in Flirstenwalde und Eisenhlttenstadt

e Unterstltzung des Behindertensportfestes Mitwirkung am Protesttag anlasslich des Tages
der Menschen mit Handicap

» Stellungnahmen im Rahmen des Verfahrens zur Anhorung der Trager 6ffentlicher Belange

Landkreis Oder-Spree




Arbeitsgrundlagen

* UN-Behindertenrechtskonvention

* Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
« Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
» Sozialgesetzbuch IX (SGB)

* Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
(BGG)

¢ Bundesteilhabegesetz (BTHG)

» Landesverfassung Bbg. (LGG)

» Europaische Menschenrechtskonvention

» Staatsangehorigkeitsgesetz (StAG)

« Aufenthaltsgesetz A :
» Asylgesetz (AsylG)

« Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

* Integrationsgesetz

¢ Charta der Grundrechte der Europaischen Union

* Hauptsatzung des Landkreis Oder-Spree

Senioren-, Behinderten- und Integrationsbeauftragte



Gerade die Menschen, fir die ich
brauchen Rat, Unterstiitzung und

Um dies bestmoglich umsetzen zu kénnen,
habe ich mir ein Netzwerk unterschiedlicher
Institutionen, Einrichtungen, Verwaltungen,

Parteien und Vereinen aufgebaut.

Mir geht es dabei um informelle Akteurs-
beziehungen mit unterschiedlichen Interessen,
um meine Arbeit im Landkreis Oder-Spree

fir die Senioren, Behinderten und Migranten

fokussiert anzugehen.

Beauftragte bin,
Beistand.

Mein Netzwerk

Gemeinsam noch starker!
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Arbeitsaufgaben

Jnshessndete W e

* Entgegennahme von Anregungen, Fragen und Beschwerden der Blirgerinnen und Biirger
e Stellungnahmen im Rahmen des Verfahrens zur Anhorung der Trager offentlicher Belange
e Wahrnehmung der Interessenvertretung fir die genannten Zielgruppen

e Beratung der Verwaltung zu relevanten Themen der o0.g. Zielgruppen

e Beratende Mitwirkung bei Planungen, Entscheidungen und MaRnahmen des Landkreises,
die die Anliegen der Zielgruppen berihren

e Unterstiitzung der Sozialplanung bei der Erarbeitung der seniorenpolitischen Leitlinien fir
den Landkreis Oder-Spree

e Kooperation und Mitarbeit in Institutionen und Gremien auf Bundes-, Lander- und
kommunaler Ebene

e Forderung der Vernetzung und der Zusammenarbeit der Trager in allen Bereichen

* Unterstiitzung der Vereine und Verbande

Senioren-, Behinderten- und Integrationsbeauftragte



Als Senioren-, Behinderten- und
Integrationsbeauftragte
bin ich Ansprechpartnerin im LOS flr

Menschen sowie deren Angehorige in allen Bea uftragte

Lebenssituationen und zustandig fir die
Vermittlung an unterstiitzende Amter
und Institutionen.

¢ Anregung zur Umsetzung neuer Ansatze zur Verbesserung der Lebensqualitat
der Einwohnerinnen und Einwohner im Landkreis Oder-Spree

» Unterstitzung generationsiibergreifender MaBnahmen
* Forderung von Freiwilligenarbeit

* Vermittlung von Informationen Uber die Anliegen und Interessenlagen der
0.g. Zielgruppen

* Erarbeitung von Biirgerinformationen und Wegweisern 4

* Neben den spezifischen Beratungsangeboten besteht die Moglichkeit,
Antrdge fur die Finanzierung von Projekten zu stellen.

MW,W&WW

X
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2018 lebten insgesamt 62.261 Menschen
im Landkreis Oder-Spree die 60 Jahre
und alter waren.

Davon waren 34.052 Frauen und

Senioren 28.209 Ménner.

Das ist ein Anteil von 34,85 % an der
Gesamtbevolkerung des Landkreises.

Beeskow
®

Stand: 2018, iiber 60 Jahre .

statistisches Jahrbuch LOS
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Behinderte

Stand: 2019, ab 30 GdB
statistisches Jahrbuch LOS

Landkreis Oder-Spree

Im Landkreis Oder-Spree leben
insgesamt 39.503 Menschen
mit einer anerkannten
Behinderung.

Das ist ein Anteil von 22,11 %
der Gesamtbevolkerung.




Integrationsmanagement muss als
Querschnittsaufgabe in fast alle
kommunalen Handlungsfelder
hineinwirken.

C Voraussetzungen sind ein strategischer
Integration 5 .

Ansatz sowie Verwaltungs- und

Netzwerkstrukturen, die in der
Lage sind, die Ziele nachhaltig
umzusetzen.

Quelle: kommunal.de

Ende 2018 lebten insgesamt 7.487 Auslander im Landkreis Oder-Spree.
Das entspricht einem Anteil von 4,19 % der Gesamtbevolkerung.

Soimits Mleit Jntegintioms
Pererrndf gnbes

7.487 bis unter 18 18 bis unter 25 25 bis unter 65 65 und alter

Stand: 2018 / Statistisches Jahrbuch LOS
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Landkreis Oder-Spree

EHRENAMT

Wir brauchen als soziale Wesen reale Treffen und Kommunikation mit Anderen. Unter dem
Primat der Coronakrise haben wir viele Kontakte seit Marz in den digitalen Raum verlegt.
Nach der anfanglichen Phase der Begeisterung, was in diesem Umfeld alles geht, merken wir
jetzt, was fehlt: die analoge Begegnung mit allen Sinnen.

Erst recht braucht unser gesellschaftliches Miteinander die Begegnung, so wie unsere
Demokratie auf Dialograume angewiesen ist. Wenn im demografischen Wandel Diversitat,
Alterung und Mobilitdt zunehmen, dann sind Begegnungsorte im offentlichen Raum eine
wichtige Konstante, die unterschiedliche Menschen zusammenbringen, die Bindung,
Partizipation und Lebensqualitat ermoglichen. Quelle: kommunal.de
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Meine Visionen

Internetauftritt Giberarbeiten (Ansprechpartner, Tatigkeitsfelder, Dokumente und Antrage
hinterlegen, Termine einarbeiten, Verlinkungen zu relevanten Artikeln)
Ausstellung Gber Jugendliche mit Fluchterfahrung im Landkreis Oder-Spree
,Wie Integration gelingen kann“
Info Veranstaltung/Fortbildung (iber
- Gesundheit/Demenz
- Einsamkeit im Alter vorbeugen- Aktive Teilhabe an der Gesellschaft ermdglichen
(Fachtag mit Projektvorstellung evtl. geeignete Initiativen ins Leben rufen)
- Patientenverfligung
- Denkmalschutz ./. Barrierefreiheit
- Steuererklarung im Alter (bei Rentenbezug)
Wegweiser Alterwerden im LOS — Bestandsaufnahme der Angebote im LOS
(Inhalt: Anlaufstellen, Ehrenamtliche Tatigkeit, barrierefreier Tourismus)
Mitwirkung bei der Pflegebedarfsplanung
Netzwerke pflegen und ausbauen
Bericht tiber die Coronakrise und ihre Auswirkungen zusammen mit dem Seniorenbeirat
Auswertung Seniorenbefragung
Demografischer Wandel im Handel (Zusammenarbeit mit dem Handel in der Region)
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Einladung zur ‘
Informationsveranstaltung‘

” patientenverfugung,

Vorsorgevollmacht
und Betreuungsvollmacht“
\

Unf?lls oder einer Erkrankung kann ich meinen Willen

Aufgrund eines

nicht mehr aukemn, was nun?

Kann mein ET\
\‘Ner hat Zugriff auf meine Konten?

|

|

\

|

|

|

!

|

epartner automatisch fur mich entscheiden?

i




Der tiefere Sinn des Lebens
liegt im Miteinander.

Leitspruch von Regine Hildebrandt

Impressum & Kontakt:

Senioren-, Behinderten- und Integrationsbeauftragte
Andrea Schokat

beauftragte@I-os.de - Tel.: 03366 35-1050
Breitscheidstr. 7, 15848 Beeskow
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