
Gesundheit im Landkreis Oder-Spree gemeinsam mit 

Akteuren vor Ort fördern – kommunale Strukturen für 

Gesundheitsförderung und Prävention mitgestalten 

UAG 3 Gewährleistung und Optimierung 

der Gesundheitsversorgung  

im ländlichen Raum 

Beeskow, 16. Juni 2021 
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Daseinsversorge als Auftrag  

von Kommune als Dachsetting 

- 

Programmfortschritt im  

Landkreis Oder-Spree 



• Kommunale Daseinsvorsorge 

 

• Kommune als Dachsetting 
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Kommunale Daseinsvorsorge 

Mobilität Wohnen Bildung Gesundheit Kultur Teilhabe 

Bereitstellung sozialer, wirtschaftlicher und kultureller Dienstleistungen für 

alle BürgerInnen und Vorhalten der dafür erforderlichen Infrastrukturen 

Kreistagsbeschluss 06.12.2018 Leitziel 4: 

Gewährleistung einer umfassenden medizinischen 

Versorgung für Jung und Alt im gesamten Landkreis, u.a. 

vor allem durch Sicherung der kommunalen Krankenhäuser, 

der Entwicklung und dem Aufbau von alternativen 

Arbeitsmöglichkeiten für junge Ärzte (z.B. MVZ),einer 

langfristigen Ärztenachwuchsgewinnung und flächen-

deckender Etablierung von Pflegenetzwerken 

Schaffung der erforderlichen Voraussetzungen 

durch Aufbau nachhaltiger Strukturen der 

Gesundheitsförderung und Prävention 

… 

Beratung Betreuung Versorgung 

Kreisverwaltung Oder-Spree 

Kreistag Oder-Spree 

Prävention 
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Verortung 



sind der Ort,  

• an dem Menschen aufwachsen, leben, arbeiten 

und altern. 

• an dem das Zusammenleben stattfindet. 

• an dem soziale Kontakte entstehen. 

 

Kommunen haben großen Einfluss auf die 

Gesundheit durch Entscheidungen, die sie 

bezüglich der Verhältnisse treffen 
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Kommunen… 



• tragen die sozialen Kosten, wenn ein gesundes 

    Aufwachsen misslingt. 

• tragen die Kosten sozialer Spannungen. 

• entgehen Einnahmen, wenn Leistungsträger 

wegziehen. 

• tragen Verantwortung für die Chancengleichheit ihrer 

    Einwohner. 

 

• wollen lebenswert und attraktiv für Bürger, 

    Unternehmen und Investoren sein. 

UAG 3 – 16. Juni 2021 

17.06.2021 Seite 7 

Kommunen… 
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Kommunales  

Strukturförderprogramm 

- 

Umsetzungsstand im  

Landkreis Oder-Spree 



• Antragstellung im November 2019 

    Ziel bis zum Projektende: Etablierung einer Regionalen Gesundheitskonferenz 

• Zuwendungsbescheid im März 2020 

• Projektstart September 2020 

 

Verantwortliche Dezernate 

 

 Dezernat   I    Dezernat   IV 

 Inhaltliche Umsetzung   administrative   

 Personalressource (1VZÄ)   Kommunikation mit 

      Projektträger 
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Verlauf 



 

 

 

• MS I.  Stellenbesetzung zum 01.06.2020  

• MS II. ressortübergreifenden Sensibilisierung zum Thema Gesundheit 

      Maßnahmen: Einbeziehung des Querschnittsthemas „Gesundheit“ in alle  

  kommunalen Fachplanungen  !! 

• MS III. ressortübergreifende Planungsgruppe ist etabliert 

      zugehörig zu Ziel 1: Der Landkreis Oder-Spree hat eigene ressort- und  

   trägerübergreifende Steuerungsstrukturen (weiter-)  

   entwickelt (Koordinierung und Kooperationsgremien),  

   um kommunale Gesundheitsförderung und Prävention 

   im Sinne des Public Health Action Cycles   

   weiterzuentwickeln und umzusetzen. 

       Maßnahmen: Einbindung von Fachplanern innerhalb der Kommunalverwaltung 

   !! 
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Aktueller Stand 



 

 

• Konzepterarbeitung zum Projektmarketing/  zur Öffentlichkeitsarbeit 

im Rahmen des Projektes, u.a. mit Erarbeitung eines Logo´s/ Motto´s – 

Vergabe erfolgt nach extern 

 

• Praxisprojekt: Schülergruppe eines Gymnasiums identifiziert örtliche 

Faktoren sowie Akteure, die auf die Lebensqualität der Menschen im 

eigenen Ort Einfluss haben/ Einfluss nehmen 

 

• Entwurf Strukturgerüst einer Regionale Gesundheitskonferenz 

     u.a zur Bildung einer ressortübergreifenden „Arbeitsgruppe“ zur     

     fachlichen Themenbearbeitung von Gesundheitsförderung nach dem  

     HiAP-Ansatz innerhalb der Kommunalverwaltung 
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Bisherige Aktivitäten 
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Strukturgerüst für Regionale Gesundheitskonferenz 
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Die regionale Gesundheitskonferenz (RGK) 

• ist das zentrale Koordinierungsgremium im gesundheitlichen 

Bereich in einer Kommune, das alle gesundheitsbezogenen Akteure 

zusammenführt und koordiniert 

• Vertreter in der Gesundheitskonferenz können u.a. sein: 

o Landkreis und Kommunen (GA, JA, SozA, Verkehr, Umwelt ect.) 

o Verbände der Sozialversicherungsträger; Träger von 

Gesundheits- und Pflegeleistungen 

o (Z-)Ärzteschaft, Apo.-, Psychothr.- Kammern, Heilberufe, KVBB 

o Stat. Einrichtungen der Krankenversorgung, Pflege/ Reha/ 

Palliativ 

o Weitere Akteure, Netzwerke, Verbände, Selbsthilfe, Hochschule, 

Forschung 



 

• kann alle Themenfelder der gesundheitlichen Versorgung, der 

gesundheitlichen Prävention und der Gesundheitsförderung 

bearbeiten, die als koordinations- und/oder transparenzwürdig 

eingeschätzt werden 

• kann adäquate Maßnahmen zur Bewältigung der gesundheitlichen 

Problemlagen entwickeln 

• kann Handlungsempfehlungen verabschieden und damit alle zur 

Realisierung der angestrebten Ziele erforderlichen Arbeitsschritte 

und Ressourcen und möglichst alle an der Durchführung der 

jeweiligen Maßnahmen zu beteiligenden Akteure benennen 
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Die Regionale Gesundheitskonferenz (RGK) … 
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Programmziel 

Personalstelle langfristig etablieren und nach Programmende 

kommunal finanzieren 

 
bspw. als: 

„Sachbearbeiter Gesundheitskonferenz “ in der  

Geschäftsstelle der Regionalen Gesundheitskonferenz 

 
• verwaltungsinterne Vernetzung von Sachgebieten und Fachbereichen, deren Belange von 

Maßnahmen der Gesundheitsförderung und Prävention berührt werden und deren Erfahrungen 

darin Eingang finden müssen 

• Etablierung und Steuerung einer Gesundheitskonferenz (Geschäftsstelle der 

Gesundheitskonferenz) mit Einbindung bereits bestehender Netzwerke  

• Initiierung und Durchführung eines laufenden, breit angelegten Beteiligungsprozesses 

• integrierte Gesundheitsberichterstattung initiieren/ etablieren 

• Gesundheitsplanung 

• Mitarbeit im Krisenstab des Katastrophenschutzes (bei Bedarf) 



 

• MS IV. Datenquellen sind bekannt, validiert 

 

• Ziel 4: Wissensbasis zu den kommunalen Bedarfen und Bedürfnissen in

  den Lebenswelten von Menschen in herausfordernden  

  Lebenslagen (vulnerable Gruppen) im Landkreis Oder-Spree ist 

  verbessert 

 

• Maßnahmen: Identifikation geeigneter Daten- und Informationsquellen zur  

  Formulierung gesundheitsbezogener Handlungsbedarfe 

 

• Umsetzung:  Austausch mit interessierten Akteuren zu Angeboten, Initiativen 

  und Bedarfen im Landkreis Oder-Spree   
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Wie weiter ? 



 

 

Sie sind herzlich eingeladen hier und heute einen 

Anfang zu machen und in einen gemeinsamen 

Austausch zu starten! 
 

Ein erstes Austauschtreffen mit interessierten Akteuren 

zu Angeboten, Initiativen und Bedarfen im Landkreis 

Oder-Spree ist geplant für den 
 

23. August von 14 – 17 Uhr online/ präsent 

 
Anregungen vorab gern an:  Ramona Krüger  03366 – 35 1402 

gesundheitsfoerderung-praevention@l-os.de 
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