Landkreis Oder-Spree

Der Landrat

Postanschrift:
Landkreis Oder-Spree, Breitscheidstr. 7, 15848 Beeskow

Bereich: Biro des Landrates
: . . . Dienstgebaude: Beeskow, Breitscheidstrale 7
Biindnis 90/Die Griinen Haus B, Zimmer 204
Fraktionsvorsitzende Telefon: 03366 35-1001/35-1002
Telefax: 03366 35-1011

Frau Anja Grabs
buero.landrat@landkreis-oder-spree.de

16. September 2021

Sitzung des Kreistages am 29.09.2021

Anfrage an den Landrat (Bundnis 90/Die Griinen — Frau Anja Grabs)
(gemal BbgKVerf § 30 Abs. 3 und Geschaftsordnung des Kreistages § 10 Abs. 1)

Kleine Anfrage

1) Thema: Organisation/Personal im Gesundheitsamt

a.) Demndéchst soll es méglicherweise Umstrukturierungen im Gesundheitsamt im
Landkreis Oder-Spree geben. Bitte nehmen Sie Stellung dazu, ob es solche Planungen
gibt und wie diese aussehen.

Sehr geehrte Frau Grabs,

das Gesundheitsamt des Landkreises Oder-Spree befindet sich — wie alle Gesundheitsamter
der Bundesrepublik — seit Beginn der Pandemie im Marz 2020 organisatorisch in einer
Ausnahmesituation. Zur Eindammung der Pandemie arbeiteten unter Anleitung des
Gesundheitsamtes bis zu 150 weitere Mitarbeiter*innen aus anderen Verwaltungsbereichen
sowie von Seiten der Bundeswehr.

Aufgrund der pandemischen Lage und der daraus resultierenden standig neuen Aufgaben,
ist eine strukturelle Neuausrichtung des Gesundheitsamtes erforderlich.

Leider ist es der Kreisverwaltung bis heute nicht gelungen, die Stelle des Amtsarztes
nachzubesetzen, da mit dem Ausschreibungsverfahren im Mai 2021 kein geeigneter
Bewerber ausgewahlt werden konnte.

Bundesweit gibt es viele unbesetzte Amtsarztstellen im Offentlichen Gesundheitsdienst.
Aufgrund dessen ist davon auszugehen, dass unsere vielfaltigen Bemihungen zur
Nachbesetzung, wie z.B. Anzeigen in entsprechenden Fachzeitschriften erfolglos bleiben
werden. Aufgrund der Nichtbesetzung der Stelle Amtsarzt ist es kurzfristig angedacht, eine
Verwaltungsleitung zu installieren. -

Durch die Pandemie wurde deutlich, dass der Amtsarzt organisatorisch entlastet werden
muss. Auf der Ebene der Verwaltungsleitung wird eine Stabsstelle ,Qualitats- und
Prozessmanagement® eingerichtet. Diese Stabsstelle konnte die Struktur und Organisation
des Gesundheitsamtes steuern und gemeinsam der Verwaltungsleitung und den
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Sachgebieten strategische Prozesse entwickeln und modellieren. Durch die Einrichtung der
Stabsstelle kénnen der Amtsarzt/ die Amtsarztin und die Verwaltungsleitung die einheitliche
Strategie in die Sachgebiete transportieren und ein einheitliches Vorgehen gewahrleisten.

Die zentrale Steuerung des Qualitats-/ Geschaftsprozessmanagements ermdoglicht
Synergieeffekte, die eventuell zu sachgebietsiibergreifenden Gestaltungen und
Optimierungen von Prozessen fuhren. Hier sind zum Beispiel die Zentralisierung von

- Ordnungswidrigkeiten,
- Erstellung von Kostenerstattungsaufforderungen/Gebiihrenbescheiden und
- Beschaffungswesen denkbar.

Mit einer breiteren Aufteilung der Verwaltungsaufgaben kann eine deutliche Entlastung der
Leitung des Gesundheitsamtes sowie der Sachgebiete erzielt werden, die sich dann
verstarkt auf die fachliche Aufgabenwahrnehmung konzentrieren kénnen.

b.) Wie ist im Moment der Status der Stellenbesetzungen (offene Stellen, besetzte
Stellen, laufende Ausschreibungen, Besetzung der Sachgebietsleiterstellen) im
Gesundheitsamt:

Amtsarzt/Amtsleitung

Die Stelle des Amtsarztes/ der Amtsarztin ist aktuell nicht besetzt. Die Ausschreibung von
Mai bis August war nicht erfolgreich. Aufgrund der Nichtbesetzung der Stelle Amtsarzt/
Amtsarztin ist es kurzfristig angedacht, eine Verwaltungsleitung zu installieren.

Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst

Der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst wird in den Sozialpsychiatrischen Dienst
integriert. Aktuell ist die Stelle Facharzt/ Fachérztin fur Kinder- und Jugendpsychiatrischen
Dienst nicht besetzt. Die Stelle ist seit April 2019 ausgeschrieben.

Amtsarztlicher Dienst

Zurzeit sind alle Stellen besetzt. Trotz eines kurzfristigen Abgangs einer Facharztin, erfolgt
eine interne Nachbesetzung. Im Stellenplan 2022/2023 ist geplant eine weitere
Facharztstelle einzurichten, die auch sachgebietstibergreifend die Sachgebiete ,Hygiene und
Umweltmedizin“ und ,Sozialpsychiatrischer Dienst“ fachlich unterstitzt.

Hygiene und Umweltmedizin

Die Sachgebietsleitung wurde bis 31.08.2021 kommissarisch Ubertragen. Im August wurde
die Stelle ausgeschrieben und erfolgreich intern besetzt. Aktuell gibt es keine offenen
Stellen. Im Stellenplan 2022/2023 sind insgesamt 4 Stellenzufiihrungen geplant
(Gesundheitsaufseher/ in, Sachbearbeiter/ in Hygiene). Diese Stellen werden tberwiegend
mit den derzeitigen Auszubildenden besetzt. Die neugeschaffenen Stellen werden bis 2026
uber den Pakt Offentlicher Gesundheitsdienst durch den Bund finanziert.

Sachgebiet Kinder- und Jugendarztlicher Dienst

Aktuell sind alle Stellen besetzt. Die Sachgebietsleitung wird zum 30.09. auf eigenen
Wunsch die Kreisverwaltung verlassen. Es ist angedacht die Sachgebietsleitung
vorubergehend kommissarisch intern zu besetzen.

Sachgebiet Jugendzahnarztlicher Dienst, Gesundheitsférderung,
Gesundheitsberichterstattung

Derzeit ist die Stelle der Sachgebietsleitung nicht besetzt. Es ist angedacht die
Sachgebietsleitung vortibergehend kommissarisch intern zu ibertragen.




Sachgebiet Sozialpsychiatrischer Dienst
Es sind alle Stellen besetzt. Der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst wird in den
Sozialpsychiatrischen Dienst integriert.

c.) Ist die medizinische bzw. zahnmedizinische Leitung der einzelnen Sachgebiete
gewahrleistet? Wenn Nein — wie wird eine zeitnahe Stellenbesetzung sichergestelit?
Zurzeit ist die Sachgebietsleitung des Zahnarztlichen Dienstes nicht besetzt. Es ist
angedacht die Sachgebietsleitung vortibergehend kommissarisch intern zu besetzen. Zudem
wird die Sachgebietsleitung des Kinder- und Jugendarztlichen Dienstes ab dem 01.10.2021
vorlibergehend kommissarisch intern tGbertragen.

2)Thema: Digitalisierung/mobile Endgeriate/Home Office im Gesundheitsamt

a) Digitalisierung — Welche Férdermittel wurden fiir das Gesundheitsamt
Oder-Spree beantragt?

Hintergrund Bund-L&nder-Beschluss vom 29. September 2020.

Kernpunkt dieser Vereinbarung ist eine Férderung des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes mit
einem Betrag von 4 Mrd. Euro durch den Bund bis 2026. Mit diesem Betrag sollen bei den
Landern insgesamt bis zu 5.000 neue Stellen geschaffen werden, die Digitalisierung in den
Gesundheitsamtern vorangetrieben und  die  Atltraktivitdt  des Offentlichen
Gesundheitsdienstes fiir die Berufswahl gesteigert werden.

Fur den Landkreis Oder-Spree wurden Férdermittel in Hohe von 98.920,00 Euro zugeteilt.

b.) Fiir die o.g. Sachgebiete bitten wir um Auskunft bzgl. Ausriistung mit mobilen,
WLAN-fihigen Endgeréten je Fachbereich (Anzahl Mitarbeiterinnen gesamt vs. Anzahl
entsprechender Geréte) und bzgl. Status Umsetzung Digitalpakt fiir den éffentlichen
Gesundheitsdienst (Auflistung der einzelnen Sachgebiete) und Information zum Status
bzgl. Home Office Angeboten je Sachgebiet.

Laptop- Zuséatzl. Beschaffung tber
SACHGEBIETE Anzahl
IAusstattung Fordermittel
Mitarbeiter IST-STAND Notebooks  [Smartphone
AG Kinder- und . - .
Jugendpsychiatrischer Dienst
SG Verwaltung / Aufsicht 5 3
SG Amtsarztlicher Dienst 5 5 0 2
SG Hygiene und Umweltmedizin 14 8
SG Kinder- und Jugendarztlicher
. 18 14 4 4
Dienst
SG Jugendzahnarztlicher Dienst 5 4 1 1
SG Sozialpsychiatrischer Dienst 12 10 2 11

Von den zugeteilten Férdermitteln in Hohe von 98.920,00 Euro wird die oben aufgelistete
noch bendtigte Technik (Notebooks, Smartphones, Monitore) beschafft. Jeder Mitarbeiter
des Gesundheitsamtes ist dann mit einem Notebook sowie 2 x 23 Zoll Monitoren
ausgestattet. ’



Zudem werden Lizenzen zum '"Telefonieren vom Rechner" (Softphone) von den
Fordermitteln angeschafft. Ebenso erhalten die Mitarbeiter*innen des Sachgebietes Hygiene
modernere Notebooks mit Tablet-Funktion fur die AuRBendiensttatigkeit.

Detaillierte Auflistung der Beschaffung von Hardware im Rahmen des Férdermittel-
programms ,Technische Modernisierung der Gesundheitsamter*

Position 1
Artikel Menge
Notebook inkl. Tablet Funktion 10

HP EliteBook X360 830 G7 (oder Neuer) inkl. Dockingstation, Stift, Tasche

Position 2
Artikel Menge
Notebook 14

HP ProBook 650 G8 (oder Neuer) inkl. Dockingstation, Tasche

Position 3
Artikel Menge
Smartphone 18

Apple iPhone SE 2020 oder Neuer

Position 4
Artikel Menge
LED TV 48“ 1

LED TV (Marke beliebig) + APC — Austausch der vorhandenen Hardware im
Amtsérztlichen Dienst — Belehrung nach §43

Alle eingesetzten Notebooks sind W-LAN-fahig und erméglichen die Telearbeit. Jedem
Mitarbeiter des Gesundheitsamtes wird im Rahmen der entsprechenden Dienstvereinbarung
» 1 elearbeit* angeboten.

3)Thema: Gesundheit fiir ALLE Kinder
1) Gerade zur Vermeidung von Benachteiligung von Kindern, die nicht regelmiRig von

ihren Eltern einem Kinderarzt oder Zahnarzt vorgestelit werden, sind die
Dienstleistungen des Gesundheitsamtes wichtig.



Bitte geben Sie an

a) Wie ist/war der Status bzgl. Einschulungsuntersuchungen 2020 und 2021?

Einschulungsuntersuchungen

1
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2005 2010 2011

Trotz der starken Einbindung des Sachgebietes Kinder- und Jugendarztlicher Dienst in der
Einddmmung der Pandemie, erhéhte sich die Anzahl der geleisteten
Schuleingangsuntersuchungen. Sowohl fur das Schuljahr 2020 als auch 2021 konnten die
Schuleingangsuntersuchungen zu 100 % durchgefiihrt werden.

Dagegen war die gewohnte Anzahl an Kita- und Schulabgangsuntersuchungen im Rahmen
der Pandemie nicht zu bewaltigen.

b) Wie ist/war der Status bzgl. zahnarztlichen Untersuchungen 2020 und 2021?

Jugendzahnarztlicher Dienst
(Reihenuntersuchungen)
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Die personellen Ressourcen des zahnarztlichen Dienstes waren im Jahr 2020 und auch im
ersten Halbjahr 2021 vorrangig im Bereich des Infektionsschutzes eingesetzt, um die
Aufgaben in der Einddmmung der Pandemie bewaltigen zu kénnen. In den Sommermonaten
konnten die Reihenuntersuchungen mit deutlich geringerem Umfang durchgefiihrt werden.

Ich hoffe, Ihnen mit der Beantwortung behilflich geworden zu sein.

Freundliche GriiRe

Angelika Zarling
Dezerpentin
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