
Konzeption für die dialogisch-partizipative 

Kinderschutzberichterstattung des 

Jugendamtes des Landkreises Oder-Spree



Konzeption Kinderschutzberichterstattung

• Kreistag beschloss jährliche Berichterstattung zur Situation im Kinderschutz im 

Landkreis (BV 028/2010)

• Planungskonzept der Qualifizierung wurde durch den JHA beschlossen (BV 042/2015)

• Arbeitsgruppe wurde gegründet

• bis Fertigstellung der Qualifizierung jährlich quantitative Monitoring

Ziel war:

• Datenerfassung qualifizieren

• Monitoring- und Berichtsverfahren gestalten

• dialogisch-partizipativer Prozess

• Einblick in die inhaltliche Arbeit im Kinderschutz geben

• mögliche Schlussfolgerungen für die zukünftige Arbeit im Kinderschutz formulieren
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Kinderschutzmonitoring - jährlich

Jugendamt

Zeitpunkt Arbeitsschritt

Bis 15. Februar des Folgejahres • Eingabe der Daten durch des ASD

Bis April des Folgejahres • Zahlen liegen vor

• Monitoring wird vom zuständigen 

Mitarbeiter erstellt

Bis Mai des Folgejahres • ASD-Mitarbeitern wird Monitoring 

vorgestellt

• Prüfung/ Freigabe durch den ASD

3. oder 4. Kreistag des Folgejahres • Beschlussfassung durch den Kreistag

Nach Beschlussfassung • Freigabe an Handlungsfelder und 

Fachkräftegremien, wie z.B. AG nach §

78 SGB VIII und Steuerungsgruppen der 

Frühen Hilfen



Kinderschutzbericht - 5-Jahres-Rhytmus

Jugendamt

Zeitpunkt Arbeitsschritt

Mai des Vorbereitungsjahres • ASD hat Monitoring bestätigt

Sommer/ Herbst des Vorbereitungsjahrs • Vorläufiges Monitoring wird in 

Fachkräftegremien vorgestellt

• parallel Beschlussfassung durch den 

Kreistag

4. Quartal des Vorbereitungsjahres • Beteiligungsworkshop in allen 4 

Planungsräumen

• Schlussfolgerungen sammeln

1. Quartal des Erstellungsjahres • Schlussfolgerungen zusammenführen 

und auswerten durch die AG KiSchuBe

Bis 2. Quartal des Erstellungsjahres • Fertigstellung des Berichtes durch die 

zuständigen Mitarbeiter

Mai/ Juni des Erstellungsjahres • UA JHPL priorisiert Schlussfolgerungen

Im 3. Quartal des Erstellungsjahres • Beschlussfassung durch den Kreistag



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


