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Agenda

• Notwendigkeit und Bedeutung 

• Standortbegründung

• strategische Ausrichtung
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Notwendigkeit und Bedeutung (2) 

Diagnostik

TherapiePflege

Personalmangel

Wegfall der 
Dienstleistungen

Versorgungssicherheit

KOLLAPS



Schule für Gesundheits- und Pflegeberufe e.V. Eisenhüttenstadt

Notwendigkeit und Bedeutung (1)

Quelle:2 

Zu beachten:
- ambulante Dienste
- stationäre Langezeitpflege
- keine stationäre Akutpflege 

berücksichtigt
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Notwendigkeit und Bedeutung (2) 

Quelle: 2
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Standortbegründung (1)

• Mitte zu allem 

Lithiumkonverter

Industrie- und Logistikpark

Arcelor „grüner Stahl“

Tesla
Zukunftszentrum

Lausitz
Der Ostsee
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Standortbegründung (2)

Pflegeschulen im Umkreis:

• Eigenbedarf bzw.

• ungenügende Kapazität

Physiotherapie

Pflege

Medizinisch-techn. Laborassistenz

Pharmazeutisch- tech. Assistenz
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Standortbegründung (3)

• Wirkungskreis Schüler

• ca. 380 insgesamt

• 10-12% Fremdsprachler
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Standortbegründung (4)

• Wirkungskreis Einrichtungen: insgesamt > 200 

Kooperationspartner

• Pflege 75 Kooperationspartner

• PTA 578 Apotheken; 89 Stipendienapotheken



Schule für Gesundheits- und Pflegeberufe e.V. Eisenhüttenstadt

Strategische Ausrichtung (1)  

ERGO LOGO MFA MTL NOT OTA P P-ASS PTA PT PODO

Klasse/ 

Jahr

1 1 1 2 1 1 6 2 2 1

Klassen 

gesamt

3 3 3 6 3 3 18 4 6 3

Lernende 

gesamt
75 45 75 150 75 75 375 75 100 150 45

ca. 100 pädagogische Mitarbeiter
und Gastdozenten (variabel)

30-40 nicht-pädagogische Mitarbeiter
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Strategische Ausrichtung (2)  

• Internationalisierung (Zusammenarbeit mit Firmen, die verschiedene Schwerpunkte haben)

• Ausbildung

• Anerkennungsverfahren

• Fort- und Weiterbildung von 

• Fachkräften in allen angebotenen Berufen auch zur Förderung der Interdisziplinarität

• pflegenden Angehörigen z.T. eingebunden in die Ausbildungsgänge zur Förderung der 

Beratung/Anleitung und Schulungskompetenz 
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Strategische Ausrichtung (3)  

• Ausbau der Netzwerke ggf. auch außerhalb Brandenburgs

• Synergien zum Krankenhaus 

• Schulstationen (Skills Lab)

• Lernen im geschützten Rahmen

• Schulung der Praxisanleiter und Fort- und Weiterbildungsteilnehmern unter 

möglichst realen Bedingungen 

• Wahrnehmung des Wirkungsgrades des Campus durch die Bürger 
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Strategische Ausrichtung (3)  

• Bau (an einem Standort) Nutzung der Fläche des Krankenhauses Eisenhüttenstadt 

Krankenhaus

SGP
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Quellen/ Links  

 Karte von Brandenburg (Bundesland / Provinz in Deutschland) | Welt-Atlas.de

 Daten und Fakten zur Pflege | Ministerium für Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz (brandenburg.de)

 ELVIS | Parlamentsdokumentation (brandenburg.de)

 4230.pdf (brandenburg.de)

https://www.welt-atlas.de/karte_von_brandenburg_1-194
https://msgiv.brandenburg.de/msgiv/de/themen/soziales/pflege/daten-und-fakten-zur-pflege/
https://www.parlamentsdokumentation.brandenburg.de/starweb/LBB/ELVIS/servlet.starweb
https://www.parlamentsdokumentation.brandenburg.de/starweb/LBB/ELVIS/parladoku/w7/drs/ab_4200/4230.pdf

